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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA N° 2019.10.25.01

| - INFORMAGOES PRIMARIAS E CLASSIFICAGAQ DA DESPESA

1. ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO,
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ, SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS E PESCA, SECRETARIA DE CIDADANIA E SEGURANGA PUBLICA E GABINETE DO
PREFEITO.

2. ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

3. DOTACOES ORCAMENTARIAS: NAO SE APLICA 5
4. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 7.404.622,08 (SETE MILHOES QUATROCENTOS E QUATRO
MIL SEISCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS).

Il - DETALHAMENTO DA DESPESA

5. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO, EXECUGAO E COMPLEMENTAGAO DE
SERVICOS ACESSORIOS E MATERIAIS, SERVIGOS DE APOIO E OUTROS SERVIGOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PACAJUSI/CE.

5.1. PLANILHA DETALHADA (POR UNIDADE GESTORA):

SEAFI
HI/
ITEM ESPECIFICAGAD TOTAL
SERVICO COMPLEMENTAR DE AFPOIO ADMINISTRATIVO COM TAREFAS AUXILIARES E
OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL 1.920 H

100012 | ETipULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE
SERVICO A SER UTILIZADO.

SERVIGOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAO VEICULAR DE 1 A 9 LUGARES, ,
100015 COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA 1.820 H

DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE SERVICO A '
SER UTILIZADO.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

HI

ITEM ESPECGIFICAGAQ TOTAL
SERVICO COMPLEMENTAR GOM SERVIGOS AUXILIARES NA MANUTENGAO E LIMPEZA EM
GERAL DO PATRIMONIO COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA —

100013 | ORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.820H
PARA CADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAO VEICULAR DE 1 A 9 LUGARES,
100015 COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA 53840 H

DE 180H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE SERVIGO A '
SER UTILIZADO,

SERVIGOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAO VEICULAR DE ATE 31 LUGARES

100016 | COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA —
DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE SERVIGO A ' '
SER UTILIZADO. R T :
L& v
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

 ESTADO DOCEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

ESPECIFICAGAQ

HITOTAL

SERVICO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO COM TAREFAS AUXILIARES E
OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL
ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1,920H PARA CADA POSTO DE
SERVICO A SER UTILIZADOQ.

1.820H

SECRETARIA DE EDUCAGAQ

ITEM

ESPECIFICAGAD

HITOTAL

100012

SERVICO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO COM TAREFAS AUXILIARES E
OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL
ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE
SERVICO A SER UTILIZADO.

163.600 H

100016

SERVICOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAO VEICULAR DE ATE 31 LUGARES
COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA
DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1,920H PARA CADA POSTO DE SERVIGO A
SER UTILIZADO.

28,800 H

| 100013

SERVICO COMPLEMENTAR COM SERVIGOS AUXILIARES NA MANUTENGAO E LIMPEZA EM GERAL
DO PATRIMONIO COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA
MENSAL ESTIPULADA DE 180H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA
POSTO DE SERVIGO A SER UTILIZADO,

28,800 H

100017

SERVICO COMPLEMENTAR COM TAREFAS ACESSORIAS E AUXILIARES NA PREPARAGAO DE
LANCHES E REFEIGOES COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA
MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA
POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.

15.360 H

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ITEM

ESPECIFICAGAO

HITOTAL

100012

SERVIGO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO GOM TAREFAS AUXILIARES E
OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL
ESTIPULADA DE 180H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE
SERVICO A SER UTILIZADO.

3.840H

100013

SERVIGO COMPLEMENTAR COM SERVIGOS AUXILIARES NA MANUTENGAO E LIMPEZA EM GERAL
DO PATRIMONIO COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA
MENSAL ESTIPULADA DE 180H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA

POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO,

1.820H

100015

SERVICOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAO VEICULAR DE 1 A 9 LUGARES,
COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA
DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE SERVICO A
SER UTILIZADO.

7.680H

A | 100014

SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS
AUXILIARES NO PERIODQ DIURNQ, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H,
CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE
1.920H PARA CADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.

7.680H

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

ITEM

ESPECIFICAGAO

H/TOTAL

100014

SERVIGOS COMPLEMENTARES DE AFOIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS
AUXILIARES NO PERIODO DIURNO, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H,
CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE
1.820H PARA CADA POSTO DE SERVIGO A SER UTILIZADO.

1.920 H

SECRETARIA DE AGRICULTURA RECURSOS HIDRICOS E PESCA

ITEM

ESPECIFICAGAO

HITOTAL

100019

SERVIGOS COMPLEMENTARES COM MANUSEIO E OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS TIPO
RETROESCAVADEIRA COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA
MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA

1.8920 H

100014

POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.
SERVICOS COMPLEMENTARES DE APQIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS

AUXILIARES NO PERIODO DIURNO, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H,
CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE
1.920H PARA CADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO. \_

3.840H
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: ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

SECRETARIA DE CIDADANIA E SEGURANGA PUBLICA

ITEM ESPECIFICAGAO HITOTAL
SERVICO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO COM TAREFAS AUXILIARES E,

100012 OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL 1.620 H
ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE '
SERVICO A SER UTILIZADO. _

SERVICO COMPLEMENTAR COM SERVIGOS AUXILIARES NA MANUTENGAQ E LIMPEZA EM GERAL
DO PATRIMONIO COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA 1.920 H

100013 | GiENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA
POSTO DE SERVIGO A SER UTILIZADO.
SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS
‘00014 | AUXILIARES NO PERIODO DIURNO, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, p—

CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE :
1.920H PARA CADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.
SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS
10001 | AUXILIARES NO PERIODO NOTURNO, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H 15350 H
o~ CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE :
| | 1.820H PARA GADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.

GABINETE DO PREFEITO

ITEM ESPECIFICAGAD HITOTAL
SERVICO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO COM TAREFAS AUXILIARES E

100012 OPERANTES, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA MENSAL 13.440 H
ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIFULADA DE 1.920H PARA CADA POSTO DE. !
SERVIGO A SER UTILIZADO.
SERVICO COMPLEMENTAR COM SERVIGOS AUXILIARES NA MANUTENGAOD E LIMPEZA EM GERAL
DO PATRIMONIO COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, CARGA HORARIA 3.840 H

100013 | ENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE 1.920H PARA CADA
POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.
SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO E GONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS
(00014 | AUXILIARES NO PERIODO DIURNO, COMPREENDENDO CARGA HORARIA SEMANAL DE 40H, 1 920 H

CARGA HORARIA MENSAL ESTIPULADA DE 160H E CARGA HORARIA ANUAL ESTIPULADA DE ' :
1.820H PARA CADA POSTO DE SERVICO A SER UTILIZADO.

4,2 ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:

- SERVIGCO COMPLEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO: Executam servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administrativos, finangas e loglstica; atendimento ao fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

4 necessario referente aos mesmaos. ) )
T] - SERVICO COMPLEMENTAR COM TAREFAS ACESSORIAS E AUXILIARES NA PREPARAGAO .

DE LANCHES E REFEIGOES: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentag8o auxiliam outros
profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde.

- SERVIGO COMPLEMENTAR COM SERVICOS AUXILIARES NA MANUTENGAO E LIMPEZA EM
GERAL DO PATRIMONIO PUBLICO: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza
e conservacao de 4reas publicas coletam reslduos domiciliares, residuos sélidos de servigo de salde e .
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as Vias -
publicas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para gue seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. Conservam areas pUblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.
Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com
seguranca, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a segupanca irdividual e da -

equipe. : .
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ESTADO DD CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

- SERVICOS COMPLEMENTARES DE MANOBRA E CONDUGAQ VEICULAR (DE 01 A 09
LUGARES; E ATE 31 LUGARES): Dirigem e manobram velculos e transportam pessoas, cargas,
valores, entre outros conforme o caso. Realizam verificagfes e manutengbes basicas do velculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizag&o sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

- SERVICOS COMPLEMENTARES COM MANUSEIO E OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS TIPO
RETROESCAVADEIRA: Planejam o trabalho, realizam manuteng&o basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgdo de
aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

' - SERVIGOS COMPLEMENTARES DE APOIO E CONTROLE DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS

AUXILIARES NO PERIODO DIURNO E NOTURNO: Recepcionam e orientam e héspedes. Zelam pela
guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os & encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e . -
correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho. ¢

5. JUSTIFICATIVA: A justificativa que ora se faz imperiosa & em fung&o da necessidade da prestacao ’
de servicos complementares de apoio & auxiliares, na esfera administrativa do municipio de Pacajus- ..
Ce.

O objetivo é a contratagdo de servicos relacionados as atividades de apoio que ir&o contribuir
diretamente para atendimento das demandas das Unidades Administrativas, agilizando e dando
seguranca aos servigos especializados, por mejo da execugéo de procedimentos meramente rotineiros,
colaborando sobremaneira com o desenvolvimento das atividades finalfsticas do 6rgéo.

Para execucao das metas a que se propde o municipio de Pacajus conta atualmente com uma equipe
que compreeende empregados publicos de varios nivels contratados por selegdo publica simplificada,
servidores publicos ocupantes de cargos comissionados exclusivos, servidores/empregados publicos
cedidos de outros 6rgdos. Observou-se que mesmo assim, o municlpio necessita de profissionais que
desenvolvam atividades acessorias de apoio administrativo, loglsticas e de atendimento, que tenha
como atribuicdo n&o sb apoiar, mas principalmente assistir tecnicamente o gestor nos assuntos que |he
forem atribuidos, tais como: acompanhar, orientar e controlar o desenvolvimento de atividades dentro de
sua drea de atuacdo; tais como analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, oficios,
portarias, necessarios a instrugdo e a tramitacdo dos mesmos; manter o dirigente informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados; zelar pela guarda, conservagao e limpeza de
equipamentos e materiais de trabalho, acompanhar reunies, organizagéo de arquivos e documentos,
dar suporte ao planejamento, operacionalizar programas e projetos finalisticos dentro de suas
competéncias, a fim de que ndo haja descontinuidade na prestagéo dos servigos.

Il - DAS CONDIGOES DE EXECUCAO

6. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS: Os servigos deveréo ser iniciados em até 10 (DEZ) DIAS,
a contar da EF%I‘SBS:;Q da ORDEM DE SERVIGOS, nos locals determinados pela s@cﬂ;f’ce =
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7. PRAZO DE VIGENCIA: O Contrato produzird seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua
assinatura e vigera pelo prazo de 12 (DOZE) MESES, admitindo-se, porém, a prorrogagéo da vigéncia
dos contratos dela decorrente, nos termos do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, se a proposta -
registrada continuar se mostrando mais vantajosa a administragéo.

8. PAGAMENTO: O Pagamento sera efetuado mensalmente, na proporgdo de execugdo dos servigos,
em até 30 (TRINTA) DIAS apés a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto do recebimento dos servigos
e 0 encaminhamento da documentag&o necessaria, observada todas as disposigdes pactuadas, através
de crédito na conta bancaria da detentora.

IV = DOS PRECOS OFERTADOS E DA FORMULAGAO DA PROPOSTA

9. Na proposta de precos devera constar as especificagdes detalhada do item/lote, tipo e quantidade .

solicitada, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as despesas,
™ tributos, impostos, taxas, encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os

itens, mesmo que ndo estejam registrados nestes documentos;

10. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PREGO GLOBAL, desde

que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no edital de licitagao.

11. A Unidade Gestora poderd se valer da andlise técnica do objeto, antes da adjudicagéo e

homologagdo da licitante, para verificagdo do atendimento das especificagbes minimas dos itens

constantes no Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

V — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO:

12. O contrato sera executado de forma indireta sob o regime de execugdo empreitada por prego
global. A execucéo obedecera ao que consta no edital e nos anexos e serd acompanhada, pelo érgéo
promotor de licitagdo, nos termos dos art. 67 e 73 da lei federal N° B666/93.

10. A execugédo dos servicos serd no municipio de Pacajus de acordo com as exigéncias da Secretaria

Contratante.
11. Os servigos seréo fiscalizados por servidor da Secretaria, o qual dever atestar os documentos da

despesa, quando comprovada a fiel e correta execugéo dos servigos, para fins de pagamento.
12. A presenca da fiscalizacdo da Secretaria nfo elide nem diminui a responsabilidade da empresa

£ contratada.

l[ 13. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que néo esteja de .
acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para regularizagdo do mesmo eventualmente -
fora de especificagao. .
14. O Gestor do Contrato, sera exercido pelo(a) Secretdrio(a) da respectiva Pasta ou quem este
designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a agéo de que trata a Lei n® 8.666/93, alterada e

consolidada.

VI — DAS OBRIGACOES

15. DO CONTRATANTE:
16. A contratante se obriga a proporcionar & contratada, todas as condigdes necessarias ao pleno

cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente licitagéo, conforme estabelece a lei N° 8.666/93,
17. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugio do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigirem providencias corretivas;

T i =
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18. Providenciar o pagamento & vista das notas fiscals / faturas e recibo devidamente atestadas pelo

setor competente.
19, Cabe ao contratante, seu critério e através de servidor designado pela administracdo exercer
ampla, e restrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de execucio das obrigagdes e do

desempenho da contratada, sem prejuizo do dever desta de fiscalizar seus empregados prepostos ou

subordinados.
20. DO CONTRATADO.

21. Utilizar profissionais devidamente habilitados;

22. Providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela contratante
23. Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas coma pessoas
envolvidas na execugéo do objeto contratual, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
contratante;

24, O contratado e obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucio ou de materiais empregados.

25. O contratado e responsavel pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nZo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag8o ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.

26. O contratado e responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato;

27. Aceitar, nas mesmas condigbes pactuadas inicialmente, os acréscimos ou supressées que se

flzerem necessarios, a critério da administragéo puUblica, respeitando-se os limites previstos na Lei n B 7

8.666/93 e alteracdes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

VIl - DOS REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACAQ

28. Atestado de capacidade tecnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com firma

do emitente reconhecida em cartério, que comprove que o(a) licitante tenha prestado ou esteja.

prestando servicos de natureza e especie condizentes com o objeto desta licitagdo, especificados no
anexo | deste edital.

29, Declaracédo feita em papel timbrado e subscrito por representante legal do(a) licitante, declarando
que dispBe em seU quadro, profissionais nas areas elencadas no termo de referencia.

CONSIDERAGOES GERAIS:

30. A CONTRATADA devera disponibilizar ao contratante mecanismo de supervisdo e controle
eletrénico dos responsaveis pela execucgéo dos servigcos, sem prejulzo dos instrumentos de controle da

propria contratante.
31. A CONTRATADA devera disponibilizar meios de comunicagao em tempo real com a contratante,

devendo ainda manter preposto no municipio.
32. O valor estimado para os servigos prestados compreende todos os custos inerentes a remuneragao

total pelo servigo inclusive auxilios, vantagens, adicionais e encargos decorrente

‘8

PREFEIJURA MUNICIPAL DE PAGAJUS

F'REFEITURA DE 3
RUA GUARANY, N°/600, ALTOS, GENTRO - PACAJUS ~ CEARA
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33. O CONTRATANTE se responsabilizara exclusivamente pelo pagamento de horas de servigos -
efetivamente prestados, sendo de integral responsabilidade da CONTRATADA a reposigéo imediata da

mao de obra ausente.
34. O horario de trabalho sera conforme definig&o pela secretaria contratante.

PACAJUS/CE, 25 DE OUTUBRO DE 2019.

——,

JOANA MARIA NOGUEIRA DE CASTRO FALCAO JOSE DA}
SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

|0 DE EDUCAGAQO

lﬁ\
ARINNE NOGUEIRA SANTIAGO FELIPE' RONNER AGUIAR CHAVES :
CHEFE DE GABINETE SECRETARIO DE AGRICULTURA, RECURSOS
HIDRICOS E PESCA
W g
ROD OGUEIRA DE CARVALHO _JOSEC GXBE Lima
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E D, SECRETARIO DE CIDADANIA E SEGURANGA
URBANO - PUBLICA
I mLV A CRUZ _ E./J
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO SECRETARIO
s

%AEE ﬁé RA SOARES

SECRETARIO DE ESPORTE/E JUVENTUDE

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE'PACAJUS

{ RUA GUARANY, N°600, ALTOS, CENTRO — PACAJUS — GEARA
@ : |- BR B, CNP.J N*07.384.40710001-09, PABX: (85) 3348.1077 / FAX: (85) 3248,1578
P ' ; www.pacajus.ea.gov.br
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

QUANTIDADE DE POSTO DE SERVICO

A ' %

B QUANTIDADE DE HORAS MES B =A*160 HORAS MES

& SALARIO BASE 2

D ADICIONAL NOTURNO D=C*21%

E ENCARGOS SOCIAIS E = (D+C) * 73,63%

F MONTANTE A F=C+D+E

G VALE ALIMENTACAQ G = (18,80 * 22)- 1% (DESCONTO)
H CESTA BASICA H = VALOR DA CESTA BASICA
I UNIFORME | = VALOR DOS UNIFORMES
J TAXA DE ADMINISTRACAO J= (F +G+ H+) * TAX. ADM %
K TRIBUTOS K=(F+G+H++J)*14.25%

L MONTANTE B L=G+H ++ J+K

M MONTANTE A + MONTANTE B M=F+L

N VALOR DA HORA FINAL N = M/180 HORAS

0 VALOR TOTAL MENSAL 0=N"B

L}

A QUANTIDADE DE HORAS E CALCULADA COM BASE NUMA CARGA HORARIO DE 160 HORAS MES -

Observagdes:

a) Ndo serd permitida alteracdo nos valores dos Encargos Sociais, bem como dos Tributos para

efeito de composicéo da planilha de custos.

b) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as allquotas dos tributos de uma empresa
para prestacio de servigo em Pacatuba e sob regime de tributagdo — Lucro Real. Para efeito de .
contratagdo, as aliquotas dos tributos aplicadas serdo aquelas do regime de tributac&o ao qual a

empresa se enguadra.

REFERENCIAS UTILIZADAS NA COMPOSICAO ESTIMADA DA PLANILHA DE CUSTOS: Lo

1. A Convencéo Coletiva de Trabalho/Dissidio utilizada como referéncia na estimativa de pregos foi:

a) Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2019, assinada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas

de Asseio e Conservacio e pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara

— vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019 e Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2019, assinada pelo~ ‘.
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e Sindicato das Empresas s+
de Asseio e Conservacéo do Estado do Ceara. L]
2. Para o célculo do vale-alimentagéo foram considerados 22 (vinte e dois) dias uteis no més, ou seja,
22 vezes o valor de R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 413,60
(quatrocentos e treze reais e sessenta centavos), e subtraindo 1% em folha, conforme determinam as

Convengdes Coletivas citadas.

3. Para o célculo da cesta basica foi considerado o valor de R$ 70,00 (sessenta reais) por empregado
abrangidos pela CCT2018/2019 SEACON/CE, e R$ 86,82 por empregado abrangido pela CCT.

2019/2019 SITTROCE.

4. Para o calculo da taxa de administracéo, sera permitido o valor maximo de 7% (sete por cento).

5. A empresa que for contratada pagara, a titulo de vale- alimentagéo, apen

Vﬁlores relativos aos

dias Uteis trabalhados em cada més.
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. . - ESTADO uo CEARA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

OBS: ATENGAO: (ELABORAR UMA PLANILHA PARA CADA ITEM PREENCHENDO SOMENTE 0S
CAMPOS INDICADOS COM VALORES OBTIDOS A PARTIR DA PORCENTAGEM INDICADA, E
AINDA DE ACORDO COM OS VALORES CONTIDOS NA PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DE
CALCULOS, NAO SE ADMITINDO A INCLUSAO OU EXCLUSAO DE QUALQUER ITEM
CONSTANTE DA PLANILHA, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO DA PROPOSTA).

MODELO DE MEMORIA DE CALCULOS / COMPOSIGAO DE CUSTOS

B ITEM 1 (descrigdo resumida) etc, gl | (F—'reencr eancha

- C Unidade de Medida Horas / Més
) D N° de Meses de Execucgdo Confratual _ _ 12

A Renerao Base Unitaria - (Praencher}
B Adicional Noturno (Preencher)

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% (Preencher)

B FGTS 8,00% (Preencher)

C SALARIO EDUCACAO 2,50% (Preencher)

D SESI/SESC 1,50% (Preencher)

E SENAI/SENAC 1,00% (Preencher) - |=
F INCRA 0,20% (Preencher) = -

G CDNSTR]BUIQAD PREVIDENCIARIA (RAT x FAP) 6,00% (Preencher)

H SEBRAE 0,60% _(Preencher)

A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% (Preencher)
B AVISO PREVIO - LEI N°12.506/11 0,03% (Preencher)
C FGTS NA RESC. S/ JUSTA CAUSA 1,12% (Preencher)
D FALTAS (LEGAIS E/QU ANADA) __ | Preencher) :

TFERIAS E SUBSTITUICGES T " 904% | (Preencher) |

L
B 13° SALARIO 9,04% (Preencher)
C [ 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL ' 50t ~(Preencher) |

INCIDENCIA DO, GRUPO *A* SOBRE O GRUPO "C"

. @  prereiura o / ) PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
h @O}W ‘1‘/' RUA GUARANY, N°600, ALTOS, GENTRO - PACAJUG ~CEARA - .
’ P CNP.J N°0T.384.407/0001-09, RABX: (85) 33481077 / FAX: (85) 33481578

Www.pacajus.se.gav.br
HEGDNSTRUINDO GBM 0 POVO



; ESTADO DO GEARA
;o PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

A Uniformes (Preencher)
B Cesta Basica (Preencher)
c Auxilio Alimentagéo R$ 413,60
D Desconto legal sobre Transporte X
E Seguro de Vida X
Ja F Qualificagéo/Formagao Profissional X
4 G Material de limpeza/ Conservagio X

-

n— ——— 1,65% (Preencher)

A
B COFINS 7.60% (Preencher) ’
c (Preencher)

A Remuneragéo (Presncher) _
B Encargos Sociaig 73,63% (Praencher) 5
C Insumos de Méo-de-obra (Praencher)

D Reserva técnica

(Praanchar) :

Dﬁ:‘lﬁs curjgjmantas n— B ﬁ - (Preenr:har)
N M e
‘ PREFEITURA DE z""‘ @wﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE PACMG&

P Ac AJUS : RUA GUARANY, N° 600, ALTOS, GENTRO ~ PAGAUS ~ GEARA

CNPJ N° 07.384,407/0001-09, PABX: (85) 3348.1077 | FAX: (85) 3348.1578
‘ & RECONSTRUINDO COM O POVO
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» ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

® Tributos : {Preencher)
E? Valor _ (Preencher) |:
E Valor por unidade de medida ____ (Preencher)’
F__ | Valor Global da Proposta (més) , (Preencher)
G Valor Global da Proposta para 12 meses = 4 . (Preencher)

p ,uaf""' JLc?"‘“J”“

T

:ﬁlir

‘PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS -
RUA GUARANY, N* 800, ALTOS, GENTRO = PACAJUS -GEARA
PAc CNPJ N° 07.384.407/0001-09, PABXC: (85) 33481077 TFAX: [86) 33481578 L

RECON JINDO- EE’IM 0 POVO www.pacajus.ce.gov.br




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000191/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR006941/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.001922/2019-57
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte,gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001111,
neste ato representado(a) por seu Presldente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,

.., neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de Janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janelro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarlos, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salarlals aos empregados que compdem a categorla
profissional, a partr de 1° de janeiro de 2019:

12 FAIXA: (R$ 1.049,34)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .



e

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

7% FAIXA: (R$ 1.073,12)

. GARAGISTA

ASCENSORISTA
CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO




o

R

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

29 FAIXA: (R$ 1.091,31)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

+ AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAQ ELETRICA E HIDRAULICA

TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

43 FAIXA: (RS 1.142,23)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
58 FAIXA: (R$ 1.172,04)
SUPERVISOR DE SERVIGO
SERVIGO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS




BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR
PORTEIRO
ENCARREGADO DE TURMA
6° FAXA: (RS 1.33521)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

2,
- ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO




)

78 FAIXA: (R$ 1.396,43)
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
AGENTE COMERCIAL Il

8* FAIXA: (R$ 1.412,81)

AUXILIAR TECNICO [l

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA

~  GOORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE

ATENLENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO Ii
AGENTE COMERCIAL IIL.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 1.491,63)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA Il

SOLDADOCR I

ENCANADOR I

10° FAIXA: (R$ 1.606,55)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 1.636,47)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 1.662,31)

TECNICO DE PITOMETRIA |

13* FAIXA: (R$ 1.753,95)
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COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 1.852,93)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

15% FIXA: (R$ 2.031,86)

TEGNICO DE PITOMETRIA I

16 FAIXA: ( R$ 2.154,98)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO
178 FAIXA: (RS$ 2.241,37)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL

. {B* FAIXA: (R$ 2.372,05)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: (R$ 2.425,72)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 2.542,33)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

21 FAIXA: (RS 2.881,76)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

22¢ FAIXA: (R$ 2.913,80)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
23% FAIXA: (R$ 2.936,81)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24° FAIXA: (R$ 3.131,97)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —

OPERADOR NIVEL |
257 FAIXA: (R$ 3.138,18)
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

26° FAIXA: (RS 3.485,75)
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PROFISSIONAL DA INFORMAGAO
278 FAIXA: ( R$ 3.743,45)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —

OPERADOR NIVEL Il

28% FAIXA: (RS 3.842,37)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

20° FAIXA: (RS 4.492,16)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - COORDENADOR

302 FAIXA: (R$ 4.851,49)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL
31% FAIXA: (RS$ 4.994,07)

GERENTE GERAL PRISIONAL

32° FAIXA: (R$ 5.387,52)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADO
VETERINARIO TERCEIRIZADO

333 FAIXA: (R$ 6.239,10)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA: (RS$ 7.487,46)
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regjuste salarial dos empregados tercsirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, seré reajustado com 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento)a Incidir sobre o

piso salarlal de dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO -Toda e qualquer importancia paga 4 empresa de prestag8o de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como Integrante de sua remuneragéo, seréd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar aproprlacéo Indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindlcato dos trabalhadores, as
medidas necessérias & reparagao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagbes de saldrios, gerals e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2018 a dezembro do mMesmo ano, poderéo ser deduzidas por ocasido do reajuste em Janeiro de 2019, n&o

se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam &os salérlos.



PARAGRAFO QUARTO ~ As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam co'ﬁ'u N
qualquer alteragéo que busque reduzir o salérlo do empregado mediante a mudanga de nomenclatura §a) 7o
sua faixa salarial. Devendo tais préaticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes_

busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em pres(dlos o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editals de licitagéo como periculosidade, no percentual de 30% (irintapor__

cento), incldente sobre a remuneragao. Pt

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dlspéndlé

Qwr

financeliro de 5,95% sobre os pregos praticados em 31/12/2018, obtido pela média da alteragéo salarial
(plsos salariais); do vale allmentag&o; da cesta basica e do plano de salde, dentre outros. : gs::),‘” '

PARAGRAFO SETIMO- As diferen

cas salarias da folha de Janeiro e feverelro serdo pagas até a folh __d_a p

pagamento de margo e abril de 2019, As diferencas de vale alimentac@o, cestas bésicas, auxillo creche @ -

outros valores, excetuando salarios,

serdo pagas até o 5° (quinto) dia (til de malo de 2019, devendo a

empresa multa de 2% (dols por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneffcio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologagdo do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagos até abril de 2019.

Pagamento de Salérlo — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqglients ac da prestagéo de

servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salérlo, por dia

de atraso, revertido em beneficio do
smpregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pag
dentro do horério de expediente, ou

empregado prejudicado, salvo se a mora $6 operar por culpa do

amentos serdo efetuados preferenclaimente nos locals de trabalho,
logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de

crédito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464

e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas forneceréo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e

seus respectivos descontos até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado, Servira de

reclbo para & empresa como prova do pagamento em dinhelro. O depésito bancério terd forga de recibo,

nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As emp

resas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagéo

das verbas de forma eletrdnico/digital, assegurando ao trabalhador o acasso direto do seu contracheque

eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia

itll do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o

£
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direlto de opg&o quanto ao receblmento contracheque fislco ou eletrénicofvirtual. \\;\:@] 4o

Ségina
PARAGRAFO SEGUNDO - A Imposigéo de assinatura de reclbo sem o respectivo pagamento, con ftui-ato
ilfcito, cabendo a0 SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiclals para colbir a llegalidade.

Gratificagbes, Adiclonals, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagaréo 0 13° salério de 2019 na forma estipulada em Lel.

Paragrafo primeiro - Poderdo as smpresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salérlo
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dols por cento) do valor do salério, por dla de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se & mora sé operar por culpa do

empregado.

Adiclonal de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas exiras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanals) utllizara
como divisor para se alcangar o séeu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com O acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou ferlados,
Incidiréo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Stmula 148 do Egregio

Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando exIstir o labor extraordindrio seré utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mals de 02 (duas) horas extraordindrias ao dia, devera haver
anuéncla do Sindlcato Profissional, exceto nos casos eventuals e emergénclas, Nos termos do art. 61 da

CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em amblentes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas o8 adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidade Incidiréo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lel 805/49, com a redagao que lhe deu a Lein® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previs&o legal, sobre a hora extra poderé Incidlr os dols adiclonals
previstos no parégrafo tercslro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adlcional
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noturno), no entanto o célculo dos dols adlclonals ter4 sempre como base o valor tnico do salério do
trabalhador, evitando a adigdo do valor do primeiro adicional ao salério e sobre o restitante deste o céleulo

do segundo.

Adicional Noturno \.ﬁng

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO ~

Para os empregados que frabalhem em horério noturno, assim considerado 0 desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),

calculados sobre o valor da hora normal.
Adlicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condicdes insalubres, acima dos limites de -
tolaréincla estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lel, assim também
conslderadas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do

trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salide, o
laboratarios, ambulatérios e rabecéo, 0 adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso

salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de'tratamento e limpeza de gsgoto publico
ou privado serdo remuneradas & insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Minlstério do Trabalho e Emprego, incldente sobre o plso salarial do

empregado,

PARAGRAFO TERGCEIRO - Na rede hospltalar onde haja Internagdo e tratamento de doengas infecto-
contaglosas, o grau de insalubridade aplicado seré o maximo, 0 percentual de 40% (quarenta por cento), -

incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incldéncla de um Indice diverso de -
insalubridade gue o previsto, seré o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, seréo os documentos encaminhados

ao Minlstério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa gue suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
smpregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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Com o Intulto de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para & eallzacéo de fraba o-fora
do local de servigo habltualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 de
distancia do local de prestagéo de servico, serd pago a tltulo de diaria a Importancia de R$ 83,11 (oltenta &

trés reals e onze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO -Se 0 deslocamento for menor que O astabslecldo no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a dlaria em referéncia. .

PARAGRAFO SEGUNDO - Se 4 existe 0 pagamento de diarla mals favorével do que o valor estabeleclido
nesta cléusula, deve ser mantida a condigio mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Flca convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo de motos, terao reajuste de 3,43% (trés virgula quarenta e trés

por cento) sobre o respeciivo beneficio.
Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentagéo seré fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartéo refelgiio/alimentagéo aos trabalhadores, Incluslve para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (sels) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentago "In natura” devera observar as prescrigdes, Junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica & protéica previstas no Programa de Alimentag&o do :

Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a confratar a glimentagdo “In -
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credencladas ao SESC ou SESI, :
incumbindo-se a empregadora da fiscalizacgo de sua qualidade e quantidade, como condicdo de confecgao
e fornecimento, de modo & garantir sua qualidade nutricional e conservagéo, com o fim de preservar a v

salide do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refelgéo/alimentagéo, as -
empresas fornscerao o vale no valor minimo de R$ 18,80 (dezolto reais e oitenta centavos), A
correspondendo aos dias sfetivamente trabalhados. ;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que Ja disponibllizavam valor superior ao minimo. fixado da
CCT de R$ 18,80 (dezolto reals e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no

percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre o valor anterlormente pago, néo
podendo ser o valor do vale Inferlor ao valor estabelecido no paragrafo terceiro. :

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartbes refeigéo/alimentagéo, seréo preferenclalments entregues nos
locais de trabalho. Caso néo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e

também para o seu retorno.

PARAGRAFOQ SEXTO - S8 0 empregado faltar ao trabalho e tiver recebldo vale ou cart@o
refeicio/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referents ao dla que faltou, na forma da lel, sem



prejulzo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou.c redito no carté =
gletrénico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedade o desconto e ﬁglﬁaa n

pagamento, sob pena de Incidir em multa por descumprimento de CCT. Cbry )

PARAGRAFO SETIMO = O fornecimento de vales ou cartSes allmentagao/refeigéo sera incluldo nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagéo, a partir da Convengéo
Coletiva do ano de 2008, Nos Contratos ptiblicos em curso, apresentaré o empregador & presente
Conveng&o Coletiva, de modo a ajustar a previs&o de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente cléusula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o encerramento do.
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarido as medldas que Julgarem
necessarlas & defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartGes alimentag&o/refelgéo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (sels) horas sera Inciufdo nos contratos ptblicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos ptblicos em curso, apresentard o empregador a
presente Convengéo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncla da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condlgao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotaréio as medidas '

© que Julgarem necessérlas & defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigio do parédgrafo primeiro os estabelecimentos prisionals, -
dlante da peculiaridade da prestagéo de servigo. ”

PARAGRAFO DECIMO = Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refelgdes recebldos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantlda"d'a'
minima de duas um vale adiclonal denominado "vale lanche" com o valor faclal de R$ 9,40 (nove reais e

quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentag&o em
pecunla quando, por algum motivo extraordindrio, ndo for possivel concretlzar o fornecimento do vale-
alimentag&o por melodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de
vale-alimentagéo em pectnia néo teré natureza salarial, ndo se Incorporando ao salério e devera ser -
fonecldo no prazo estalebecido no caput desta cléusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituldo o pagamento a titulo de cesta bésica no valor mensal de R$ 70,00 (setenta reais), para cada
empregado, representando o valor de R$ 2,33 (dois reals virgula trinta e trés centavos) por dia trabalhado,

devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.
Auxillo Transporie

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessérios para o deslocamento dos empregados no trajeto
resldéncla/trabalho/residéncla, devidos para os dias de efetivo trabalho, seréio entregues pelos ¥



empregadores até o 1° (primelro) dia utll de cada més. \¥®@'\w’3

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficlados com vales-trangports, seré realiz
desconto de 6% (sels por cento), incidente sobre o salério-base, na forma da lel.

Paragrafo Segundo — aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou sela,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto serd de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado 0 tratamento legal, no que couber,

Parégrafo Tercelro — Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso
n&o haja condigdes e 0s mesmos forem entregues na sede da empresa, esia fornecera vales-tfransporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retormno.

Paréagrafo Quarto - Podera a empresa subsfituir os vales-transporte por cartdo sletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o erédito correspondente até o primeiro dia Ui do més da respectiva prestagéo
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4 0 mesmo tratamento dado & falta de vales-transporte

impresso.

~ Parégrafo Quinto - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebldo vales-transporte para o seu
deslocamento, caberd a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lel,

sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-ransporte do mes seguinte, no crédito do

cartdo eletrdnico ou ajustadas em condlgdes mals favoravels ao trabalhador. '

Paragrafo Sexto — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-fransporte em pectnla, quando por
algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fsico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas sltuagdes o fornecimento de vale-transporte em pectnia néo tera
natureza salarial, n&o se Incorporando ao salario @ devera ser fornecido no prazo sstablecido no CAPUT

desta clausula.
Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

!

Fica acordado a Instituigéo de PLANO DE SAUDE, que seré contratado pelas Empresas preferencialments
com operadora de plano de satide conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagéo ENFERMARIA, de modo a permitir que os '
trabalhadores em atividade, exceto os Ja aposentados que n&o estejam em atividade junto &s Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, medlante adesao voluntéria e expressa, usufruir dos servigos de

sallde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2018, no valor de R$
69,44 (sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), sendo que & participagéo no subsidio do seu
cusisio sera na razéo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo previa e por
escrito do empregado, sendo que a {axa de adesdo sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de malor cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, serd de sua responsablilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO —Caso 0 smpregador ja tenha contratédo PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de salide referido, ficando assegurado a0 empregado as garantias minimas de

prego e particlpagéo estipuladas nesta clausula.



PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengao para disponibillzar acs empregados a ades&o ao plano de salde.

PARAGRAFO SEXTO - A participagéo facultativa do empregado no plano de salide néo configurara salério
“in natura®, n&o se incorporando & remuneragéo do trabalhador para qualsquerefeitos, n&o constitul base de
Incidéncla de contribuicéo previdenciaria ou do FGTS e nem constitul rendimento tributével do smpregado.

\\}L‘m‘\x‘{? .
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL ,) g BT

Auxilio Morte/Funeral

" As empresas concederao auxlllo-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado

falecldo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (irés) pisos salarlais da
categorla, na falxa que o empregado falecido estiver enquadrado, que seré pago imediatamente apos o

oblto.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, far&o jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civll.

Auxillo Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deveréo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 184,17 (cento e oltenta e quatro reais e dezessele

centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuaréio o pagamento da complementag&o da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remunerag&o percebida pelo empregado noés (ltimos doze meses que
antecedem o Inicio da concesséo do beneficio, enquanto 0 mesmo estiver de licenga por motivo de acidente -
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, néo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

fos
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As empresas buscaro firmar convénlos com farméclas objetlvando a aqum)g;éo de medicamentos'e oy 4 &
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedldo nas mesmas condigBes
obtidas na negociagao.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagdo

=
1
1

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizacdo de empregado em servigos para 0s quals n&o foram contratados.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagéo da demlsséo sem justa causa, as empresas forneceréo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentldo de contribulr para que os

empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete & enviar relagio mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagéo daqueles empregados lotados e/ou que resldam no Interior

para receber sua resciséo.

Outras normas referentes a admiss&o, demlsséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, conforme a legislag&o em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletrénicos ds controle de jomada de trabalho, Inclusive por meio de transmiss&o de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abranglidas por esta Norma, desde que néo haja infragéo
legal ou prejulzo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horérios registrados no



reglstro de ponto, seja por recibo de reglstro de ponto ou por qualquer outro melo que garanta a lisura do
controle de jornada & a transparéncia para 0 trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que serd anotado nos controles é o de efetlva entrada e de s
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em gue néo ha
rendigéo do posto de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utllizar, no controle de entrada e salda dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normals e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de emipregados, as folhas de ponto e 08 demals livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satlsfizer a
viabllidade operacional do Empregador, Inclusive quanto & documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando & prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o reglstro do horario de trabalho (entrada e salda) dos empregados devera ser realizado t&o
somente por cartdo, papeleta, llvro de ponto e cartéo magnético,

PARAGRAFO SEXTO - Ademals, guando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, serd computado e registrado como horério de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagio dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja

& disposigéo da empresa.

Relagbes de Trabalho = Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades ==~

Plane de Cargos e Salarios : (:9 3‘5

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS ; X&E‘ﬂh\"‘“

No caso de haver licitagéo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungBes néo incluldas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento

da nova fungao, por melo de aditivo a presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Caso a nova fungéio ndo se enquadre em nenhuma das falxas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado & atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigéo constante na Classificacéo Braslleira de Ocupagéo — CBO.
PARAGRAFO SEGUNDO —Paraa validade do acordo estabelecidos ne Caput desta cléusula, deve 0

mesmo ser realizado em tempo hébil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgagdo para todos os Interessados;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitréria ou sem |usta causa do empregado que estiver a, no méximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio di:ij abalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudants, matriculado e cursando regularmente gualquer nivel do Sistema Educaclonal,
devera comunicar previamente & empresa a condigéo, através de declaragdo forneclda pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro - o empregado estudante ndo poderd prestar servigo extraordindrio, durante o parfodd
letivo.

Paragrafo Segundo =0 empregado estudante tera abonada a sua auséncla ao trabalho durante o horério
de prestagéo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue & empresa com antecedéncla
minima de 48 (quarenta e olto horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no Mesmo prazo, através
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concedersio férias a seus empregados estudantes em perfodos

que coincidam com as férlas escolares regulares, e devendo o beneficlo ser solicltado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dlas.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, portsiros diurnos e noturnos, serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo tinico- A jornada normal de trabalho poderé ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com 0 empregado e seréo remuneradas com adiclonal de 75% (setenta e cinco por

cento)

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS J USTIFICADAS

Além dos casos previstos no art, 473 da CLT, poderd o empregado faltar a0 servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarlal, 02 (dois) dlas quando do falecimento de dependents, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou recelta federal. o

Paragrafo Unlco — Em casa do sepultamento ou veldrio das pessoas Indlcadas no caput, ocorrer em
localldade que diste mals de 100 km (cem quilémetros) da resldéncla do empregado o afastamento
autorlzado seré de 03 (irés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servigo.



.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncla da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos & invalidos, desde que declarados
perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo médica para

comprovagéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde gue comprovada a
necessldade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

- 98

Outras disposigdes sobre Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL . AR
o

A Jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e sels horas Ininterruptas de
descanso, nédo sendo devldas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessZo de Intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao @ os demais
30(trinta) minutos restantes serfio indenlzado. Na hipétese da néo concessdo deste Intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralments o perfodo correspendente como indenizag&o. )

§ 1° Consldera-se Ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e ferfados que porventura colncidam ;
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas

seguintes.

§ 2° Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 21%
para os perfodos laborados entre 22:00h & 056:00h.

§3° Se a Jornada 12x36 ocorrer em amblente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na drea de higiene do trabalho.

4§ A indenizagéo do intervalo intrajornada seré no percentual de 75% sobre a hora normal de frabalho.
§ 5° Em todas as escalas que venham a ser praticadas haverd a utilizagéo do divisor de 220 horas mensals.

§ 6° —Fica estabelecido que 0s empregados que trabalharem nesta escala e no perfodo noturno faréo Jus a
15 (quinze) horas extras mensals cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profisslonal abrangida por esta
convengéo. No referido dia pode haver labor dos empragados que perceberio a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

Paréagrafo Unico — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especlfico & que seja feriado



devidamente gozado pelo empregado até 0 mes de outubro de 2019, n&o haveré o pagamento em dobro na

forma do “caput’ desta cléusula tendo em vista o ferlado Ja gozado. FODEDy '
)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunldes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos ,
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ulirapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes seréo =~ -
remuneradas como extraordindrias, ou compensadas na semana segulnte ' 5 ‘,g
&

Férias e Licengas s

Remuneracgio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avlsar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, o inicio da fruigo das férias.

Paragrafo Primelro - O Infclo do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias J& compensados.

Parégrafo Segundo ~ As empresas que cancelarem a concesséo de férias J& comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura 0 empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que

devidamente comprovadas.
Paragrafo Terceiro = As férias deveréo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
perfodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OQutras disposiges sobre férias e licengas

cLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporclonais pagas quando da rescis&o do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracgéo paga.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegdo Individual



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitério,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 08 equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tals
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes & outros, consoante com o que dispde a Portaria n.0 3.214 de

1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigadoa = -
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem. =]

&
Uniforme 91% L

i
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO 3 ¢ %

As empresas manteréo cablnas, nos locais de prestagéo de servigo, destinadas 4 mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicbes de seguranga, higlene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o perfodo de 01 (um) ano, 02 (dols) uniformes completos.

F

Paragrafo primeiro- responderé o empregado pela reposlgdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

Parégrafo segundo- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso flque
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

Paragrafo tercelro- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitarlo, seréo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

Paragrafo QUARTO- Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado &
devolver os uniformes na condigio em que sé encontrarem.

CIPA - composigio, eleigéo, atribuigdes, garantias aos clpeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-ss a cumprir com rigor as normas legals vigenies, notadamente as da NR-O5 da
Portarla Ministerial 3.214/78 no tocante & CIPA e suas eleigBes.




Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGIC lS_

Serdo aceltos como vélidos os atestados médicos e odontolGgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncla por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satide). Em Gltimo caso, serdo aceltos os atestados emitidos por

médico do sindicato ou particular.

Par4grafo primeiro - Os atestados médicos seréo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde &
empresa tenha supervisar, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao
setor de pessoal da empresa ou a0 servigo medico.

Paragrafo segundo - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas apés o

" retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do

empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO — No perfodo méximo de vinte quatro horas contados do Infcio das faltas do

empregado em razdo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja afravés de tercelros ou |
por qualguer meio de comunicagéo que possibliite ao empregador tomar conheclmento do motivo da falta

do empregado.

Primelros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratulto do empregado acldentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte seréd estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Soclal sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo tnico — Por ocasido da homologagéo da resciséo contratual, os empregados
que desempenharem suas fungbes em condigdes especials, recebendo os adicionals
previstos legalmente para as atlvidades respectivas, receberdo cépla do PPP.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALH

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia soclal nas 24 horas que sucedere
acidents e, emn caso de Gbito, Imediatamente, &s autoridades competentes, Da cornunicagéo a que se refers
esta clausula, receberdo coplas o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os

6rgdos do Minlstério do Trabalho e Emprego. e
F AL
Relagdes Sindlcals 5 \Lg:.\v:r :

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

GLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindlcato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os assoclados.

Liberagdo de Empregados para Atlvidades Sindlcals

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Flca assegurada a liberagéo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da dirstoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncla da presente convengéo colstiva de trabalho, sem prejufzo do tempo
de servicos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindlcal por

empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, seré envlada ao sindicato )
patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengéo.

Paragrafo segundo- Respeitado 0 numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer-
a substituicéo do diretor liberado, desde que 0 faca com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Contribuigbes Sindlcals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Proflssional, como mensalidade soclal, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalldade equivalers a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1*
faixa remuneratéria Indicada na cléusula terceira e serfo repassados os valores até o &° (quinto) dia atil

;

2,



apés o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario,

Paragrafo segundo - As empresas apresentaréio comprovante de depdsito bancério e/ou boleto
bancario com a relacgo de empregados contribuintes.

Parégrafo tercelro - As empresas que néo obedscersm o prazo estabelscido ficam sujeitas ao pagamento ' -
de multa de 2% (dols por cento) sobre ¢ valor retido. e

: J@Cﬂ'\i}"
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Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalls), do Ministério Pablico do Trabalho- MPT, bem como com 0s termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), Igualmente, do MPT, e com os termos do .
acordo Judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001878-27.2016.5.07.0013, orlginério da 13%. Vara de -
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo assoclados, a titulo de contribulgdo negoclal, nos meses de abril/2019, Julhe/2018 e
outubro/2019, a Importancla de R$ 28,00 (vinte e olto) reais, em cada um dos meses acima referido,
obrigando-se a recolher a quantla resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou

através de boletos gerados no webslte do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez)
do més subseguente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Paragrafo Primelro- Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Cléausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dlas, contados da data em que
ele for efstuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente dirstamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de Igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou Indlreta, visando a sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindlcals, para todos os efeitos legals.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, apés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das gulas de recolhimento da confribuiga
negoclal devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) '
contribuintes.

Par4grafo Tercelro - O atraso no recolhimento da confribuigdo negocial sujeitard a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de corregéo monetéria com base na variagéo da TR, juros de 1% (um por cento)
ao més, além de multa equivalente a 2% (dols por cento).

Paragrafo Quarto - A multa estabelecida no parégrafo anterior seré aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e Juros.

Paragrafo Quinto — Em havendo agéo judiclal ou imputag&o de prejufzo decorrente da aplicagéo da
presente cléusula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindlcato patronal denunciar a lide na forma

da Lei.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmlicas aqul representadas, deverdo recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro de 2019 a TAXA NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servigos de



custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), que devem ser pagos
intermédlo de boleto bancério ou na sede do Sindicato. "

Paragrafo Primelro- O recolhimento da taxa negoclal patronal efetuado fora do prazo menclonado no
paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (frinta) dias.

Paragrafo Segundo- Por més subseqlente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
sero devidos Juros de mora de 1 % (um por cento).

Parégrafo Terceiro = Em havendo ag&o judicial ou Imputac&o de prejulzo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagéo do sindlcato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
Imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei. i

/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

L

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asselo e conservagdo do Estado do Ceard
deverao recolher o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reals), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2019 e Outubro/2019, a titulo de contribuigéio confederativa, que deverd ser repassado com boleto
bancéria ou na sede do Sindicato, até o dla 10 de julho/2018 e 10 de outubro/2019, respectivamente, de
acordo com o Art, 8° Inclso IV, da Constitulg@o Federal e demals normas legals,

Parégrafo Primeiro - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeltos &s mesmas penalldades previstas
na Clausula anterior.

Paragrafo Segundo — Em havendo agéo judicial ou Imputagéo de prejulzo decarrente da aplicagéo da
presente cldusula com a citagéo do sindlcato laboral, qualquer responsabilidade que 2o mesimo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma

da Lsl.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicals (Conalls), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisao (CCR), Iguaimente, do MPT, e com os termos do
acordo judiclal celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, origindrio da 132 Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas descontaréo, da remuneragio do més de margo de 2019, de todos
os seus trabalhadores, assoclades ou n&o, a contribuigéo sindical, nos permissivos termos dos Arts, 582 e

583, da CLT.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o capuf, desta
Clgusula, a todos os trabalhadores, associados ou néo, no prazo de 30 (trinta) dlas, contados da data em
que sle for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, dirsta ou indireta, visando & sua fomentag&o,
caracterizando-se a sua inobservéncia em ato antlssindicals, para todos os efeltos legais.

Paragrafo Segundo — Devido o praza de oposlgao estabelecldo no Paragrafo Primeiro da presente
clausula, as empresas s6 poderdo realizar o repasse da Contribulgéo Sindical ao Sindicato Laboral, apés 0
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prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de pagamento do salario de seus trabalhadores, porem as
empresas deverdo recolher os valores referentes ao desconto da Contribuigéo Sindical, no prazo
de 10 (dez) dias apds o prazo de oposigéo estabelecido no paragrafo primelro.

Paragrafo Terceiro — Os funcionarios que forem admitidos apds o perfodo de desconto da presentg2,
Contribuicgo Sindlcal, também terdo o prazo de oposig&o estabelecldo no paragrafo primeiro, porém,
empresas deverdo repassar os valores no prazo méximo de 10 (dez) dias apos o prazo de oposlgéo
estabelecido no paragrafo primeiro.

Pargrafo Quarto - As empresas encaminhargo ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15 (quinze)-dias,

ap6s o recolhimento previsto no caput desta clausula, as copias das gulas de recolhimento da m\r{tﬂbﬂiééo’jg_‘

sindlcal devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relag&o dos(as) trabalhadores(as)= .~ L\

contribuintes e os valores descontados de forma individualizada, s 40 &
¥

f‘ A \;.-‘V-j
Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento da contribuic&o sindical sujeltara a empresa &o pag.m do
valor princlpal acrescldo de corregdo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1% (um por%anto) ao
més, além de multa equivalente a 2% (dols por cento).

Par4grafo Sexto - A multa estabelecida no paragrafo anterior ser4 aplicada sobre o valor original acrescldo
de corregéo e juros.

Paragrafo Sétimo — Em havendo agéo judicial ou Imputag&o de prejulzo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a cltagéo do sindicato patronal, qualquer responsabllidade que ao mesmo seja
imputada deverd ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma

da Lsl.

Outras dlsposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaréo & entidade sindical profissional, mensalmente, a partlr da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagéo dos empregados abrangidos pela contribuigéo sindlcal (imposto),

na forma da leglslagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagBes promovidas por 6rgéos da administragéo publica,
direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deveréo apresentar certidéo de regularidade para com

suas obrigagtes sindicais,

Paragrafo Primeiro- Essa certidéo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, apés a devida solicitagéo, com valldade de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo- Consideram-se obrigac8es sindicals, para fins de expedigdo da citada certidéo, o
recolhimento da contribuigéo sindical (profissional @ econémica), bem como de todas as taxas e
contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as prevéam.



Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Colstivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO : (_;C&fj’

Ny
POy 3
Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Traba];‘hé,‘ sem

previséo de sang&o pecuniéria especffica, fica a parte Infratora sueita & multa equivalente ao prejulzo
proporcionado, néo sendo Inferior, em qualquer caso, ao valor do malor piso salarial a ser pago em favor da’

parte prejudicada.
Outras Disposigbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqUlbilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a conseqliente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convenclonado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencio o percentual minimo de encargos soclals e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer

parte Integrante desta CCT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a
terceirizagio dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas

posteriores alteragdes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, caso néo
solucionadas de forma auténoma, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condiges e termos da presente
Convengéo Colstiva, (01) uma via encaminhada para reglstro e arquivo na Superintendéncia Reglonal do
Trabalho e Emprego no Ceara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS



As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todes os esforgos
necessérios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos érgéos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salarlals e demals clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “"caput’ desta clausula
a presente convengéo deve ser cumprida na forma da Lel.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sébado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
| INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAD 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,60%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigbes 10,95% 10,80% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.58% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
| TREINAMENTO NR & 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPQ "C" das verbas Indenizattrias 11,95% 11,84% 11,96%




1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,563%

130. SALARIO 8,25% 9,24% 9,26%

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%

TRABALHADO 0,05% 0,05% '

| GRUFO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42% i

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4.34% f' ¥
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 084% | | ..

INDENIZADO 0,84% 0,84% ; U:Go 4
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4.09% N 2 o
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lel 102% | poi ik
110191 1,02% 1,02% ! )
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 067% |

FERIAS INDENIZADAS OU 111% |

PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% ?

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%

GRUFO "E" 0,72% 0,72% 0,73%

| ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%

e 1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
I [GRuPOF" 10,26 % 10,24% 10,31%

FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35% |

INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%

INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%

TNCIDENCIA SOBRE 13 SALAVISO 0.03% .
PREVIO _ 0,03% 0,03% ' |
INCIDENCIA DO GRUPO "A" 8/ O GRUPO 8,48% -
"BrHC 8,43% 8.41%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83 39%

ANEXO Il - ATAS

["= Anexo (PDF)

Il

A autentlcidade deste documento poderé ser confirmada na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

ANEXO II- MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Local de Data

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ............
COMISSAO DE PREGAO

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos, conforme PLANILHAS EM ANEXO
(ANEXAR PLANILHAS, DEMONSTRATIVO DE CALCULOS, COMPOSIGAO DE CUSTOS, COMFORME
MODELO CONSTANTE NO TERMO DE REFERENCIA), referentes ao PREGAO PRESENCIAL N°
XOOXXXXXXXX - PPRP, cujo objeto é o REGISTRC DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL

l| CONTRATAGCAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO, EXECUGAQ E
COMPLEMENTACAO DE SERVICOS ACESSORIOS E MATERIAIS, SERVICOS DE APOIO E OUTROS
SERVIGOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUSICE, conforme especificagfes no Termo de Referéncia, parte
integrante deste processo.

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da Lei, que tomamos pleno conhecimento do objeto
desta licitacdo; que ndo possuimos nenhum fato impeditivo para participacdo deste certame e gue nos
submetemos a todas as clusulas e condigGes previstas neste edital. Declaramos ainda, assumir inteira
responsabilidade pela entrega dos produtos, e que serdo executados conforme exigéncia editalicias e
contratual, e que sero entregues conforme solicitagdo da Unidade Administrativa, a partir da data de
recebimento da Ordem de servigo.

PROPONENTE:

CNPJ N°:

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

CPF N

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

mm s —

Nome do Rapres;entante Legal - ..

CPF no__ :
Q;::-”--"':'::::
- O . —— ..—---—'-“-—":“‘"-"
: @ PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

- 225 RUA GUARANY, N° 600, ALTOS, GENTRO - PACAJUS - CEARA <2
V| — N CHNP.J Ne 07.384.407/0001-09, PABX: (85) 334B.1077 | FAX: (85) 3348.1578 i

¥ e www.pacajus.ce.gov.br )

{7~ RECONSTRUINDO COM O POVO s 9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGOES

MODELO N° 01 - (Juntar aos documentos requeridos para habilitagao)
DECLARAGAOQ

(NOME E QUALIFICAGAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins que, em
cumprimento ao estabetecldo na Lei Federal n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e
ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicio Federal, n&o emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

MODELO N° 02 - (Juntar com os documentos apresentados para credenciamento)
DECLARAGAO

(NOME E QUALIFICAGAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que atende a todas as exigéncias requeridas para habilitagdo no PREGAO PRESENCIAL N°
xxxxmxxxxxxx cujo objeto & a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA, PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E OUTROS SERVICOS AUXILIARES JUNTO A DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE PACAJUS - CE, conforme especificagdes em anexo, parte integrante desse processo, e
que se submete, de pleno acordo, a todos os termos e condigdes previstas no instrumento convocatério.

Local e data

I Nome do representante Legal
CPF N° -

MODELO N° 03 - (Juntar com os documentos apresentados para credenciamento)
DECLARAGAO

(NOME E QUALIFICAGAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que estd inscrita na Receita Federal, na condigéo de (citar se: Micro Empresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte-EPP).

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

m s
o o —————— -—""—‘—'_""_.-_-_-_.

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

RUA GUARANY, Ne 800, ALTOS, CENTRO = PACAJUS - CEARA
CNPJ NF 07.364.407/0001-08, PABX: (45) 3348.1077 / FAX: (85) 3348.1678

www.pacajus.ca.gov.br
,f} . RECONSTRUINDO COM 0 POVO =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAOQ

OUTORGANTE: Nome e qualificagéo.

OUTORGADO: Nome e qualificagéo.

PODERES: Pleno e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junto a Prefeitura Municipal de

Pacajus, no processo de PREGAO PRESENCIAL N° XXXXXXXXXXXXXX, podendo o mesmo, assinar

propostas, atas, entregar no pregdo os envelopes de habilitagdo e proposta de pregos, assinar toda a

documentacgao necessaria, como também formular ofertas e lances verbais de pregos e praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame em nome da OUTORGANTE e tudo o mais que se fizer necessario
I ao fiel cumprimento deste mandato.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

OBS.: No caso de Procuragéo Particular, reconhecer a firma em Cartério, do OUTORGANTE.

\ PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

RUA GUARANY, N° 600, ALTOS, CENTRO = PAGAJUS - CEARA 0
CNP.J N° 07.394.407/0001-09, PABX: (85) 3348.1077 | FAX; (85) 3348.1578
www.pacajus.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

ANEXO V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N ......convrersnrsarrsasanne
PROCESSO N? .ccisvessssssassasassusrsse

PREGAO PRESENCIAL N° 2019.07.22.02 - PPRP
VALIDADE: 01 (UM) ANO

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o N.° 07.384.407/0001-09, com Sede na Rua Guarany, 600 - Altos — Centro -
Pacajus/CE, através da SECRETARIA de................., nos termos constantes na Lei de Licitagdes n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei do Pregdo n°® 10.520, de 10 de julho
de 2002, de acordo com o resultado da classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.° ...ovvviieeecennes, foram registrados os pregos da(s) empresa(s) ao final qualificada(s), de
acordo com a classificacao por ela(s) alcangada(s), observadas as condigbes do edital que integra este
instrumento de registro de precos e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAOQ, EXECUGAD E
COMPLEMENTAGAO DE SERVICOS ACESSORIOS E MATERIAIS, SERVICOS DE APOIO E OUTROS
SERVICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS/CE, conforme especificagbes em anexo, parte integrante deste
processo de PREGAO PRESENCIAL N.° .ovvviiiiiiiian , que passa a fazer parte, para todos os efeitos,
desta Ata, juntamente com as propostas das licitantes vencedoras, bem como com os mapas de apuragéo
de lances ofertados ef/ou verbais apresentados pelas licitantes.

CAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
2.1- O registro de pregos formalizado na presente Ata tera validade de 01 (um) ano, contados a partir da

data de sua assinatura.

2.2- A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o licitante se obriga a cumprir integralmente todas
as condigbes estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de guaisquer

de suas clausulas,

ﬂ' 2.3- As quantidades previstas no Anexo | — Especificagdes s8o estimativas maximas para o periodo de
validade da Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
3.1- O gerenciamento da presente Ata cabera a(o) Ordenador(a) de Despesas da SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Pacajus, na forma que a lei estabelece.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1- A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada pela SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS, na condigdo de 6érgdo gerenciador e pelas demais Unidades
Administrativas, ambas, da Prefeitura Municipal de Pacajus, na condi¢o de orgaos participantes, e por
qualquer outro érgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do certame licitatario,
mediante prévia consulta 8 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS , da Prefeitura Municipal
de Pacajus, desde que devidamente comprovada a vantagem.

4.2- Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do Registro de Pregos, quando desejarem fazer uso da
Ata de Registro de Pregos deverdo manifestar o seu interesse junto @ SECRETARIA DE

M_ G _,_.—m»-—--"""-"-_#'—..-—"
G PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS 6]
— 1 RUA GUARANY, N° 600, ALTOS, CENTRO = PACAJUS - CEARA ‘8
Tae) l Pt CNPJ N 07.384.407/0001-09, PABX: (85) 3348.1077 | FAX; {85) 3148.1578 ——
‘h_’ {.;5.-- ’ www.pacajus.ce.gov.br é“
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ADMINISTRACAO E FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Pacajus, que indicara as possiveis licitantes
e respectivos precos registrados.

4.3- Cabera a empresa adjudicataria beneficiaria da Ata de Registro de Pregos, observada as condicdes
nela estabelecidas, optar ou ndo pelo fornecimento dos produtos, independentemente dos quantitativos
registrados em Ata, desde que este fornecimento n&o prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

4 4- As contratacbes decorrentes da utilizagdo da Ata de Registro de Pregos de que trata este subitem, ou
seja, das adesdes, ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade interessada a 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos dos itens constantes no instrumento convocatério e registrados na ata de registro de
preco para o 6rgédo gerenciador e érgéos participantes na forma em que estabelece o Decreto Federal n°
7892/13, alterado pelo Decreto n® 9488/2018.

4.5- O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgéo
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do numero de érgdos nao participantes que aderirem.

4 6- A existéncia de precos registrados ndo obriga aos 6rgdos ou entidades Participantes, a adquirir o
objeto licitado, sendo facultada a realizagdo de licitagdo especifica para aquisigdo pretendida,
assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condiges.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E ESPECIFICAGAO

5.1- Os pregos ofertados, especificagbes, quadro classificatério com pregos propostos das licitantes, da
empresa vencedora e das que se dispuserem a ter seus precos registrados ao prego da primeira
colocada, empresa(s) e representante(s) legal(ais), encontram-se enunciados, em anexo, na presente Ata
de Registro de Pregos.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUGAO

6.1- Os servigos deverfio ser iniciados no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
respectiva Ordem de servigo, tudo de acordo com as especificagdes constantes no Termo de referéncia e
da proposta apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1- O Pagamento serd efetuado mensalmente, na proporgdo de execuglo dos servigos, em ate 30
(TRINTA) DIAS apés a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto do recebimento dos servicos e o
encaminhamento da documentacdo necessaria, observada todas as disposiges pactuadas, através de
crédito na conta bancaria da detentora.

7.1.1- Para fins de pagamento a empresa contratada devera manter as mesmas condi¢des de habilitagao,
cuja confirmag&o sera feita através de consulta ao CRC ou através da internet nos respectivos sites dos
6rgéos emissores das certiddes de regularidade fiscal.

7.2- Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacéo da despesa, 0
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a SECRETARIA CONTRATANTE da Prefeitura Municipal de
Pacajus.

7.3- A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas
e/ou indenizacbes devidas pela Contratada, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1- Ficara impedido de licitar e contratar com a Administrag&o Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que: /
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a) Ensejar retardamento da realizac&o do certame.

b) Cometer fraude fiscal.

c) Deixar de apresentar documento exigido para participagéo no certame.

d) Apresentar documento ou declaragio falsa.

e) Nao mantiver a proposta de menor prego ofertado em qualguer fase do certame.
f) Comportar-se de modo inidéneo.

g) Cometer fraude na prestagéo dos servigos, e

h) Descumprir prazos.

8.2- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CRC da Prefeitura Municipal de Pacajus e, no
caso de suspenséo de licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

8.3- A contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a adverténcias,
suspensdes e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, sem
prejulzo das sancdes legais na esfera civel e criminal, além de multas estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor homologado, em caso de recusa da licitante em assinar a
Ata de Registro de Pregos em 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua convocagao.

b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso na entrega dos produtos,
sobre o valor global do Contrato.

¢) Multa de 10 % (dez por cento) do valor residual do contrato, em caso de:

c.1) Atraso, superior a sessenta dias na entrega dos produtos.

c¢.2) Desisténcia de entregar os produtos.

8.4- As multas previstas nas alineas anteriores, ndo serdo aplicadas de modo cumulativo.

8.5- O valor da multa aplicada sera deduzido pela SECRETARIA CONTRATANTE da Prefeitura Municipal
de Pacajus, por ocasido do pagamento, momento em que a unidade responsavel pelo mesmo comunicara
a CONTRATADA.

8.6 - As suspensbes referentes aos direitos de licitar e contratar com a Administragdo Publica seréo
aplicadas @ CONTRATADA pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos em que a inadimpléncia
acarretar prejuizos para a Administragdo Publica.

” 8.7- A declaracéo de Inidoneidade para licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Pacajus sera
aplicada a CONTRATADA que der causa, por duas vezes, a suspensao prevista no item anterior.

9.8- As sangbes previstas no item 9.7 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA que:

a) Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da Licitagéo.
b) Demonstrar ndo possuir idoneidade para Contratar com a Administragéo Publica, em virtude de atos

ilicitos praticados.

8.9- A inexecucdo total ou parcial do Contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
Empresa, sem prévio assentimento do Orgéo/Entidade, enseja sua rescis8o com as consequentes
penalidades previstas legalmente e contratualmente.

8.10- Para aplicacdo das sangbes previstas neste tépico a licitante serd submetida a processo
administrativo para apuragéo dos fatos, garantidos sempre os direitos prévios da citacdo, da ampla defesa

e do contraditério, asseguradaos pela Constituicdo Federal de 1.988.
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CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1 - A inexecucéo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisdo, atendido o disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DOS
CONTRATOS DELA DECORRENTES

10.1- Os precos registrados poderdo ser revisios em decorréncia de eventual reducdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo
ao orgdo gerenciador promover as negociagbes junto aos fornecedores, observadas as disposigbes

contidas na alinea "d" do inciso |l do caput do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.2- O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo &4 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, promover as necessarias negociagdes junto as licitantes.

]| 10.3- Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
praticado no mercado, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, da Prefeitura Municipal de
Pacajus convocara a licitante visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao
praticado no mercado.

10.4- Frustrada a negociagéo, a licitante sera liberada do compromisso assumido e a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Pacajus convocara as demais licitantes
visando igual oportunidade de negociagéo.

10.5- Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e a licitante ndo puder
cumprir o compromisso, devera apresentar 8 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, da
Prefeitura Municipal de Pacajus requerimento com as devidas justificativas e comprovagbes acerca do
assunto.

10.6- A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Pacajus, apds
andlise do requerimento, poderd liberar a licitante do compromisso assumido, sem aplicagéo da
penalidade, caso confirmada a veracidade justificativas e comprovantes apresentados, e se a
comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento.

T 10.7- Ocorrendo a liberago da licitante conforme o item acima, a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Pacajus convocara as demais licitantes visando igual oportunidade
de negociagao.

10.8- Nao havendo éxito nas negociacées, a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, da
Prefeitura Municipal de Pacajus procedera com a revogagdo da Ata de Registro de Precos, adotando as
medidas cabiveis para obtengéo de ajuste mais vantajoso.

10.9- E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata 0 § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.10- A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos sera definida nos
instrumentos convocatérios, observado o disposto no art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.11- Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
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10.12- O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos deverad ser assinado n; prazo de
validade da ata de registro de pregos.

Pl
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
11.1- A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS , poder4 cancelar o registro de pregos, sem
prejuizo das sangoes cabiveis:

11.1.1- Quando a Licitante:

a) N&o mantiver, ou deixar de comprovar que mantém as condigdes de habilitag&o e qualificagio exigidas
neste Edital;
b) N&o atender, ou atender parcialmente, os pregos e as condicoes estipuladas;
¢) Reincidir em faltas no cumprimento das obrigagbes que decorrerem do Edital e da Ata de Registro de
Pregos;
d) Recusar-se & revisao de precos proposta pela SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS ,
com o intuito de adequé-los aos praticados no mercado;

( &) Demonstrar, comprovadamente, a impossibilidade de atender as solicitagées de fornecimento em razéo
dos pregos registrados, pela indisponibilidade do bem no mercado, ou, ainda, em decorréncia de caso
fortuito ou forga maior.

11.1.2- Quando a SECRETARIA DE ADMIN:STRACAO E FINANCAS :

a) Verificar que os pregos praticados no mercado s&o mais vantajosos no que se refere ao item 10.4
acima.

b) Entender, motivadamente, conveniente e oportuno por razées de interesse publico;

c) Constatar fato impeditivo a manuteng&o dos precos registrados.

11.2- A licitante poderd solicitar o cancelamento do seu registro de precos na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo do ajustado, decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, devidamente comprovados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1- A execug&o da Ata de Registro de Pregos sera objeto de acompanhamento, fiscalizagédo e avaliagéo
por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

12.2- A fiscalizag8o de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da SECRETARIA DE

| ADMINISTRAGAO E FINANGAS .

12.3- Quaisquer exigéncias de fiscalizagéo inerentes ao objeto da Ata de Registro de Pregos deveréo ser
prontamente atendidas pelo licitante, sem qualquer énus para a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E

FINANGAS .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO

13.1-.Durante o prazo de validade do registro de precos, as empresas detentoras poderéo ser convidadas
a firmar contratacées de fornecimento, observadas as condigdes fixadas neste Edital e nas determinacées
contidas na legislagéo pertinente

13.2- Aplica-se as contratagdes de fornecimento decorrentes de registro de pregos o disposto no Capitulo
Il da Lei Federal n.? 8.666/93, com suas respectivas alteragbes posteriores, no que couber.

13.3- Na hipotese de a licitante primeira classificada ter seu registro cancelado e/ou néo firmar a

contratagdo no prazo e condigdes estabelecidos, podera ser firmada contratagdo com as demais
licitantes, convocadas pela ordem crescente de suas classificagdes, até que uma delas demonstre
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interesse, desde que nas mesmas condigbes propostas pela primeira colocada e atendidas as
especificagbes e prazos exigidos neste Edital.

},

13.4- A contratagéo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo Caédigo
de Defesa do Consumidor, Lei n. 8.078, de 11.09.90.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Pacajus, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer

controvérsia oriunda do presente edital, que no possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-
se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrado este instrumento que apos lido, conferido e
achado conforme, vai assinado pelas partes.

Pacajus-CE, ....de .......cceerinnnnn. de 201...

Ordenador(a) de Despesas da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

ORGAO GERENCIADOR
Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal
NOME DA EMPRESA NOME DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:

1.
Nome:
CPF:

i 2;
” Nome:
CPF:

e —— - __/”'
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° -

Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Pregos n®
celebrada entre o municipio de Pacajus, através da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

e a(s) empresa(s) abaixo indicadas, cujos pregos estdo a seguir registrados, demonstrado nas planilhas
seguintes, conforme resultado extraido dos mapas de lances ofertados no Pregio Presencial n°

EMPRESA
ENDEREGO
CNPJ Ne

QTD. VALOR

HORA UNITARIO [ RXAEERIOTAL

r ITEM ESPECIFICACAOQ

TOTAL
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

ey

CONTRATO N°......ccccvueeee

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A SECRETARIA
...................... w COM A EMPRESA ...y
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

A Secretariade ... ,» pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av./Rua
................................ , N° ..., bairro ....................., @m Pacajus, inscrito no CNPJ N° ..o,
neste ato representado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas, 0(a) Sr.(a) ...ccoocviiiiiiiiiiiiiinne doravante
denominado de CONTRATANTE e, do outro 1ado, 2 empresa .......coccevvvviiniiiiicininonenns ; com enderego
= T 0 - T, I Y , bairro ............... =1 1 o ,Estadodo ........ccoeeeennnsy
inscrita no CNPJ s0b 0 n% v , representada Por ...
O ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com o
Edital de Preg&o Presencial n° ........ccooiiiiiiiiiiinns I (e [7= T -1 I S , @m conformidade com o

]| ~ que preceitua a Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 & suas altaragées posteriores, a Lei
Federal n°® 10.520/02, de 17 de julho de 2002, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as
cldusulas e condig@es a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processo de Licitagio, na modalidade Pregdo Presencial, em conformidade com a Lei Federal N®
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, a Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, devidamente homologado .
pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, Orgio
Gerenciador.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA, PRESERVACAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E OUTROS SERVICOS AUXILIARES JUNTO A DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE PACAJUS - CE, conforme especificagfes em anexo, parte integrante desse processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1- A CONTRATANTE pagaré ao(a) CONTRATADO(A) pela execugdo do objeto deste contrato o valor
global de R$ ( ), conforme planilha em anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1- A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) Contratado(a) todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagées decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores;

4.2- Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto contratual, bem como o pagamento das taxas e
impostos, empregados e demais despesas necessarias ao bom andamento dos servigos;

4.3- Comunicar ao(a) Contratado(a) toda e gualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4 4- Providenciar os pagamentos ao(a) Contratado(a) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA )
5.1- Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condigfes e prazos estabelec]dos—-rf)jf%
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Presencial n® ..o , neste Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

5.2- Manter durante toda a durag&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas '
as condices de HABILITACAO e qualificagéo exigidas na licitagéo;

5.3- Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE efou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos
na execucgdo do objeto contratual,

5.4- Utilizar profissionais devidamente habilitados na execuc&o do objeto contratual;

5.5- Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem
o bom andamento e a boa prestag@o dos servigos;

5.6- Facilitar a acdo da FISCALIZAGAO na inspegéo dos servigos, prestando, prontamente, os .,
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

(|' 57- Manter durante toda a execucdo do contrato instalagbes administrativas em condigbes de
funcionamento;

5.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestac@o dos servigos
contratados inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA
CONTRATANTE, por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia
do(a) CONTRATADO(A), com referéncia as suas obrigagdes, ndo se transfere a SECRETARIA DE
CONTRATANTE,

5.9- Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados & Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagéo dos servigos;

5.10- Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidag&o das Leis do
Trabalho e legislagédo pertinente;

5.11- Manter em seu quadro de funcionarios profissional devidamente habilitado para o exercicio da
funcéo.

_ CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE DURAGAO
[[ 6.1- O contrato tera um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas

alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1- A fatura relativa aos servigos efetivamente prestados deverd ser apresentada a SECRETARIA DE
cereenen, @& 0 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente & realizagéo dos servigos, para fins de conferéncia
e atestacdo da execucao dos servigos.

7.2- Caso a fatura acima referida seja devidamente aprovada pela SECRETARIA DE ......... , 0
pagamento sera efetivado em favor da CONTRATADA, no prazo de ate 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
data da respectiva aprovago desta.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

- b " S

sob a dotagdo orgamentaria n® ... : Elemento de Despesas:.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO
9.1- Os pregos sao firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentagio das propostas;

9.2- Decorrido o prazo indicado no item 9.1 acima, os pregos poderdo sofrer reajuste em fungdo dos
aumentos que venham a ser concedidos para as categorias contempladas no presente contrato;

9.3- A qualquer tempo, os pregos poderdo ser realinhados, de sorte a contemplar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em decorréncia da alteragdo de qualquer dos valores e/ou percentuais constantes
da planilha de custo, que venha a ser efetivamente deliberado pela SECRETARIA .......

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressbes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor -
inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1- O licitante que ensejar o retardamento da execugido do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucédo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagédo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragéo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes

legais.

11.2- A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugao total ou parcial
do contrato, erro de execugio, execuglo imperfeita, mora de execugéo, inadimplemento contratual ou néo .
veracidade das informacgGes prestadas, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia, sanc&o de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagées e responsabilidades assumidas na licitagéo;
~ b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades do(a)
|| '~ CONTRATANTE, desde que n&o caiba a aplicacdo de sangdo mais grave.

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas através de depdsito bancario na conta do Consércio de acordo
com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia atraso na entrega e na execugéo do
objeto contratual ou indisponibilidade dos mesmos, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infrag&o a qualquer clausula ou condigao
contratual, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 5,0% (cinco por cento) do valor total do contrato, pela recusa em substituir qualquer produto
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a substituigdo n&o se efetive nos 05 (cinco) dias que se
seguirem a data da comunicagéo formal da rejeigéo;

Il - Suspens&o temporéria de participagéo em licitacéo e impedimento de contratar com a SECRETARIA
.................. . por prazo nio superior a 05 (cinco) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar comw
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perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento & Administracéo pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

11.3- No processo de aplicagéo de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantida nos prazos de 05 (cinco) dias Uteis para as sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do item 11.2
supra e 10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

11.4- O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao CPSMT no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou cobrado
mediante processo de execugio fiscal, com os encargos correspondentes.

11.5- As sanc¢bes previstas nos incisos Ill e IV do item 11.2 supra, poderao ser aplicadas as empresas
que, em razdo do contrato objeto desta licitagéo:

a) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

b) demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude de atos
illcitos praticados;

c) sofrerem condenacédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

11.6- As sancbes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 11.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente

com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no .

prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.7- A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de
02 (dois) dias uteis a contar da notificagdo que lhe sera encaminhada, estara sujeita & multa de 5,0%
(cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por
caracterizar descumprimento total da obrigagdo assumida.

11.8- As sancbes previstas no item 11.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de néo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital,
e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1- A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XII
do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;

12.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido;

12.3- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as conseqUéncias previstas no art.
80, incisos | a IV, ambos da Lei n° B.666/93.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva, do

acordo entre elas celebrado;

13.2- Obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucgdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitag&o e qualificacéo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO
14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Pacajus, para conhecimento das questbes relacionadas com o
presente Contrato que néo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes contratanies

assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

) Pacajus-CE, ....... [0 il e TS de 20.....
r
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Nome do Representante da Empresa
................... Nome da Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:

M.—,__ S
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