EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 2019.05.02.D1~CHP
CR‘EDENC.’AMENTD DE PRDFISSIONAIS PARA A FORMAC}J-(O D

NG E BANCO
INSTRUT ORES INTERNOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
0 Secre:téario !\Auniizipal de C.idadania e Seguranc;a Plblica e o Coordenador do Centro de
Formacao, vastrugao, Capac;tagéo e Aperfeigoamento, NO Uso de syas atribuicées legais e
€M conformidade Com a Lej 552 de 27 de Abril de 2018, e Art. 12 da Lei Federa| ne
13.[?2.2 de 08 de Agosto de 2014, estabelecem e divulgam normas €specificas para g

participacio de Pronssionais Credenciados para a Formagéo de Banco de Instrutores
Interncs da Prefeitura de Pacajus.

1. DO CBUETD

1.1.0 Presente Edital {em Como objetivo o Cadastro de Servidores publicos do Municipin
de Pa;ajus com formacao Compativel oy eXxperiéncia profissiona| tecnica para formacao e

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para oz fins deste Editg] consideram-se:

2.1.1. SECsp: Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica:

2.1.1.1. CEICA: Centro de Formagao, Instrugao, Capacitacio e Aperfaigoamento;

2.1.3, PARTICIPANTE: Servidor publico do Municipio de Pacajus interessado em su
Credenciar;

2.7.4, CREDENCIADO: Servidor pubiico
do Banco da Instrutores Internos da Prefeitura de Pacajus, organizado e mantido pelo
CFICA.

3.2. Os participantes Julgados aptos Para a contratacio integrardo um Banco de
Instrutoras Internos para Credenciamento e posterior atuagéo/co!aboragéo, de acordo com
Ointeressz e g conveniéncia da Administracdo Publica. B

3.2.1. G cadastro Previsto no subitem 3.2 Nao importa na obrigatoried:ade de partfmpag:ao
do servidor publico municipal como instrutor interno, nao cabendo, assim, qualql.{er tipo de
indenizagso Por parte do Centro de Formacao, Instrucao, Capacitacdo =
Aperfeicoamento.

de Formaczo, instrugao, Capacitagao. &M
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3.2.3. De igual modo, a contratagdo n&do gera qualquer obrigacdo para o integrante do
Banco de Instrutores Internos no que diz respeito & sua participagdo em eventos cujcs
agendamentos e disponibilidades ndo tenham sido acordados com o CFICA.

3.3. O acerto de prestacéo de servicos de formacao, Instrucdo, Capacitacao firmado com
o credenciado ndo cria vinculo empregaticio e, portanto, ndo torna o CFICA responsavel
por contribuicbes previdencidrias ou quaisquer outras obrigagdes distintas daguelas
decorrentes da exclusiva, e efetiva participagdo do servidor publico municipal como
Instrutor Interno dos eventos organizados pelo Instituto.

4. DA INSCRICAO, DOS PRAZOS E DO LOCAL PARA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO:

4.1. Para requerer sua inscricdo, o profissional interessado devera apresentar o
FORMULARIO DE INSCRICAO devidamente preenchido e acompanhado da
documentac&o necessaria até as 09:00 horas do dia 30 de maio de 2019.

4.1.1. No formulério de inscricdo consta um campo especifico a ser obrigatoriamente
assinado pelo interessado, onde o mesmo afirma que conhece todas as prescrigdes,
acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.1.2. O Centro de Formacao, Instrugéo, Capacitacéo e Aperfeicoamento (CFICA) néo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes e enderegu:
incorretos ou incompletos fornecidos pelo participante.

4.2. O PARTICIPANTE devera entregar, na sede do CFICA, a rua Joao Facundo s/n —
Centro — Pacajus — Ce., no periodo de 14 a 30 de maio de 2019, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horario das 08:00 as 12:00 horas, a declaragéo de manifestagao
de interesse (constante do Anexo |) e o curriculum vitae padronizado (constante do Anexo
1), em envelope fornecido pelo proprio servidor inscrito no certame, ao qual devera ser
colada a Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado (‘via
envelope”) disponibilizada no Anexo lll, acompanhada da “via participante”, ambas
devidamente preenchidas e assinadas.

4.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacgéo:
4.3.1. Documentos pessoais:

a) Formulério de inscrigdo devidamente preenchido, conforme anexo constante do
presente Edital;

b) copia do documento de identificacdo pessoal (carteira ou cédula de identidade com
foto, expedida por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional, CNH — modelo com
foto, CTPS — modelo com foto, ou passaporte valido);

c) copia do CPF;

d) cépia do PIS/PASEP ou NIT;

e) copia do comprovante de endereco;

4.3.2. Documentos de Regularidade Técnica e Experiéncia:

a) declaracdo de manifestagéo de interesse, constante do Anexo | deste Edital, sem
rasura, datada e assinada;

b) modelo de Curriculum Vitae Padronizado, constante do Anexo |l deste Edital, sem
rasura, datado e assinado;

c) copia dos titulos académicos (ensino médio, graduacédo, pés-graduagao lato sensu,
mestrado e doutorado);

d) experiéncia comprovada como Instrutor, Palestrante ou Docente;

!
\}
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e) comprovacao de formacao académica compativel ou experiéncia profissional nas areas
de gestdo de transito e transporte, operagéo e fiscalizagdo de transito, educacgdo de
transito e engenharia;

f) comprovacéo da participacdo em cursos, palestras ou outras atividades afins na area
em qgue pretende atuar.

4.3.2.1. As condicdes previstas na alinea “d” do subitem anterior serdao comprovadas
mediante a apresentacdo de documentacgéo idénea ou declarac&o original ou em copia,
em papel timbrado, de entidades, instituicbes de ensino ou empresas as quais o
PARTICIPANTE ja tenha prestado servigos como Instrutor, Palestrante ou Docente, bem
como de documentacdo referente aos eventos de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores de que tenha participado, com informagdes sobre periodo e carga horaria, tipo
de atividade (palestra, seminério, evento, etc) e total de participantes (publico em geral).
4.3.3. E facultado ao CFICA promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informacdes prestadas pelos profissionais ou, ainda, solicitar documentos adicionais,
mesmo gue n&o mencionados neste Edital.

4.4. Os documentos entregues juntamente com o curriculum vitae padronizado, para
efeito de analise do perfil académico-profissional dos PARTICIPANTES, nao serao
devolvidos em hipétese alguma.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Os Instrutores Internos considerados aptos serdo credenciados pela Diregdo do
CFICA - Centro de Formagéo, Instru¢do, Capacitacdo e Aperfeicoamento, tendo como
base a anélise da documentacéo apresentada e o resultado gerado ao final do certame.
5.2. Os trabalhos desenvolvidos pelos Instrutores Internos credenciados serdo objeto de
avaliagio pelo CFICA - Centro de Formacio, Instrug&o, Capacitacao e Aperfeicoamento e
servirao como base para futuras participacdes nos eventos organizados pelo Instituto.

5.3. Cabera ao CFICA - Centro de Formacao, Instrugao, Capacitacao e Aperfeicoamento,
analisar a pertinéncia e a selecdo dos temas nas areas de gestdo de fransito e
transportes, operagio e fiscalizagdo de transito, educagdo de transito e engenharia, de
acordo com as informacdes prestadas pelo CREDENCIADO, considerando as
necessidades dos Programas de Desenvolvimento e Capacitacdo da Prefeitura de
Pacajus.

5.4. No caso de o profissional optar por varias areas, e desde que estas ndo estejam de
acordo com o perfil desejado, cabera a Diretoria de CFICA - Centro de Formacao,
InstrucZo, Capacitagdo e Aperfeicoamento, com base na analise da experiéncia
académica e profissional apresentada, credencia-lo apenas para aquelas que melhor se
enguadrarem nos interesses do Instituto.

5.5. O credenciamento sera formalizado através de Termo de Compromisso, de acordo
com o previsto no art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como segundo o que
estabelece o art. 4° da Lei 552 de 27 de Abril de 2018.

5.6. O acerto firmado com o CREDENCIADO sera formalizado pelo CFICA - Centro de
Formacéo, Instrucdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento, em cada caso, por Termo de
Compromisso, quando da definicdo dos eventos de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores a serem realizados.

6. DAS AREAS DE INTERESSE
6.1. Os PARTICIPANTES deverio identificar na declaragcdo de manifestagéo de interesse,
disponibilizada no Anexo | deste Edital, a@ﬁreas tematicas de seu interesse, selecionando



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

o maximo de 5 (cinco) especialidades, dentro dos campos macro de Seguranga Cidada,
Protecdo e Defesa Civil, conforme descrito abaixo:

6.1.1. SEGURANCA CIDADA: SISTEMAS, INSTITUICOES E GESTAO INTEGRADA EM
SEGURANCA PUBLICA - Estado, Sociedade e Segurangca Publica, Sistema de
Seguranga Publica, Fundamentos da Gestdo Plblica, Gestao Integrada e Comunitaria,
Politicas Publicas de Seguranga Publica;

6.1.2. SEGURANCA CIDADA: VIOLENCIA, CRIME E CONTROLE SOCIAL - Abordagem
Histérica, Social e Psicologica da Violéncia e da Criminalidade, Criminologia Aplicada a
Seguranga Publica, Local do Crime: Isolamento e Preservacao, Violéncia, Criminalidade e
Prevencao, Atuacdo de Seguranca Publica frente a Grupos Vulneraveis, Policiamento
Comunitario, Policiamento Comunitario Escolar, Gerenciamento de Crises;

6.1.3. SEGURANCA CIDADA: MODALIDADES DE GESTAO DE CONFLITOS E
EVENTOS CRITICOS - Prevencao, Mediacdo e Resolucdo de Conflitos, Resolugéo de
Problemas e Tomada de Decisao, Analise de Cenarios e Riscos, Gerenciamento
Integrado de Crises e Desastres, Planejamento Operacional, Atuacdo de Seguranca
Publica em Grandes Eventos, Controle e Mediagdo de Manifestagbes Coletivas;

6.1.4. SEGURANCA CIDADA: VALORIZACAO PROFISSIONAL E SAUDE DO
TRABALHADOR - Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Relagbes Interpessoais,
Salde e Seguranca Aplicadas ao Trabalho, Educacéo Fisica, Lideranga;

6.1.5. SEGURANCA CIDADA: COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM
SEGURANCA PUBLICA - Lingua e Comunicagdo, Documentagdo Técnica,
Telecomunicactes, Tecnologias e Sistemas Informatizados, Gestado da Informacéo,
Inteligéncia de Seguranga Publica, Estatistica Aplicada a Seguranga Publica, Seguranca
Institucional;

6.1.6. SEGURANCA CIDADA: CULTURA, COTIDIANO E PRATICA REFLEXIVA - Etica e
Cidadania, Diversidade Etnico-Sociocultural, ldentidade e Cultura da Organizacdo de
Seguranca Publica, Ordem Unida, Teoria e Pratica Instrumental para Banda Musical da
GMF, Técnica Vocal e Canto Coral;

6.1.7. SEGURANCA CIDADA: FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
SEGURANCA PUBLICA - Abordagem, Preservagédo e Valorizagéo da Prova, Atendimento
Pre-Hospitalar, Uso Diferenciado da Forga, Defesa Pessoal, Armamento e Tiro, Manuseio
do Bastdo Tonfa, Técnicas de Imobilizagées, Utllizagdo de Algemas e Condugao,
Prevencéc e Brigada de Incéndio, Salvamento Aquatico, Ciclo patrulhamento, Prevengéo,
Protegdo e Segurangca Viaria, Seguranca Escolar, Protecdo Urbana, Operactes
Especiais, Protecdo Ambiental, Seguranga Patrimonial, Moto Patrulhamento, Diregdo
Defensiva e Manobras Evasivas, Procedimentos em Delegacia, Protecéo de Dignatarios,
Técnicas e Tecnologia de Baixa Letalidade;

6.1.8. SEGURANCA CIDADA: CONHECIMENTO DO ESPACO URBANO LOCAL -
Geografia da Cidade, Processo de Urbanizagdo e suas Consequéncias na Qualidade de
Vida, Situacdo Socioeconémica do Munic@ﬁ. Meio Ambiente, Susientabilidade e Crimes

A
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Ambientais, Plano Diretor da Cidade, Identificacdo das Areas de Conflito, Competéncias
Ambientais Especificas do Municipio;

6.1.9. SEGURANCA CIDADA, PROTECAO E DEFESA CIVIL: CONHECIMENTOS
JURIDICOS - Direitos Humanos e Cidadania, Direito Ambiental e sua Legislacdo
Especifica, Fundamentos Juridicos da Atividade de Seguranga Cidada, Fundamentos
Juridicos da Atividade de Protecdo e Defesa Civil, Regime Disciplinar Interno, Lei
Programa Locacao Social, Legislagdo Especifica para Grupos Vulneraveis, Direito Penal e
sua Legislagdo Extravagante para Operadores de Seguranga Publica; Nocdes de Direito
Penal Aplicado para Protecdo e Defesa Civil, A Guarda Municipal, Seguranc¢a Publica e
sua Legislag@o Orgénica, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Legislacées Municipais
Especificas, Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Municipal e Defesa Civil de Pacajus,
Beneficios Previdenciarios e Processos de Aposentadoria para os Operadores de
Seguranga Publica, Protecdo e Defesa Civil, Cédigo de Transito Brasileiro para
Seguranca Viaria Municipal;

6.1.10. PROTECAO E DEFESA CIVIL: SISTEMA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL — SINPDEC - Objetivos, Finalidades, Estrutura e Atribuicées, Estrutura e Atribuicéo
da Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil —- SEDEC, Reflexdes sobre Prote¢édo e
Defesa Civil, Politicas de Governo Associadas as Acdes de Protecdo e Defesa Civil,
Servicos Voluntarios em Defesa Civil;

6.1.11. PROTECAQ E DEFESA CIVIL: GESTAO DA PROTECAO EM DEFESA CIVIL -
Andlise de Cenarios e Riscos, Gestao de Riscos e Desastres, Diferentes Agdes do Ciclo
de Gestdo em Protecdo e Defesa Civil, Sistema de Comando de Incidentes - Niveis | e I,
Patologias de Estruturas e Edificagbes, Sistema Integrado de Informacgdes sobre
Desastres;

6.1.12. PROTECAO E DEFESA CIVIL: ESTUDO DO DESASTRE - Desastre, Risco,
Ameaca e Vulnerabilidade, Classificagdo, Tipologia e Codificagdo dos Desastres, Analise
e Classificacao de Danos e Prejuizos, Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres;

6.1.13. PROTECAO E DEFESA CIVIL: IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DE
UM ORGAO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL - Criagdo, Composigdo e
Competéncias do Orgao Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Conhecimento
Permanente de Ameacas e Riscos, Preparagédo Permanente para Enfrentamento dos
Desastres, Educagédo Permanente para Conviver com o Risco, Critérios para Reconhecer
e Decretar Situagdo de Emergéncia e de Calamidade Publica, - Elaboracido e
Gerenciamento de Projetos com Enfase em Indicadores de protecao e Defesa Civil;

6.1.14. PROTECAO E DEFESA CIVIL: FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
PROTECAO E DEFESA CIVIL - Atendimento Pré-Hospitalar, Salvamento Aquaético,
Salvamento Terrestre, Intervengdo em Emergéncias com Produtos Perigosos, Prevengéo
e Brigada de Incéndio, Treino de Pilotagem de Embarcagbes, Primeiros Socorros
Psicolégicos / Psicologia das Emergéncias, Conhecimentos Operacionais em Protecao e
Defesa Civil; 6.2. Para cada area tematica selecionada, o PARTICIPANTE devera
informar, no modelo de Curriculum Vitae Padronizado, os temas de sua experiéncia,
devendo comprovar tais informacgdes de Wmordo com as exigéncias do subitem 4.3.2.1.

v



7. DO LOCAL DO TRABALHO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

7.1. Os Instrutores Internos selecionados poderfo desempenhar o trabalho nas
dependéncias do Instituto ou em outro espaco fisico, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragéo, por disposicéo da Presidéncia do érgéo.

8. DA GRATIFICACAQ DE INSTRUTORIA

8.1. A gratificag&o tera por base o valor da hora-aula (h/a) e seré paga de acordo com as

especificagbes abaixo:

GRATIFICACAO DE INSTRUTORIA

Nivel de Escolaridade do Instrutor Hora-aula (R$)
Médio 55,00
Graduagéo 65,00
Especializacéo 80,00
Mestrado 80,00
Doutorado 100,00

8.2. Do total da Gratificagéo de Instrutoria sera retida a parcela correspondente aos
encargos relativos ao IR (Imposto de Renda), se aplicaveis e naquilo cujo custeio seja de
responsabilidade do servidor publico municipal.

8.3. A Gratificagdo de Instrutoria destinada aos servidores publicos municipais, de acordo
como o seu nivel de escolaridade, serd devida conforme os valores acima estipulados e
desde que comprovada a titulagcdo académica respectiva e a sua adequag&o ao contetido
dos evenios a serem realizados.

8.4. A comprovagao do efetivo exercicio profissional ficaré a critério do CFICA, através da
analise realizada pela Diretoria.

9. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

9.1. O CREDENCIADO devera:

a) comparecer ao local de realizacéo do evento, no minimo, 20 (frinta) minutos antes do
infcio da atividade para a adequacgéo dos recursos instrucionais;

b) cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada evento;

¢) realizar o planejamento do evento, através do preenchimento do formuléric padrao;

d) elaborar todo o material didatico do curso, seminario, da palestra, do congresso,
workshop ou de outras atividades congéneres (ex.. apostilas, slides, avaliagdo de
conhecimento e tudo o que for necessério para a sua realizag8o), devendo o mesmo ser
entregue em arquivo digital com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da data
prevista para o evento; ‘

8) zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

f) zelar por sua reputacéo pessoal e profissional, bem como pela reputacéo do CFICA;

g} empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional,
buscando a sua capacitacio e atuando de acordo com os programas e projetos
desenvolvidos pelo CFICA,;

h} evitar opinides ou sugerir medidas spobre assuntos acerca dos quais nfo esteja seguro
e confiante dos dados de que dispde; Al
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i) utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizac@o dos servigos, valendo-se
de bom senso e levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird executar, o publico
com o qual estara em contato e os habitos da regido onde prestara servico;

j) cumprir 2 agenda e programa acordados com o CFICA;

k) utilizar material (apostilas, apresentacéo, etc) previamente aprovado pelo CFICA;

I) ndo fazer propaganda de qualquer tipo e divulgagéo de livros, produtos, servicos e
outros, salvo com aprovagéo prévia do CFICA;

m) autorizar a filmagem e o uso de sua imagem, quando em atividade contratada pelo
CFICA, para a divulgacdo de matérias de interesse da Prefeitura de Fortaleza pelos meios
a disposicao dos orgaos;

n) ndo fazer uso de telefone celular durante o horério de aula.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO CFICA

10.1. O CFICA, por meio da Diretoria de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores,
devera:

a) repassar os temas dos eventos (cursos, seminarios, palestras, etc), definidos pela
SECSP, que melhor atendam ao interesse e a necessidade do aperfeicoamento do
servidor publico municipal;

b) promover a divulgagdo da atividade em parceria com a SECSP;

c) designar representante para coordenar os cursos, seminarios e as palestras onde
serdo realizados os eventos, colocando & disposicdo do CREDENCIADO recursos
audiovisuais previamente solicitados;

d) registrar a inscricdo, em parceria com a SECSP, e o controle dos participantes,
encaminhando a aludida Secretaria o material preparado pelo CREDENCIADQO;

e) formalizar, junto a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica - SECSP, a
solicitacido de pagamento dos honorarios e das demais despesas do CREDENCIADO, de
acordo com o estipulado em seus normativos, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a
conclusdo dos eventos (cursos, seminarios, palestras, etc),

f) aplicar ao CREDENCIADO a avaliagdo de reacao e disponibilizar o seu resultado.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAPROVAVEL
_Inscrigéo 14 a 30 de maio de 2019 até 09:00 h.
Entrega da documentacao 14 a 30 de maio de 2019 até 09:00 h.
Resultado Até 07 de junho de 2019

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O CFICA podera, até a concretizacdo do Credenciamento, desclassificar o
PARTICIPANTE por despacho fundamentado, sem direito a indenizagao ou ressarcimento
de qualguer natureza e sem prejuizo de outras sancoes cabiveis, se tiver noticia de fato
ou circunsténcia anterior ou posterior a analise dos documentos que desabone a sua
idoneidade ou capacidade técnica.

12.2. No caso de descumprimento do Termo de Compromisso firmado, o CREDENCIADO
terd seu cadastro de Instrutor Interno cancelado, junto ao CFICA, ficando impossibilitada a
sua renovacdo pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

12.3. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item
11, poderéo ser alteradas pelo CFICA, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,

I
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o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela INTERNET, no
endereco eletrénico www.tce.ce.gov.br/municipios, bem como no Diario Oficial .

12.4. O credenciamento valera por 02 (dois) anos, a partir da divulgagéo do resultado do
certame, podendo haver atualizacdo cadastral, e devera ser periodicamente renovado
pelo CFICA, dependendo da necessidade.

12.5. O Banco de Instrutores Internos podera ser prorrogado por igual periodo,
dependendo da necessidade e do interesse da Administragéo Publica.

12.6. Todos os atos, resultados e editais referentes ao processo de credenciamento seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
PARTICIPANTE o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara nenhuma justificativa
para o CFICA, desconhecimento das prescricées neles assinaladas, bem como néo serao
fornecidas certidées ou atestados declarando a situagdo dos interessados inscritos no
certame. '

12.7. A divulgacéo de todos os atos referentes ao presente Credenciamento ocorrera
também por meio do sitio www.tce.ce.gov.br/municipios.

12.8. Sao obrigacao e responsabilidade do interessado manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagbes. Caso
haja algum erro, o PARTICIPANTE deve solicitar a corre¢gdo em requerimento protocolado
na Diretoria do CFICA, Pacajus/CE, no decorrer do Credenciamento.

12.8. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao certame, sero resolvidos pelo CFICA, por intermédio da Diretoria.

12.10. A Comarca de Pacajus é o foro competente para decidir sobre quaisquer agbes
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao
respectivo processo de credenciamento.

Pacajus, 09 de Maio de 2019.
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CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A FORMACAO DE BANCO DE
INSTRUTORES INTERNOS DA PREFEITURA DE PACAJUS

ANEXO | AO EDITAL N°
DECLARACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

Eu, !
participante do Processo de Credenciamento de Instrutor Interno para os eventos de
Formacdo e Aperfeicoamento do Servidor, reconheco que é de minha exclusiva
responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os documentos e as
declaracbes sio verdadeiros e vélidos na forma da lei. Manifesto, assim, interesse de
atuar nas seguintes areas (escolher no maximo 05):

( ) 1- SEGURANGCA CIDADA: SISTEMAS, INSTITUICOES E GESTAO INTEGRADA EM
SEGURANCA PUBLICA;

( ) 2-SEGURANCA CIDADA: VIOLENCIA, CRIME E CONTROLE;

() 3 - SEGURANCA CIDADA: MODALIDADES DE GESTAO DE CONFLITOS E
EVENTOS CRITICOS; |

( ) 4 - SEGURANCA CIDADA: VALORIZACAO PROFISSIONAL E SAUDE DO
TRABALHADOR,;

( )5 - SEGURANCA CIDADA: COMUNICAGCAQO, INFORMAGCAO E TECNOLOGIAS EM
SEGURANCA PUBLICA,;

( )6 - SEGURANCA CIDADA: CULTURA, COTIDIANO E PRATICA REFLEXIVA,;

( )7 - SEGURANCA CIDADA: ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO;

() 8 - SEGURANCA CIDADA: FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
SEGURANCA PUBLICA,

( )9 - SEGURANGA CIDADA: CONHECIMENTO DO ESPACO URBANO LOCAL,;

() 10 - SEGURANCA CIDADA: PROTECAO E DEFESA CIVIL: CONHECIMENTOS
JURIDICOS;

() 11 - PROTEGAOQ E DEFESA CIVIL: SISTEMA NACIONAL DE PROTECAOQ E DEFESA
CIVIL — SINPDEC;

( )12 - PROTECAO E DEFESA CIVIL: GESTAO DA PROTEGAO EM DEFESA CIVIL;

( )13 -PROTEGAOQ E DEFESA CIVIL: ESTUDO DO DESASTRE;

( ) 14 - PROTECAO E DEFESA CIVIL: IMPLANTAGCAO E OPERACIONALIZACAO DE
UM ORGAQO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL;

( )15 - PROTECAO E DEFESA CIVIL: FUNGOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
PROTECAOQO E DEFESA CIVIL.
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Diante de cada area tematica acima escolhida, listar os temas nos quais o participante
julga tem experiéncia em facilitagdo de processo de aprendizagem.

Area Tematica 1:

Tema:

Area Temética 2;

Tema:

Area Tematica 3:

Tema:

Area Tematica 4:
Tema:

Area Tematica 5:
Tema:

Observacbes:

Pacajus, de de 2019.

Assinatura do(a) participante (w
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CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A FORMACAO DE BANCO
INSTRUTORES INTERNOS DA PREFEITURA DE FORTALEZA
ANEXO Il AOC EDITAL N° 119/2016

CURRICULUM VITAE

NOME @ éo‘f
IDENTIDADE : — [CPF:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO CELULAR
ORGAO | TELEFONE CARGO | MATRICULA
EMAIL PESSOAL 3 | INSTITUCIONAL:
FORMAGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
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CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A FORMAGCAO DE BANCO DE
INSTRUTORES INTERNOS DA PREFEITURA DE FORTALEZA

ANEXO Ill AO EDITAL N°

FICHA DE CONTROLE DE RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

VIA CFICA
NDME: e gam—
NUMERO DE INSCRICAO: | DATA DA ENTREGA:
CONTATOS | TELEFONE: | E-MAIL:
ORGAO: | CARGO: | MATRICULA:
Assinatura do participante Assinatura Equipe Escola de Governo

y
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-FERENCIA -
CAC DA DESPESA

1. ORGAQO(S) SOLICITANTE(S): SECRETARIA DE CIDADANIA E SEGURANCA PATRIMONIAL.
2. ORGAQ GERENCIADOR: SECRETARIA DE CIDADANIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL

3. DOTAGAD(OES) ORCAMENTARIA(S): 0601.14.122.0045.2.008

4. FONTE(S) DE RECURSO: 1001,

5. VALOR(ES) GLOBAL MINIMO ESTIMADO(S): RS 19.800,00 (DEZENOVE MIL E OITOCENTOS
REAIS).

Il = BETALHAMENTO DA DESPESA

i s

T6. OBJETO: O presente Edital tem como objetivo o cadastro de servidores publicos do
Municipio de Pacajus com formac&o compativel ou experiéncia profissional técnica para
formacéo e capacitacio de profissionais da Guarda Civil Municipal, voltado ao interesse e as
necessidades do Municipio de Pacajus, para ministrar palestras, seminarios e cursos e
realizar outras atividades afins, visando & atualizagdo, ao desenvolvimento e zo
aprimeramento continuo dos servidores municipais vinculados a secretaria municipal e
cidadania de seguranga publica, através do Centro de Formac&o, Instrucdo, Capacitacéo e
Aperfeicoamento. (CFICA)

7. JUSTIFICATIVA:
justificasse o cadastro de servidores publicos do municipio de Pacajus com formagao compativel
ou experiéncia profissional técnica para formacéo e capacitagae de profissionais da guarda civil
municipal, voltado ao interesse e as necessidades do municipio de Pacajus, para ministrar
palestras, seminarios e cursos e realizar outras atividades afins, visando a atualizagéo, ao
desenvolvimento e ao aprimoramento continuo dos servidores municipais vinculados a secretaria
municipal e cidadania de seguranca publica, através do centro de formacao, instrugéo, capacitacéo

_ € aperfeicoamento.
8. DEMAIS OBSERVACOGES: Tudo conforme anexo |.

Il - DAS CONDICOES DE EXECUGAQ

9. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAOD;

Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (CINCO) BIAS, a contar da emissdo da ORDEM DE SERVIGOS,

nos locais determinados pela salicitante,
10.  PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 08 (SEIS) MESES, contado a partir da data
da sua assinatura, admitindo-se, porém, a prorrogacdo da vigéncia do contrato, nos termos do
artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93, se a proposta registrada continuar se mostrando mais
vantajosa a administragao.

11. PAGAMENTO:
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PREFEITURA MU NICIPAL DE PACAJUS
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WWwW.pacajus.ca.gev.hr
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12. Na proposta de pregos deverd constar as especificagbes detalhada do item, tipo e
quantidade solicitada, o valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, j§
considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e demais despesas gue
incidam direta ou indiretaments sobre os produtos, mesmo que ndo estejam nestes documentos:

13. As Secretarias Municipais poderéic se valer da andlise técnica dos itens propostos, antes da
adjudicacgo e homologagéo da licitante, para verificagdo do atendimento das especificacdes
minimas dos itens constantes no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

14. A execucdo dos servigos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade, de
acordo com a necessidade do ¢rgéo interessado durante o prazo de contratacée, mediante a
expedi¢ao de periddicas ORDENS DE SERVICOS, pela Secretaria Gestora, constando a quantidade
de itens a serem entregues.

"V - DA FORMALIZACAD DO CONTRATOQ, FISCALIZACAC E GESTAQ DO CONTRATO;

E
T

8. As obrigaces decorrentes da presente licitacic ser@o formalizadas mediante lavratura dos

respectivos confratos, subscritos pelo Municipio, através da Secretaria Gestora, representada pelo

Secretario(a) Ordenador(a) de Despesa, e o licitante vencedor, gue observara os termos das Leis

correspondentes.

16. O Licitante Vencedor tera o prazo de 08 (CINCO) DIAS UTEIS, contado a partir da convocacgio,

para subscrever o contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periedo, quando

solicitado pelo Licltante Vencedor durante o seu transcurso e desde gue ocorra justo motivo acelto

pelo Municipio de Pacajus-CE.

7. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de nao formalizar o Contrato,

no praze estabelecido, sujeitara a Licitante & aplicaco das penalidades previstas,

18. O contrato sé podera ser alterado em conformidade com os artigos, 57, 58 @ 65 da Lei n.°

8.666/93,

18, O contrato produzira seus juridicos e legals efeitos a partir data de sua assinatura e vigera por
.80 (DIAS), nos termos do artigo 57, da Lal Federal n° 8.666/93.

20. A formalizag@o dos contratos s6 gers ao coniratado a obrigacéo de execugio dos servicos

quando expedida a competente ORDEM DE SERVICOS ou celebrado o competente termo de

contrato.

Yi=DAS OBRIGACOES

21,DA CONTRATANTE:
a) xercer a fiscalizagdo da execucio do contrato;
b) Assegurar o livre acesso da CONTRATADA e de seus prepostos, devidamente
dentificados, 2 todos os locais onde se fizer necessaria a EXECUCAO dos bens licitados,
prestando-lhe todas as informagées e esclarecimentos que, eventualmente, forem solicitados:

c) Efetuar o pagamento conforme convencionado em clausula contratual, ;
22.DA CONTRATADA:
i S S i i
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Wil - ASBINATURA DOS RESPONSAVEIS:

—

“ Pela elaboragdo do PB/TR:

Pelo Verificagdo e Disponibilidade de Recursos |
financeiros:

|

l -

| _ Carimbo/ natura

| Nome; JOBE COSME E|CARVALHO FILHO

f .
wmn . ra
MNoms: JOA DE;%E EIRAROCHA

mpta i G A
et et

Cargo: SECRETARIO \ / Cargo: Secrgtaria de Administracéo e Financas
Data; 01/04/2019, Data: 01/04/2019
_ Responsavel pela despesa; \‘--)
~
Carimbo/#esThatura
Nome: JOSE COSIE/DE CARVALHO FILHO
, Cargo: BECRETARIO
_— - _Data: €1/04/2018, :

T
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ANEXO 1 DO PROJETO BASICO/TERNO DE REFERENGCIA

1. OBJETO: O presente Edital tem como objetive o cadastro de servidores pUblicos do
Municipio de Pacajus com formagéo compativel ou experiéncia profissional técnica pars
formagéo e capacitagdo de profissionais da Guarda Civil Municipal, voltado ao interesse
e as necessidades do Municipio de Pacajus, para ministrar palesiras, semindrios e
cursos e realizar outras atividades afins, visando & atuslizacéo, ao desenvolvimento e
ao aprimoramento continuo dos servidores municipais vinculados a secretaria municipal
e cidadania de seguranca publica, através do Ceniro de Formacso, Instrucéo,
Capacitagéo e Aperfeicoamento. (CFICA)
24, 2. BOS ITENS:

- GRATIFICACAC DE INSTRUTORIA__~ ~— — ~ B
 Nivel de Escolaridade do Instrutor | Hora-aula (R§)
“Médio ) 155,00
| Graduac&o - 6500 - "y
| Especializagdgo - 180,00 ]
| Mestrado a 90,00
| Doutorado — o o o
e
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