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CONTRATO DE GESTAO - HOSPITAL JOSE MARIA PHILOMENO GOMES

MARGCO DE 2019
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APRESENTACAO

O presente plano de agao tem por objetivo definir as condigdes para a execugao, os critérios de
avaliacao e indicadores de qualidade e desempenho das metas pactuadas para a realizagao
Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de Pacajus, por intermédio da Secretaria de Saude
do Municipio de Pacajus, para a administracao do Hospital José Maria Philomeno Gomes em
Pacajus - Ceara, cujos objetivos especificos visam:
- Proporcionar o cuidado digno em saude através de praticas inovadoras em gestao para a
exceléncia, visando a melhoria continua;

- Propiciar aos usuarios um entendimento eficaz e eficiente;

- Promover uma politica de saude, que possa atender a populagdo do Municipio de Pacajus

e Municipios vizinhos da melhor maneira possivel.

DA VIABILIZAGAO FINANCEIRA

Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Pacajus, sera
contratada uma Organizag¢ao Social (OS), legalmente qualificada para atuacao em politicas de
saude pelo municipio de Pacajus, que oferegca um Plano de Trabalho com a melhor combinacéo de
técnica e preco que corresponda aos principios da Administracdo Publica, tais como a razoabilidade
e a economicidade, e que viabilize o cumprimento das metas estabelecidas neste plano de acéo.

A Organizacdo Social sera paga com recursos orgamentarios do Fundo Municipal de Saude na
Dotagao or¢gamentaria 1301.10.302.0010 2.057, elemento de despesa 3.3.90.39.00, Fonte de
Recurso 1211 e 1214

DO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES

Este plano de agao sera apresentado observando as suas respectivas metas, atividades,
indicadores e cronograma para orientar o acompanhamento e avaliagdo da execugéo deste

Contrato de Gestéo por parte da Secretaria de Saude do Municipio de Pacajus e demais 6rgaos
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fiscalizadores.
DA DESCRI(;AO DE A(;OES POR META

META 1 - Realizar uma média de 8.738 atendimentos por més na maternidade e emergéncia
no Hospital JMPG, no Municipio de Pacajus, realizando durante o més: uma média de 68
processos de transferéncias, 22 procedimentos de atendimentos entre parto normal e
internos por outros motivos, 136 atendimentos por més dividido entre as enfermarias
masculina, feminina e pediatrica, 239 procedimentos gerais e 45 procedimentos de pequenas

cirurgias.

1.1 - Realizar em média 229 atendimentos por més durante o dia na maternidade do Hospital
HIJMPG,;

1.2 - Realizar em média 6136 atendimentos por més durante o dia na emergéncia do Hospital
HIMPG,;

1.3 - Realizar em média 100 atendimentos por més, no periodo da noite na maternidade do Hospital
HIJMPG;

1.4 - Realizar em média 2273 atendimentos por més, no periodo da noite na emergéncia do
Hospital HIMPG,;

1.5 - Realizar 26 transferéncias por més da maternidade;

1.6 - Realizar 42 transferéncias por més da emergéncia;

1.7 - Realizacio de, no minimo, 15 partos normais por més na maternidade do

Hospital;

1.8 - Realizacio de, no minimo 7 atendimentos por més referente a internos por outros motivos;

1.9 - Realizar em média 120 atendimentos por més na enfermaria masculina;

1.10 - Realizar em média 11 atendimentos por més na enfermaria feminina;

1.11 - Realizar em média 5 atendimentos por més, na enfermaria pediatrica.

Indicador 1: Quantidade de atendimentos realizados na maternidade;
Indicador 2: Quantidade de atendimentos realizados na emergéncia;

Indicador 3: Quantidade de processos de transferéncia realizados da maternidade;

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacajus

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano II Edigdo N© LV de 12 de Abril de 2019

Indicador 4: Quantidade de processos de transferéncia realizados da emergéncia;

Indicador 5: Quantidade de procedimentos entre parto normal e internos por outros motivos;

Indicador 6: Quantidade de atendimentos nas enfermarias masculinas;
Indicador 7: Quantidade de atendimentos nas enfermarias femininas;
Indicador 8: Quantidade de atendimentos nas enfermarias pediatricas;
Indicador 9: Quantidade de procedimentos gerais realizados por més;

Indicador 10: Quantidade de procedimentos de pequenas cirurgias realizados.

DO PUBLICO ALVO

O publico alvo deste contrato € a populagao de Pacajus bem como dos municipios vizinhos que por

ventura necessitem de atendimento no Hospital José Maria Philomeno Gomes.

DOS VALORES DO PLANO DE TRABALHO

Todos os valores apresentados no plano de trabalho devem ser analisados em conformidade com o

preco de mercado.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

A execucgao do contrato de gestao sera de 12 (doze) meses iniciando na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, de acordo com os ditames da Lei 8.666/93.

DO CHAMAMENTO PUBLICO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

O presente Plano de Agao devera em acordo com a Lei das Organizag¢des Sociais, ser publicizado
para as organizagdes sociais qualificadas no Municipio de Pacajus para as ag¢des voltadas para a
saude. Devendo ser apresentada uma resposta em até 10 (dez) dias uteis de seu conhecimento.

As propostas de Plano de Trabalho apresentadas deverao contemplar a melhor combinagao de
técnica e preco que corresponda aos principios da Administragao Publica, tais como a razoabilidade

e a economicidade.
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DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DAS METAS PACTUADAS

O acompanhamento e avaliagao de desempenho do Programa sao instrumentos essenciais para
que se possa assegurar que a execugao esta apresentando os resultados de acordo com o
Planejado, de modo que eventuais desvios possam ser sanados.

Para avaliagdo das metas e agdes programadas serao adotados indicadores de desempenho
capazes de refletir o alcance das acdes propostas no Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo e
que seréo classificados, conforme a relagdo entre o resultado atingido e a meta (parametros)
acordada no Contrato.

A cada parcela, a Organizagao Social selecionada, responsabilizar-se-a pela prestagao de contas
fisico-financeira, comprovando os gastos, aquisigdes, contratagcdes e atividades realizadas, que
serao avaliados por Comissao de Avaliagao de Metas a ser constituida.

Marta Muniz de Menezes Barreiro
Secretaria de Saude
Portaria 402/2018
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ANEXO | - PROGRAMAGAO DE AGOES E
METAS FINANCIADAS COM RECURSOS PACTUADOS NESTE CONTRATO DE
GESTAO

Marta Muniz de Menezes Barreiro
Secretaria de Saude
Portaria 402/2018

ANEXO Il
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

CNPJ 07.384.407/0001 -09 Pa
(85) 3348.1578 ag. 8



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacajus

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano II Edigdo N© LV de 12 de Abril de 2019

A proposta devera ser apresentada conforme especificado abaixo:

1. Oficio enderecado ao Secretario;

2. PLANO DE TRABALHO;

3. ORCAMENTO DESCRITIVO;

4. Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata da Justi¢ca Estadual,

5. Declaragao de nao utilizagao de trabalho de menor, exceto como aprendiz;

6. Declaracido de que as pessoas relacionadas neste contrato, ndo estdo sendo custeadas por
outros Contratos de Gestéo;

7. Ata de Constituicdo da O.S. (Xerox autenticada);

8. Qualificagdo da OS no DOM (Publicacao) e atualizagdes;

9. Estatuto da OS e Alteragdes (Xerox Simples);

10. Certidao do Cartério de Registro de Pessoa Juridica - registro e averbagdes relativas ao Estatuto
(Xerox autenticada);

11. Ata de posse do Diretor - Presidente (Xerox Autenticada);

12. RG e CPF do Diretor - Presidente (Xerox autenticada);

13. Documento de Qualificacao e discriminacao da Diretoria e do Conselho de Administracao da OS
(Xerox autenticada);

14. CNPJ atualizado www.receita.fazenda.gov.br (Certidao Original);

15. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (Certiddo Original);

16. Certidao Negativa do INSS (Certidao Original);

17. Certiddo de Regularidade com os Tributos Federais (Certidao Original);

18. Certidao de Regularidade com os Tributos Estaduais - (Certidao Original);

19. Certiddo de Regularidade com ISS (Certidao Original);

20. Certidao de Regularidade com os Tributos Municipais - (Certiddo Original);

21. Aprovacao do plano de trabalho apresentado pelo Conselho de Administragcao da Organizacao
Social;

22. Aprovacgao da remuneragcao dos membros da Diretoria pelo Conselho de Administragao (Ata do
Conselho + Cépia do Plano de Cargos e Salarios);

23. Aprovacgao do Regimento interno da entidade pelo Conselho de Administragéo que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias (Ata do
Conselho + Cépia do Regimento);

24. Aprovacao do Regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o Plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Entidade pelo Conselho de Administragéo (Ata do Conselho + Copia do Regulamento).

Marta Muniz de Menezes Barreiro
Secretaria de Saude
Portaria 402/2018
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EQUIPE DE GOVERNO

Bruno Pereira Figueiredo
Prefeito Municipal

Jodo Eudes Ferreira Rocha
Secretaria de Administracdo e Finangas

Sidney Malveira Cruz
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Rodrigo Nogueira de Carvalho

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

Jose Darlan Cosmo de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao

Joana Maria Nogueira de Castro Falcado

Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social Social

Jose Wellington Bandeira de Almeida
Autarquia Municipal de Trénsito

Jose Cosme de Carvalho Filho
Secretaria de Cidadania e Seguranca Publica

Francisca Izangela Sousa Paula
Controladoria Geral do Muncipio

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578

Q000000

Elano Feijo Damasceno
Secretaria do Meio Ambiente

Wallison Rodrigues Pereira
Controladoria Geral do Muncipio

Marta Muniz de Menezes Barreiro
Secretaria Municipal de Saude

Telmo Alexandre Pereira Soares
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Joao Luiz Nogueira Barbosa Neto
Procuradoria Geral do Municipio

Jose Cid Dantas Lopes
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacajus

Francisco Fagner da Costa
Agricultura, Recursos Hidricos e Pesca




