DIARIO
OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacajus

Ano II Edicao N° XL de 15 de Fevereiro
de 2019

Informacgoes do Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Pacajus
Bruno Pereira Figueiredo

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacajus

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano |l Edicdo N2 XL de 15 de Fevereiro de 2019

O Que é o diario oficial

E um veiculo oficial de divulgacdo do Poder Executivo Municipal.

SUMARIO

+* Leis Municipais: 644/2019
LEI N2 644, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+ Leis Municipais: 645/2019
LEI N2 645, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+ Leis Municipais: 646/2019
LEI N2 646, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+ Leis Municipais: 647/2019
LEI N2 647, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+* Exoneragdo: 143/2019
PORTARIA N¢ 143, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+" Substitui¢do: 144/2019
PORTARIA N¢ 144, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

+" Plano de A¢do: SN/2019
PLANO DE ACAO

CNPJ 07.384.407/0001-09 %
(85) 3348.1578 Pag. 2



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacajus

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano II Edigao N© XL de 15 de Fevereiro de 2019

Gabinete do Prefeito - Grupo: Atos Normativos Legais
Leis Municipais: 644\2019

CONCEDE TITULO DE CIDADAO PACAJUENSE AO
SR. ALEXANDRE OLIVEIRA NOGUEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS (CE),faco saber que a Camara Municipal de Pacajus,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Concede o Titulo de Cidadado Pacajuense ao Senhor ALEXANDRE OLIVEIRA
NOGUEIRA.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, EM 15 (QUINZE) DE FEVEREIRO DE 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Atos Normativos Legais
Leis Municipais: 645\2019

CONCEDE TITULO DE CIDADAO PACAJUENSE AO
SR. FRANCISCO CESAR RAMOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS (CE),faco saber que a Camara Municipal de Pacajus,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Concede o Titulo de Cidadao Pacajuense ao Senhor FRANCISCO CESAR RAMOS.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, EM 15 (QUINZE) DE FEVEREIRO DE 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Atos Normativos Legais
Leis Municipais: 646\2019

DENOMINA DE RUA ELISEU COSTA HOLANDA, NO
BAIRRO BANGUE I.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS (CE),faco saber que a Camara Municipal de Pacajus,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Denomina de RUA ELISEU COSTA HOLANDA a via que se inicia na Travessa Ranielle
Cunha e termina na Rua Raimundo Clementino da Silva, no Bairro Bangué |.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, EM 15 (QUINZE) DE FEVEREIRO DE 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Atos Normativos Legais
Leis Municipais: 647\2019

DISPOE ACERCA DA MAJORAGAO DOS
VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE INDICA, BEM COMO AMPLIAGAO DA QUANTIDADE
DE VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO DESCRITOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS (CE),faco saber que a Camara Municipal de Pacajus,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento-base dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos em
comissdo abaixo relacionados, todos integrantes da estrutura funcional da Camara Municipal de
Pacajus, fica majorado de acordo com os seguintes valores:

| - Chefe de Gabinete: R$2.000,00 (Dois mil reais);

Il - Assessor Especial da Presidéncia: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais);

Il - Diretor de Secretaria Legislativa: R$1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais);

IV- Coordenador Administrativo e Financeiro: R$2.000,00 (Dois mil reais);

V - Prresidente da Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregoeiro: R$2.800,00 (Dois mil e
oitocentos reais);

VI - Ouvidor: R$2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

Art. 2°, Fica acrescido, no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pacajus-CE, nos

respectivos cargos em comissao, o seguinte numero de vagas:

| - Assessor Especial da Presidéncia: 02 (duas) vagas;
Il - Asessor Técnico Legislativo: 06 (seis) vagas;

Il - Assessor de Servigos Legislativos: 12 (doze) vagas.

Art. 3°. O Anexo | da Lei Municipal n.°: 250/13 passara a ter a redagao do Anexo | de que trata
esta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

CNPJ 07.384.407/0001 -09 Pa
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or¢camentarias proprias, consignadas nos orgamentos anuais do Poder Legislativo do Municipio
de Pacajus/CE, observado o disposto no artigo 67 da Lei Orgéanica deste Municipio.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros

retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2019, revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

ANEXO | DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL N.°: 250/13:

NOMENCLATURA DO CARGO VENCIMENTO- QUANTDE.
BASE/MENSAL
DIRETOR (cargo efetivo) R$3.463,32 01
PROCURADOR (cargo efetivo) R$8.268,80 02
AGENTE ADMINISTRATIVO (cargo efetivo) R$998,00 07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (cargo efetivo) R$998,00 06
TELEFONISTA (cargo efetivo) R$998,00 03
MOTORISTA (cargo efetivo) R$998,00 02
VIGIA (cargo efetivo) R$998,00 05
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (cargo efetivo) R$998,00 07
CHEFE DE GABINETE (cargo em comiss&o) R$2.000,00 01
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA (cargo em comiss3o) | R$1.400,00 02
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO (cargo em comiss&o) R$1.000,00 06
DIRETOR DE SECRETARIA LEGISLATIVA (cargo em R$1.800,00 01
comissao)
ASSESSOR DE SERVIGOS LEGISLATIVOS (cargo em R$998,00 12
comissao)
ASSESSOR PARLAMENTAR (cargo em comiss&o) R$2.000,00 30
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (cargo em | R$2.000,00 01
comissao)
CHEFE DO SETOR PESSOAL (cargo em comissao) R$1.350,00 01
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE R$2.800,00 01
LICITAGAO/PREGOEIRO (cargo em comiss&o)
GESTOR DO CONTROLE INTERNO, PATRIMONIO E R$1.350,00 01
ALMOXARIFADO (cargo em comissio)
GESTOR DO ARQUIVO (cargo em comissdo) R$1.000,00 01
OUVIDOR (cargo em comiss&o - criado pela Lei Municipal de n.°: | R$ 2.200,00 01
439/2016).

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, EM 15 (QUINZE) DE

CNPJ 07.384.407/0001 -09
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FEVEREIRO DE 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Portarias

Exoneracdo: 143\2019
Dispde sobre a EXONERACAO do cargo de provimento em
comisséo de Coordenador Financeiro, Simbologia CAT-04, junto
a Secretaria Municipal de Educacao - SEDUC, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS, Estado do Ceara, no uso da atribuigéo que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. PAULO ROBERTO ALVES DE MIRANDA, inscrito no CPF sob o n°
379.461.103-91, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador Financeiro, Simbologia CAT-
04, junto a Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC, conforme Lei Municipal n° 574/2018.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com seus efeitos retroativos ao dia
1° de fevereiro de 2019, revogados as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Pacajus/CE, 15 de Fevereiro de 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Portarias
Substituicdo: 144\2019

DISPOE SOBRE A SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais e com base na Lei Municipal n°® 569, de 27 de Julho de 2018, e suas alteracdes,
pelos objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, delineados nos artigos 203 e 204 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:
Art. 1° - SUBSTITUIR os membros governamentais do Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Pacajus, abaixo descriminados para atuarem neste Municipio na fungdo de Conselheiros titulares e
suplentes, para o biénio de 2019 a 2020.

ORGAO GOVERNAMENTAL |CONSELHEIRO CONSELHEIRO
ATUAL

Secretaria Municipal de Evaldo Ribeiro Pereira | Telmo Alexandre

Esporte e Juventude pereira Soares

Secretaria do Trabalho e Savia Diane de Oliveira | Francisca de Fatima da

Desenvolvimento Social Silva Silva

Art. 2° - Ficam inalterados os demais Conselheiros constantes da Portaria n°® 089/2019.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2019.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Pacajus/CE, 15 de Fevereiro de 2019.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Grupo: Plano de Agao
Plano de Acdo: SN\2019

PLANO DE AGAO

CONTRATO DE GESTAO - GESTAO DOS PROJETOS DE ESPORTE
E JUVENTUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

CNPJ 07.384.407/0001 -09
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Janeiro 2019

Plano de agdo para a realizagao do contrato de gestao a ser firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pacajus, através da Secretaria de Juventude e Esporte
(SEJUV) e uma Organizagao Social qualificada municipalmente para gestao
dos projetos de esporte e juventude da Prefeitura Municipal de Pacajus.

INTRODUGAO

Constitui finalidade deste Plano de Acao a definicado de parametros para a
contratacao de Organizagao Social para realizar a de atividades esportivas e de
juventude, com acdes nas areas de formacgao, producao, pesquisa e difusao nas
areas de arte, juventude, cultura, ciéncia e esporte e atendimento de demandas

sociais da cidade.

Como Organizacao Social, pretende incentivar, assistir, desenvolver e
promover. atividades esportivas como veiculo de formacao e difusdo cultural
fundamental na geracao de oportunidades de insergdo social e consequente

ingresso no mercado de trabalho.
O contrato de gestao trara o plano de agcdo com metas a serem
alcangadas, indicadores e cronograma para orientar o acompanhamento e avaliagao

da execuc¢ao do contrato de trabalho.

Por fim, pretende-se através do Contrato de Gestao pretenso a promocao
do empreendedorismo cultural assim como a ampliacao de oportunidades de

emprego e renda nos mercados culturais.

OBJETO

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578
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Pactuacdo de um Contrato de Gestao, a ser firmado entre a Prefeitura

Municipal de Pacajus, através da Secretaria de Esporte e Juventude com uma das
Organizagdes Sociais (0.S) qualificadas pelo Municipio de Pacajus para
operacionalizagdo da gestao e execugao das agdes e atividades a serem

desenvolvidas nos projetos de esporte e juventude em Pacajus.

Constitui finalidade deste Plano de Acao a definicao de parametros para a
contratagao de Organizagao Social para realizar a de atividades esportivas e de
juventude, com acdes nas areas de formacgao, producao, pesquisa e difusao nas
areas de arte, juventude, cultura, ciéncia e esporte e atendimento de demandas

sociais da cidade.
JUSTIFICATIVA

A justificativa para firmar um Contrato de Gestdao com uma das Organizagoes

Sociais sera em face das seguintes razdes:

O Municipio de Pacajus comegou a realizar seu planejamento no fomento das
atividades esportivas e de juventude, com a finalidade de investir na juventude e nos

atletas do municipio de Pacajus.

Com a finalizagao desse planejamento realizado por esta Secretaria,
observou-se a importancia de desenvolver agdes com objetivos para ampliagao das
politicas publicas de Esporte e juventude, visando assim a ampliagéo da oferta de
atividades culturais, esporte e juventude, bem como de qualificagdo esportiva e profissional
e servigos para os atletas e juventude da cidade.

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL A SER CONTRATADA:

Os servigos a serem prestados pela Organizagao social selecionada

CNPJ 07.384.407/0001 -09
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deverdo atender as seguintes especificagdes:

¢ (Garantia de Infraestrutura necessaria para a realizacado de todas as atividades
ofertadas aos jovens e atletas;

* Realizacdo de Campeonatos Esportivos em diversas modalidades de Esportes
presentes no Municipio.

* Promover a participagédo de jovens e atletas em campeonatos a nivel regional,
Estadual e Nacional.

e Realizacao de eventos, em areas especificas, complementares, para
desenvolver agdes de reinsergao social, prevengao de comportamentos de risco,
promog¢ao da lideranga juvenil e de habilidades sociais basicas e de autoestima,
bem como realizagdo de campanhas de promog¢ao de saude, meio ambiente e
cidadania;

DESCRIGCAO DOS SERVIGOS
A O.S a ser contratada devera garantir os seguintes servigos:

1- Proporcionar a infraestrutura necessaria para realizacdo das atividades com a
identificacdo do local apropriado; o aluguel ou aquisigdo de equipamentos
necessarios para a realizacao das atividades.

2- Contratar e pagar o pessoal necessario e capacitado para a execugao dos
servicos inerentes a suas atividades, ficando como unico responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
Secretaria de Esporte e Juventude de quaisquer obrigagdes presentes ou
futuras.

3- Contratar servigcos de terceiros para atividades assessorias e de apoio,
sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes;

CNPJ 07.384.407/0001 -09 e
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4

O-

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais, subordinados ao Instituto, n o desenvolvimento de suas
atividades;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;

Observar, na prestacao dos servicos:

Respeito aos direitos dos jovens, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;
Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

Administrar, manter e reparar os bens moéveis e imoveis publicos, cujo uso Ihe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do
Contrato até o final da sua vigéncia.

Manter em perfeitas condi¢gdes os equipamentos cedidos pela SEJUV,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréo técnico, caso seja

necessario, de forma a realizar as atividades contratadas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacio ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

10-Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de

Juventude;

11-O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas serao

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578

efetuados através de relatérios bimestrais a serem encaminhados para a
Unidade de Gestao do Programa e acompanhados por vistoria das atividades
pela equipe de monitoramento e avaliagao, bem como através de formularios
e instrumentos para registro de dados.
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METAS ESTRATEGICAS

O proeminente contratado devera realizar as seguintes metas no decorrer dos 10 (
dez) meses de execugao.

Meta 01 - Fomentar a participacéo de jovens e atletas em atividades esportivas com
as seguintes atividades: recursos humanos; assessorias; realizar a manutencao da
infraestrutura e desenvolvimento dos recursos humanos necessarios para fomentar
a participagao de jovens e atletas em atividades esportivas; monitores de escolinhas
de Futsal e Futebol.

Meta 02 - Realizar, no minimo, 06 (seis) Campeonatos de futebol, ndo profissional,
com a participagédo de, no minimo, 1000(mil) jovens e atletas, com a finalidade de
promover o intercambio sdcio esportivo de criangas, jovens e adultos dos bairros da
cidade através do esporte com foco na inclusdo social, estimulando a economia
criativa das comunidades e a promog¢ao de oportunidades através do futebol.

Meta 03 - Realizar, no minimo, 06 (seis) Campeonatos campeonato de futsal nao
profissional, com a participagao de, no minimo, 650 (seiscentos e cinquenta) jovens
e atletas, bem como realizar, com a finalidade de promover o intercambio sécio

CNPJ 07.384.407/0001 -09 Paa. 1
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esportivo de criangas, jovens e adultos da cidade através do desenvolvimento no
esporte com o objetivo da inclusdo social, estimulando a economia criativa das
comunidades e a promocao de oportunidades através do futsal.

Meta 04 - Realizar, no minimo, 2 (dois) campeonatos de artes marciais nao
profissional, com a participagédo de, no minimo, 100 ( cem) jovens e atletas, bem
como com promover a participagao, de no minimo, 1 ( hum) atleta em campeonatos
regionais, nacionais ou internacionais de artes marciais, com a finalidade de
promover o intercambio s6cio esportivo de atletas da cidade através do
desenvolvimento no esporte com o objetivo da inclusao social, estimulando a
promoc¢ao de oportunidades através das Artes Marciais.

Meta 05 - Realizar 1 (uma) competicdo de Ciclismo e Motocross com a participagao,
de no minimo, 100 ( cem) atletas, com a finalidade de promover o intercambio
sécio-esportivo de atletas da cidade através do desenvolvimento no esporte como
fonte de desenvolvimento humano e inclusao social , estimulando a promogéao de
oportunidades.

Meta 06 - Realizar 1 (uma) competicdo de Handebol, Basquete e Voleibol com a
participagdo, de no minimo, 50 ( cinquenta) atletas, com a finalidade de promover o
intercambio sécio-esportivo de atletas da cidade através do desenvolvimento no
esporte com foco na inclusao social, estimulando a promog¢éao de oportunidades.

Meta 07 - Realizar 02(dois) eventos esportivos, com modalidades esportivas
diversas e promover a participagdo de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) jovens e
atletas, com a finalidade de promover o intercambio sdcio-esportivo de atletas da
cidade através do esporte como fonte de desenvolvimento humano e inclusao social.

INDICADORES PARA AVALIAGAO DE METAS

INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO [INDICADOR DE IMPACTO

Acesso de Jovens e Atletas Atendidos Maior Acesso ao lazer e aos bens
culturais

Satisfacdo dos beneficiarios com os Envolvimento dos jovens e atletas nas

servicos oferecidos atividades

Frequéncia / Evasao Participacado de Atletas nos Eventos
Esportivos

CNPJ 07.384.407/0001 -09
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Maior Participacédo Cidada

Cumprimento das Agdes e Atividades
definidas no Contrato de Gestao

RESULTADO ESPERADO

Através da realizacao das acdes, pretende-se que a O.S alcance nao
menos que 75% das metas preconizadas neste Plano de Agao.

AVALIAGAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador (ACAO) sera calculada pela relagéo
percentual entre o valor esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuigao
conceitual, conforme o anexo Il:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso
dos recursos financeiros, ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir
explicitados.

Visando o acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO ¢ o
cumprimento das atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO devera
encaminhar mensalmente, até o 15° dia util, a documentagado comprobatéria da
prestacao de contas, documentos fiscais e financeiros, a CONTRATANTE

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados
enviados pelo CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de
recursos.

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adig¢ao
ou supressdo nas quantidades dos servicos pactuados, serdo estabelecidos na
conformidade e nos limites do que dispde a legislagao que regula a matéria.

TELMO ALEXANDRE PEREIRA SOARES
SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
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ANEXO |
PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES PARA

IMETAS

Meta 01 - Fomentar a participagdo de jovens e atletas em atividades esportivas com as
seguintes atividades: recursos humanos; assessorias; realizar a manutengéo da
infraestrutura e desenvolvimento dos recursos humanos necessarios para fomentar a
participacao de jovens e atletas em atividades esportivas; monitores de escolinhas de
Futsal e Futebol.

Meta 02 - Realizar, no minimo, 06 (seis) Campeonatos de futebol, ndo profissional, com a
participagdo de, no minimo, 1000(mil) jovens e atletas, com a finalidade de promover o
intercambio sdcio esportivo de criangas, jovens e adultos dos bairros da cidade através do
esporte com foco na inclusdo social, estimulando a economia criativa das comunidades e
a promocao de oportunidades através do futebol.

Meta 03 - Realizar, no minimo, 06 (seis) Campeonatos campeonato de futsal ndo
profissional, com a participagao de, no minimo, 650 (seiscentos e cinquenta) jovens e
atletas, bem como realizar, com a finalidade de promover o intercambio sécio esportivo de
criangas, jovens e adultos da cidade através do desenvolvimento no esporte com o
objetivo da inclusdo social, estimulando a economia criativa das comunidades e a
promoc¢ao de oportunidades através do futsal.

Meta 04 - Realizar, no minimo, 2 (dois) campeonatos de artes marciais nao profissional,
com a participagao de, no minimo, 100 ( cem) jovens e atletas, bem como com promover a
participagdo, de no minimo, 1 ( hum) atleta em campeonatos regionais, nacionais ou
internacionais de artes marciais, com a finalidade de promover o intercambio sécio
esportivo de atletas da cidade através do desenvolvimento no esporte com o objetivo da
inclusdo social, estimulando a promocéo de oportunidades através das Artes Marciais.
Meta 05 - Realizar 1 (uma) competicdo de Handebol, Basquete e Voleibol com a
participacado, de no minimo, 50 ( cinquenta) atletas, com a finalidade de promover o
intercambio sdcio-esportivo de atletas da cidade através do desenvolvimento no esporte
com foco na inclusdo social, estimulando a promocio de oportunidades.

Meta 06 - Realizar 1 (uma) competicdo de Handebol, Basquete e Voleibol com a
participacado, de no minimo, 50 ( cinquenta) atletas, com a finalidade de promover o
intercambio socio-esportivo de atletas da cidade através do desenvolvimento no esporte
com foco nainclusdo social, estimulando a promoc¢ao de oportunidades.

Meta 07 - Realizar 02(dois) eventos esportivos, com modalidades esportivas diversas e
promover a participagao de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) jovens e atletas, com a
finalidade de promover o intercambio socio-esportivo de atletas da cidade através do
esporte como fonte de desenvolvimento humano e inclusao social.

TELMO ALEXANDRE PEREIRA SOARES
SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
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Para cada indicador avaliado sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
conforme a relacao entre o resultado observado e a meta (parametros) acordada no
Contrato de Gestao, seguindo a escala abaixo:

RESULTADO COMPROVADO NOTA ATRIBUIDA

85 a 100% 10

66 a 84% 8

46 a 65% 6

Abaixo de 45% 2

O fator resultante da multiplicacdo do peso pela nota sera o total de pontos de cada
indicador.

O somatodrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a
pontuagcdo media global da Instituigao.

A média geral obtida esta associada aos conceitos, abaixo especificados:

Resultado Conceito Nivel Alcan¢ado
8,6a10,0 Atingiu plenamente as metas compromissadas 1
7,1 a8,5 Atingiu parcialmente as metas compromissadas 2
Abaixo de 7,0 INao atingiu as metas compromissadas 3

A Nota atribuida a cada Meta correspondera a pontuagéao global do Executor em
cada bimestre. A pontuagéo global bimestral esta associada a um conceito que
devera ser classificado conforme o quadro abaixo, para fins de identificagcdo do
desempenho do Executor que devera ser apurado em cada exercicio.

Os niveis referidos no sub-item anterior correspondem:

Nivel Alcangado 1: continuidade da execugao do Contrato de Gestéo;

Nivel Alcangado 2: adverténcia ou revisdo das metas pactuadas; e

Nivel Alcangcado 3: Rescisdo do Contrato de Gestéo.

TELMO ALEXANDRE PEREIRA SOARES
SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
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ANEXO 111 -PR RAMACAO FINANCEIRA

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

[RESUMO DO ORGAMENTO JORGAMENTO ANUAL-R$  |ORGAMENTO MENSAL

IMeta 01

Meta 02

Meta 03

IMeta 04

IMeta 05

IMeta 06

Meta 07

Total

TELMO ALEXANDRE PEREIRA SOARES
SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO 2019

IMESES

VALOR DA PARCELA DATA REPASSE PARCELA

MARGO

15/03/2019

ABRIL

15/04/2019

MAIO

15/05/2019

JUNHO

14/06/2019

JULHO

15/07/2019

AGOSTO

15/08/2019

SETEMBRO

16/09/2019

IOUTRUBRO

15/10/2019

NOVEMBRO

15/11/2019

DEZEMBRO

16/12/2019

TOTAL

CNPJ 07.384.407/0001 -09

(85) 3348.1578
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EQUIPE DE GOVERNO

Q0000000

Bruno Pereira Figueiredo
Prefeito Municipal

Jodo Eudes Ferreira Rocha
Secretaria de Administracdo e Finangas

Sidney Malveira Cruz
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Rodrigo Nogueira de Carvalho

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

Jose Darlan Cosmo de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao

Joana Maria Nogueira de Castro Falcado

Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social Social

Jose Wellington Bandeira de Almeida
Autarquia Municipal de Trénsito

Jose Cosme de Carvalho Filho
Secretaria de Cidadania e Seguranca Publica

Acacio Jose de Lima Filho
Ouvidoria Geral do Municipio

CNPJ 07.384.407/0001 -09
(85) 3348.1578

Q000000

Elano Feijo Damasceno
Secretaria do Meio Ambiente

Wallison Rodrigues Pereira
Controladoria Geral do Muncipio

Marta Muniz de Menezes Barreiro
Secretaria Municipal de Saude

Telmo Alexandre Pereira Soares
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Joao Luiz Nogueira Barbosa Neto
Procuradoria Geral do Municipio

Jose Cid Dantas Lopes
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacajus

Francisco Fagner da Costa
Agricultura, Recursos Hidricos e Pesca




