104. Permitir que no cadastro de matriculas dos servidores, sejam relacionado.
dados do concurso que o funcionario participou.

105. Permitir registrar extintores existentes nas instalagdes do municipio.
106. Permitir que o usuario crie o registro de visitas técnicas.
107. Permitir que o administrador da entidade conceda a permissao de acesso—3

geracao de artefatos no sistema.

108. Permitir a configuragao do envio de dados para o sistema eSocial.

PORTAL DO SERVIDOR PUBLICO
1. Dispor de um portal de acesso exclusivo ao servidor publico.

2. Permitir que o servidor publico via internet, tenha acesso as suas informacdes
cadastrais.

3. Possibilitar que o servidor publico via internet, por meio de sua matricula & entidade
possa: efetuar solicitagdes de cursos de aperfeicoamento; efetuar solicitacbes de
graduacdes; realizar solicitagdes de palestras; fazer solicitagbes de seminarios efetuar
solicitagdes de treinamentos; realizar solicitagdes de workshop.

4. Possibilitar que o servidor publico via internet, por meio de sua matricula e entidade
possa consultar e emitir os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha
de pagamento.

5. Possibilitar que o servidor publico via internet, possa consultar e emitir relatorios com
todas as informacdes que comprovem o rendimento e retengéo de seu IRRF.

6. Possibilitar que o servidor publico via internet, possa visualizar todo o seu historico
financeiro.

7. Possibilitar aos usuarios a visualizacdo dos status das solicitages cadastradas pelos
servidores publicos por meio do portal.

8. Possibilitar aos usuarios com permissao em um unico ambiente aprovar ou reprovar
as solicitagcdes realizadas pelos servidores.

9. Possibilitar aos usuarios com perfil administrador: Adicionar e conceder permissoes
por funcionalidades para usuarios e grupos de usuarios; Criarem usuario e senha
automaticamente de forma individual ou em lote; personalizarem o formato do usuario e
senha; Alterar a senha dos usuarios adicionados a partir do sistema.

10. Permitir a redefinicdo compulséria de senha do usudrio ao realizar o primeiro acesso,
possuindo indicador relacionado a forga da nova senha criada (fraca, normal ou forte).

11. Possibilitar o acesso a redefinicéo de senhas em dispositivos moveis.
12. Possibilitar a apresentacéo das atividades recentes do usuario.

13. Permitir que o servidor realize requisicdes, possibilitando que o mesmo acompanhe
os tramites realizados pelo departamento de pessoal no sistema de Folha de Pagamento.



14. Permitir emissdo de relatério de recibo de pagamento, customizados confo
modelo de relatdrio desejado.

15. Permitir a identificagéo dos recibos integrados.

16. Disponibilizar APl para consulta das solicitagdes dos usuarios do sistema, com
autenticacao via token.

17. Dispor de ficha funcional da matricula do servidor, contendo os principais dados
pessoais e contratuais, possibilitando a navegagao entre as matriculas.

18. Permitir a alteracdo de qualquer um dos dados pessoais, onde as informacdes
alteradas serdo apresentadas imediatamente na ficha funcional, no entanto, contera a
informac&o de que essa solicitagéo depende da aprovacao do gestor.

19. Possibilitar a realizacdo de conferéncia de video com solicitante, a partir de uma
solicitagdo aguardando aprovag&o, permitindo ainda ao responsavel, enviar SMS como
forma de aviso ao solicitante.

20. Permitir ao servidor a solicitaco de beneficios, que serdo avaliadas pelo responsavel
do setor pessoal ou pelo administrador do sistema que ficara incumbido de analisar e
deferir as solicitagdes.

21. Permitir ao servidor a solicitagao de capacitagdo profissional, como curso, treinamento,
graduacéo, palestra, workshop, seminario.

22. Permitir ao servidor realizar a consulta de contribuicéo previdenciaria.

23 Permitir a0 servidor consultar e emitir sua ficha financeira de determinado exercicio,

detalhando as bases de calculo, podendo inclusive alternar entre suas matriculas de uma
mesma entidade.

24. Permitir ao servidor acompanhar o histérico das solicitagdes registradas na ferramenta,
possibilitando revisar as informag&es registradas em cada solicitagao e acompanhar seu
status.

25. Permitir a realizag@o de login com o CPF ou matricula do servidor

26. Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos, contendo os valores de IRRF,
para utilizacdo na declaragdo do imposto de renda.

27. Permitir o acesso de servidores e estagidrios, ativos e demitidos, possibilitando a
selecdo de matriculas e contratos atives ou nao.

28. Permitir a consulta e emissdo dos recibos de pagamento das matriculas ativas e
demitidas. Os recibos de pagamentos podero ser visualizados pela forma mensal, férias,
13° salario e rescisao.

29. Permitir ao usudrio solicitar a alteracdo de marcagdo de ponto via sistema. As
solicitacbes serdo avaliadas pelo usuario aprovador, que pode aprovar ou reprovar as
solicitagcdes de inclusao, alteragéo ou exclusdo de marcagdes de ponto.

30. Permitir ao servidor a solicitagdo de licengas-prémio, licenga sem vencimento, licenga
maternidade, licenca adogdo e licenca casamento. As solicitagdes de licenga devem
aguardar a validagdo do responsavel informado ou pelo administrador do sistema, para
analisar e deferir ou indeferir as solicitagées.



" P&
31. Permitir ao servidor a consulta e emisséo dos registros de marcagdes de ponto?,

b
32 Permitir ao servidor, realizar a solicitagio de folga para desconto em folha ou folg
para compensacao de horas extras, possibilitando a validacdo do responsavel, podendo

deferir ou indeferir a solicitagéo.

33. Possibilitar ao servidor realizar a solicitagdo de férias, com envio ao departamento de
recursos humanos que devera realizar a andlise do pedido e a programagao de férias a
partir do requerimento efetuado.

34 Permitir ao servidor solicitar adiantamento salarial ou adiantamento 13° salario, que
serdo validadas pelo responsavel, podendo deferir ou indeferir as solicitagoes.

35. Permitir a impressdo em documento no formato PDF dos dados de usuario e senha
dos servidores criados a partir do sistema.

36. Permitir o envio da Declaracdo Anual Bens do Servidor.

37. Permitir solicitar a criagdo de um novo enderego durante a solicitacdo de alteragao
cadastral.

E-SOCIAL

1. Permitir a integragéo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de
intercambio de informacdes com o sistema de Folha de Pagamento.

2 O sistema devera realizar o envio de eventos, verificando a existéncia de pendéncias.

3. Possibilitar a recuperagdo de um envio n&o processado, seja motivo de instabilidade
ou outro, que tenha interrompido o fluxo.

4. Possibilitar a visualizagao e download do arquivo do evento gerado, em formato XML.

5. Possuir notificacdo de ocorréncias do sistema ao usuario, permitindo visualizar os
status como: em andamento, lidas e nao lidas.

6. Possibilitar a consulta dos eventos conforme sua situagdo, possuindo os status de
aguardando envio, enviando, aguardando retorno e enviados com retorno. Ao listar a
consulta, devera apresentar no minimo: o registro a que se refere no eSocial, a descricédo
do evento, a data de envio (quando ja enviado, o prazo limite de envio, © protocolo de
envio (quando ja enviado) e o recibo de retorno, quando existir.

7. Dispor de lista que apresente os préximos envios previstos, seguindo o critério do mais
atrasado para o mais atual.

8. Disponibilizar indicativos das rotinas de dominios integrados, eventos gerados, lotes
eSocial e proximos envios.

9. Possibilitar a visualizagdo em formato de calendario dos eventos pendentes de envio,
conforme sua data limite.

10. Possuir mensagem que demonstre ao usuario, como orientacao, as inconsisténcias
relacionadas a "Erro" e "Alerta".

11. Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via web service.

ginal



12. Possuir listagem de eventos aguardando envio, permitindo selecionar um ou @r
itens e executar para os selecionados a acao e enviar.

@
13. Possibilitar a validagio dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo. Jvd
14. Permitir ao usuario trocar de entidade sem sair do sistema.

15. Possibilitar o gerenciamento da situacdo do registro que foi transformado para o
formato eSocial, em todas as etapas do processo de envio.

16. Possibilitar envio dos lotes de informacdes para o eSocial, podendo selecionar um ou
varios eventos para assinatura e envio.

17. Permitir consultar os erros do retorno do governo, quando existirem

18. Permitir a configuracdo da transformagéo dos registros de dominio, no formato ce
arquivos do eSocial.

19. Realizar a validacdo do XML gerado com o XSD do layout oficial do Governo Federal.

RELOGIO DE PONTO VIA INTERNET

1. Possibilitar o registro de marcagdes de ponto por biometria, captando-as aoc menos
nos seguintes leitores: Hamster DX, Hamster I, - Suprema BioMini Plus 2, Hamster Pro
(PXAK) e Hamster Pro 20 (HU20AK).

2. Permitir que as marcagdes sejam coletadas por meio eletronico, sem a necessidade
de utilizagdo de um relogio fisico.

3. Possibilitar o cadastro das biometrias dos servidores no sistema.
4. Possibilitar a parametrizag@o para o envio de e-mails com o registro das marcagoes.

5. Permitir a configuracéo de relogio para possibilitar a emissdo de avisos sonoros em
caso de éxito ou falha na marcacdo do ponto.

6. Possibilitar integragdo de funcionario autdénomo do tipo conselheiro tutelar, para
permitir o registro de ponto

7. Permitir a personalizacdo dos relatérios de ponto, com a inclusao do bras@o do
Municipio, ou logotipo da entidade.

8. Possibilitar o cadastramento dos locais de trabalho.
9. Possibilitar o registro das fungdes de marcagdes para os relogios do ponto.
10. Possibilitar a consulta de manutencéo individual das marcagdes de ponto do servidor.

11. Possibilitar filtrar as matriculas que contenham dias apurados com, pelo menos, uma
das ocorréncias informadas.

12. Possibilitar filtra as matriculas que contenham dias apurados com pelo com um dos
horarios informados.




PONTO VIA INTERNET

1. Permitir a criagdo de classificagdo de fungéo, além daquelas que devem ja existir:
aviso prévio e férias.

2. Disponibilizar a ocorréncia de horas extras noturnas, horas faltas noturnas, horas
trabalhadas noturnas, horas faitas diurnas, horas extras diurnas, bem como o0s
afastamentos por acidente de trabalho e auxilio-doenga.

Permitir a configuragao de diferentes tipos de horarios para o servidor.
Permitir registrar as areas de atuacao.

Possuir cadastro de jornadas de trabalho.
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6. Possibilitar a criacdo de relégio.

7. Permitir o cadastro de relogios por entidade.

8. Possibilitar o cadastro histérico de pessoas fisicas.
9. Permitir a exclusdo de marcagdes ou de apuracao.

10. Possibilitar informar uma funcao de relégio para que seja utilizada com padrao nas
alteracGes e inciusdées das marcagoes.

11. Dispor de configuragdo para permitir a utilizago de horario flexivel, onde o sistema
ndo deva controlar a jornada conforme as marcagdes esperadas, mas qualquer jornada
desde que dentro da toleréncia de alocagédo do servidor.

12. Permitir a definicdo da data na alocagéo e a inser¢édo manual da marcagao.

13. Dispor de funcionalidade para fechamento do ponto, encerrando o periodo de
apuracdo das marcagdes, permitindo a gerag@o das acdes de fechamento do ponto.

14. Possibilitar informar na matricula de funcionarios e estagiarios, no caso deste optarem
pela compensacgao de horas.

15. Possibilitar a inserir registros para compensagao de horas por meio de fungoes de
férmulas de ocorréncias.

16. Possibilitar consultar, através de formula de ocorréncias, os atestados disponiveis no
sistema de Recursos Humanos.

17. Permitir o registro das deficiéncias dos servidores.

18. Permitir a apuracgéo das outras classificagdes de registro de ponto, como auséncia
legal, saida particular, médica, ao servico, entre outros que o municipio pretenda cadastrar.

19. Disponibilizar func@o de calculo de ocorréncias que informe as noras de interjornada.

20. Disponibilizar fung@o para o célculo de ocorréncias relacionadas ao feriado facultativo.

21. Disponibilizar fungédo para calculo de ocorréncias que informe o numero total de
marcacdes para determinada data de apuragao.

22. Disponibilizar a fung@o de calculo de ocorréncias que informe se a matricula apurada
esta trabalhando na data de apuragao.

23. Possibilitar o cadastro de horarios do ponto.



24. Disponibilizar funcao de calculo de ocorréncias que informe as horas trabalhadas
conforme enquadramento

25. Disponibilizar fun¢do de célculo de ocorréncias que informe o tempo minime de
interjornada.

26. Disponibilizar fungéo de calculo de ocorréncias que informe se a matricula apurada no
periodo esta em gozo de férias.

27. Disponibilizar fungéo de calculo de ocorréncias que informe a carga horéria da jornada
diaria.

28. Permitir a configuracao para saldo de banco de horas, possibilitando relacionar um
tipo de compensagéo de horas a uma agdo, que podera somar ou subtrair, e também

informar um campo em horas para definir o saldo méaximo de extras, e outro de saldo
maximo de faltas.

29. Permitir gerenciar periodos de registro de pontos semanais.

30. Permitir criar espaco para apresentagao da compensacao de horas na matricula, em
que a listagem devera trazer todas as compensagdes, em ordem de data decrescente,
com a exibicao do saldo atual.

do sistema, inclusive os horarios vinculados.
32. Permitir a configuragdo dos limites do plano salarial ac cargo relacionado.

33. Permitir a validacdo do numero do CPF e PIS/PASEP.

34. Possibilitar a visualizagéo do histérico de todos os registros de ponto do servidor.

35. Possibilitar a interagédo de dados com o sistema de Folha de Pagamento.

36. Possibilitar que a rotina de importacdo e apuragdo do ponto sejam executadas em
segundo plano, liberando o sistema para uso normal durante a geragao. Ao término do
processamento do calculo o usuario devera ser notificado.

37. Permitir o cadastro de niveis salariais.

38. Permitir o cadastro dos horarios realizados pelos servidores, possibilitando informar o
cbdigo, descri¢do, vigéncia, entrada, saida, se & flexivel e carga horaria.

39. Permitir o registro de pessoas, possibilitando informar: os dados pessoais como nome,
CPF, data de nascimento, idade, estado civil, sexo, enderego(s), telefone(s), e-mail(s),
filiacdo(bes), moléstia(s) grave(s), grau de escolaridade, raga, tipo sanguineo, indicativo
de doador, deficiéncia(s), além de dados relacionados aos documentos, como RG, orgéo
emissor, UF, data da emissdo, nimero do-titulo de eleitor, zona, secéo, nimero do CNS,
data da emissao, RIC, 6rgéo emissor, UF, data da emissao, certidao(6es) civil(s), numero
do certificado de reservista, nimero da CTPS, nimero do PIS / PASEP, numero da CNH,
além de permitir o anexo de arquives com té 10 MB.

40. Possibilitar o cadastro de tipos de auséncias para justificativas de faltas, como folga,
treinamento, conferéncia, workshop, nascimento de filho, dentre outros.

41. Permitir o langamento de auséncias concomitantes.

42. Permitir a exclus3o de auséncias de forma coletiva e selegdes com filtros avangados.
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44. Possibilitar que o usuario realize ‘0 lancamento de horas faltas e horas extras ¢ (D
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sistema.

45. Permitir o cadastro de.todos os cargos do quadro de pessoal dos tipos efetivo,
comissionado, temporario, agentes politicos, estabilizados, dentre outros conforme a
necessidade do municipio, com nome do cargo, tipo de cargo, grau de instrucdo, CBO,
escolaridade minima, carga horaria mensal e referéncia salarial inicial.

46. Possibilitar a apuragdo das marcacgdes de ponto de estagiarios.

47. Permitir a criagao de fonte de dados consolidados de dias apurados e marcagoes e
ocorréncias.

48. Possibilitar o controle histérico e alteragao para cada registro de horario realizado.

49. Possibilitar o cadastro de empresas classificando-as entre geral, cessionaria,
fornecedor de transporte, instituicdo de ensino, operadora de plano de saude ou sindicato.

* 50. Permitir o cadastro dos afastamentos dos servidores, por motivo de doenca, acidente
de trabalho, cessao ou atestado de horas, sem prejuizo na frequéncia diaria.

51. Possibilitar a configuracéo de parametros para auxilio nas apuracées de marcacoes e
impactos em folha de pagamento, permitindo informar a toler&ncia de marcacdes,
. tolerancia diaria, periodo noturno, tempo minimo entre batidas, tempo minimo de
interjornada, tempo minimo e maximo de intrajornada.

52. Permitir o registro de vinculos empregaticios, para representar um agrupador entre os
funcionarios e a entidade. Ao registrar o vinculo deve permitir informar a descricéo, regime
trabalhista, regime previdenciario, categoria do trabalhador, categoria do SEFIP, vinculo
temporario, motivo da rescis&o, data final obrigatéria, o envio ao CAGED, envio para RAIS
e codigo RAIS e se gera licenga-prémio.

53. Permitir a parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas e valor
minimo de horas para desconto.

54. Dispor de ferramenta para advertir a admiss@o de pessoas que tém a escolaridade
inferior, aquela exigida na configuragdo do cargo informado para o servidor.

55. Permitir o cadastro de grupos fJncionais possibilitando o agrupamento de funcionarios.
56. Possibilitar o bloqueio de manutencdo para o periodo de apuracéo.

57. Possibilitar a permuta de horarios, com data de inicio e término da permuta.

58. Permitir o uso de filtros avangados no cadastro de permutas.

59. Permitir a criagdo, alteracdo e extingdo dos cargos, possibilitando mencionar a
fundamentacgéo legal de cada um dos registros.

60. Possibilitar o registro de ocorréncias de ponto, permitindo informar o coédigo, descrigao,
competéncia, classificacao, sigla e indicativo para gerar eventos na folha.

61. Possibilitar o registro de servidores quando convocados para participar de evento
extraordinario a jornada.
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62. Permitir a copia de uma ocorréncia ja cadastrada, facilitando alteragbes em’ no%glna ‘
ocorréncias geradas a partir da copiada. ) -\‘f*

63. Permitir selecionar a informagao quanto ao motivo da alteragdo de cargo bem como
possibilitar a criagdo de novos motivos.

84. Permitir registrar todas as configuragdes das estruturas de niveis dos organogramas
utilizados na entidade, definindo a quantidade de niveis, digitos e separador da mascara
dos organogramas

65. Possibilitar o registro de dependentes dos servidores, informando nome, grau de
dependéncia, data inicial da dependéncia, motivo, data final da dependéncia, motivo, se e
dependente no IRRF, se é dependente de salario familia, se é dependente de pensao,
inicio do beneficio, duracao, data de vencimento, alvara judicial, data do alvara, aplicagéo
de desconto, valor, penséo sobre FGTS, representante legal, forma de pagamento e conta
bancaria.

66. Dispor de cadastro integrado com o sistema de Recursos Humanos e Folha, evitando
a duplicidade de informacdes.

67. Possibilitar o cadastro de eventos extraordinarios, permitindo definir o periodo do
evento, se sera concedido folga para os participantes, a quantidade de dias de folga a
conceder e o periodo em que o parbclpante pode folgar, por conta da participagao no
evento.

68. Permitir o cadastro dos tipos de afastamento que poderao ser realizados pelo servidor
ou estagiario.

69. Permitir a inclusdo das novas classificagdes de tipos de afastamentos.
70. Permitir o registro dos feriados fixos, varidveis, bem como dos dias de ponto facultativo.

71. Possibilitar o registro de afastamentos para servidores e estagiarios, a partir do
cadastro de matricuias.

72. Permitir a adicdo do cédigo da matricula na fonte de afastamento.
73. Permitir a apuracdo de matriculas lotadas em jornadas com revezamento.

74. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

75. Permitir o aumento do limite de horarios vinculados a uma jornada de turno corrido.

76. Possibilitar a identificacdo de qual configuracdo de lotacado fisica esta em uso
dispensando a criagdo de uma para cada ano vigente.

77. Possibilitar o langamento de auséncias dos servidores e estagiarios, para justificar as
faltas.

78. Permitir acessar o dia para inserir a marcagdo faltante ou desconsiderar uma
marcagao equivocada, possibilitando processar novamente o dia.

79. Permitir registar todas as configuragdes das estruturas de niveis das lotagdes fisicas
utilizadas para determinar o local de trabalho do servidor na entidade
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80. Permitir o cadastro da tabela saiarial instituida pela legislacdo muni&paﬁfﬁ];c

contemplando progressdes horizontais e verticais, viabilizando a vinculacdo da a . \,‘G’
salarial dos cargos. NeHES

81. Possibilitar o acionamento do cadastro de afastamentos, a partir da data onde se esta
realizando a manutengado de marcagées

82. Permitir a consulta e alteragao de informagdes da entidade que o sistema foi liberado.
Possibilitando ao usuario alterar informagdes como sigla da entidade, CNAE, responsavel
da entidade, endereco da entidade, telefone da entidade, e-mails da entidade, site da
entidade, horario de funcionamento da entidade, indicativo de RPPS, tipo de administracéo,
numero da UG SIAFI, sindicato, classificagao tributaria, indicativo de registro eletrénico de
funcionario, classificacao tributaria e situagéo da entidade.

83. Possibilitar o registro de reidégios de ponto, permitindo informar o numero do relégio,
descrigao, lotagao fisica, tipo de reldgio, indicativo de REP, marca, numero de fabricagéo.

84. Possibilitar o cadastro de periodos para apuracdo de ponto, possibilitando sua
utilizacdo no processo de apurag¢ao das marcagoes.

85. Paossibilitar o gerenciamento do histérico de alteragéo para cada registro de ocorréncia,
permitindo a exclusao ou edi¢do do histérico mais atual.

86. Possibilitar a apuragéo das marcagdes de ponto dos servidores.

87. Possuir blogueio no registro do cadastro do funcionario, quando existirem campos nao
preenchidos que forem definidos como obrigatérios.

88. Possuir filtros, na rotina de apuracgéo do ponto, por data inicial e final do periodo de
apuracao, por servidor ou selecdo especifica.

89. Permitir a gestao de afastamentos de forma centralizada.

90. Possibilitar a importagéo de marcagdes das matriculas por arquivo txt gerado a partir
do layout configurado no cadastro de reldgios.

91. Permitir a alteragdo do registro do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da
marcagao original.

92. Possibilitar a consulta de auséncias pela descri¢ido do tipo de auséncia na data de
apuracao.

GESTAO DA SAUDE PUBLICA

1. Proporcionar a interag@o das informagdes, em tempo real, entre as areas de Atencéo
Basica, Assisténcia em Salde, Assisténcia Farmacéutica, Financeiro, Regulacio,
Diagnésticos, Acdes Programaticas e Vigilancia em Salde.

2. Permitir a consolidagao das informagbes no momento do seu langcamento, de acordo
com as regras do SIGTAP ou demais tabelas de procedimentos, evitando problemas ou
criticas no momento do faturamento.

3. Permitir o gerenciamento da fila de espera da recepcao, permitindo o agendamento
de um paciente da fila oriundo do agendamento, caso seja novamente agendado, ou
alterado.



4. Permitir visualizar o acompannamerito do paciente por meio de registro eletrénico
(prontudrio clinico), para atendimentos na unidade ou domiciliar, abertos e finalizagas
permitindo visualizar todas as agdes registradas nos atendimentos clinicos.

5. Permitir o registro @ manutengao dos antecedentes clinicos do paciente.

6. Permitir ao profissional de satde, durante atendimento, visualizar o cadastro de latids,
para procedimentos de alta complexidade - APAC.

7. Permitir a manutengdo de alergias do paciente no atendimento, possibilitando sua

alteracdo ou informar que o paciente nega possuir alergia, mantendo o histérico de
alteracéo durante cada atendimento.

8. Permitir a impressdo de documentos do atendimento, devera possibilitar abrir o
documento em PDF para visualizagdo ou impressdo de cada item. possibilitando a
impress&o do PDF de acordo com o modelio selecionade.

9. Permitir configurar, por unidade de salde, o registro da evolugdo do paciente através
do SOAP ou Anamnese/Exames Fisicos.

10. Permitir a consulta de pacientes para visualizar as solicitacoes, possibilitando agendar
consultas para as solicitagdes que nao necessitam de regulacdo. Devera permitir consulta
pelo nome social, nome, CNS, CPF.

11. Permitir ao profissional de salde editar e/ou excluir as administragdes de
medicamentos realizadas, durante o atendimento.

12. Permitir registrar e realizar a manutencéo da estratificagao de risco do paciente
durante o atendimento, atualizando automaticamente cadastro do paciente as informacoes
de estratificacdes que forem registradas no atendimento, € a cada novo atendimento alem
de possibilitar informar a estratificacéo, devera carregar as que ja foram preenchidas,
permitindo altera-las.

13. Permitir a exibicdo de documentos digitalizados adicionados no cadastro do paciente
e no atendimento, para usuarios que possuem permissao para visualizar a lista de anexos.

14. Permitir, para o atendimento ambulatorial, registrar informagdes do atendimento, cOmo
o local do atendimento, tipo de atendimento, modalidade AD, racionalidade em saude,
unidade, profissional, especialidade e tipo de consulta, no caso de atendimento
odontolégico.

15. Permitir na evolugdo do atendimento, informar o CID principal e CIDs secundarios,
possibilitando a consulta do CID por nome ou cédigo, podendo ser registrado o CID ou
grupo de CID.

16. Permitir disponibilizar acesso aos medicamentos de uso continuo.

17 Possuir rotina de consumo interno aos profissionais nas Unidades de Saude,

permitindo efetuar o registro de produtos, materiais, insumos a serem utilizados na
higienizagao, coleta do exame, curativos, dentre outros.

18. Permitir efetuar a consulta de Consumo Interno realizada pela Unidade de Saude,
permitindo a visualizacdo da lista de Produtos ja registrados ao consumo interno.

19. Permitir ao encaminhar o paciente para observacao, e realizar a impressao de
prescrigdes manuais para uso interno.



20. Permitir a realizacdo do cadasire de prescricdes padroes para utilizagdo nas ro
de prescrigoes.

21. Permitir registrar evasdo do paciente na unidade de salde, a partir da segunda
chamada, essa opgao ndo devera estar disponivel quando o atendimento estiver com a
situacdo em atendimento ou reavaliar.

22. Permitir através de parametrizacdo, realizar validacdo, durante a requisicdo de
procedimentos no atendimento, se o paciente reside em um municipio diferente,
permitindo a configuracdo da validagdo para alerta, erro ou sucesso. No caso de erro -
apresentar mensagem e impedir que a requisic&o do procedimento seja realizada; alerta -
apresentar mensagem e permitir que a requisicdo do procedimento seja realizada; e
sucesso - permitir que a requisi¢cao do procedimento seja realizada.

23. Permitir, durante o atendimento executar apenas os procedimentos que nao requerem
autorizacao de profissional regulador.

24. Permitir registrar as condigdes avaliadas do paciente durante os atendimentos de
atencdo basica, gerando automaticamente o CIAP correspondente, conforme e-sus.

25. Permitir informar, visualizar e excluir procedimentos cadastrados e gerados durante a
observacdo do paciente. Deve conter campos para informar o codigo € nome do
procedimento, quantidade, profissional, CID, origem e situagéo. Para o caso de exclusao,
s6 deve permitir o procedimento gerado pelo préprio profissional.

26. Permitir a visualizacéo das filas de atendimento, exibindo a quantidade de pacientes
que encontram-se nas filas de agenda, atendimento, observacéo e nos registros de
atendidos e néo atendidos.

27. Permitir ao profissional de salde realizar a impresséo de documentos comprobatérios

necessarios para a conclusdo e prosseguimente dos processos realizados no atendimento,

possibilitando realizar as impressées de prescricdes, requisicbes, administracdes,
encaminhamentos, transferéncia, FAA, FA, atestados, declaragdes, documentos e laudos,
controlando também a situacédo de cada documento: impresso, inativo, ndo impresso.

28. Permitir na fila de atendimento da recepgé@o, no momento da confirmagao da presenca
do paciente, alterar informagdes do seu cadastro e informar se & caso de priorizagao.

29. Permitir que o Profissional de Salde, durante o atendimento, possa realizar o cadastro
de solicitagbes de Laudo para solicitagéo de internacao hospitalar - AIH, que devera conter
informacdes de justificativa da internagao, procedimento solicitado e causas externas (para
acidentes ou violéncias).

30. Permitir aos profissionais de salde autorizados, através do atendimento clinico
requisitar exames/procedimentos de mamografia, validando sexo e idade do pacinete.

31. Gerar lista de espera da unidade de saude, a partir de uma lista de pacientes com
procedimentos agendados, exibindo informacées relacionadas ao paciente, tais como:
sexo, numero do prontuario, CNS, idade, priorizagéo, data de agendamento e situagao,
permitindo registrar o néo atendimentos de pacientes agendados na unidade de saude.

32. Permitir a visualizagdo dos atendimentos cadastrados disponiveis na fila de
atendimentos e realizar o cancelamento desde que o paciente néo tenha sido chamado
pelo painel, que o atendimento ndo tenha informacdes de triagem, acolhimento ou




uma observagao.

33. Permitir a inclusdo do paciente sem identificagdo na fila de atendimento, justificando
o motivo pelo qual ndo houve a identificacdo do mesmo no contato assistencial.

34. Permitir a flexibilizacdo para criacdo de relatérios, conforme a necessidade do
municipio, através de informagdes disponiveis nos documentos registrados nas
impressdes dos atendimentos.

35. Permitir ao profissional de salde autorizado, executar no atendimento o procedimento
de radiologia, possibilitando registar a execucao do procedimento radiolégico agendado
para o paciente na unidade prestadora, com as seguintes informacdes: procedimento
agendado; unidade solicitante; profissional solicitante; profissional executante; CBO e CID.

36. Permitir através da triagem ou acolhimento realizar a finalizagado dos atendimentos, e
quando atendido deve permitir informar como concluido atendido, e para os casos em que
existir registro de atendimento (triagem ou acolhimento) deve fazer parte da lista de
pacientes “nao atendidos”.

37. Exibir, na fila de agenda de procedimentos, os procedimentos agendados na unidade
de saude prestadora, devendo apresentar lista com informacgdes pertinentes aos pacientes
e procedimentos agendados e ndo executados. A lista deve apresentar as seguintes
opgdes: nome do paciente; sexo; idade; CNS; nome da mae; priorizacao; atendimento;
procedimento e a situacio.

38. Exibir na fila de atendimentos os procedimentos confirmados para o paciente na
unidade de saude, para que o profissional possa registrar a execugdo ou o nao
atendimento.

39. Permitir configurar e editar no cadastro de especialidades, a fim de registrar se a
mesma exige autorizacao.

40. Permitir a visualizar e registrar informagdes para os atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

41. Permitir integragdo com a base do cadastro nacional de estabelecimentos de salde -
CNES, promovendo a importagao e atualizagdo das unidades de saude: posto de saude,
servico de urgéncia, academia da saude, hospital, maternidade, centro de parto normal,
farmacia popular, CAPS e Centro de especialidade, profissionais e seus respectivos
vinculos, por meio da interoperabilidade SOA-SUS, Ministério da Saude.

42. Possuir fila de ndo atendidos, que exiba os atendimentos de procedimentos néo
atendidos na unidade de saulde prestadora. Devera exibir lista com informacdes
pertinentes aos pacientes e procedimentos agendados e n&o atendidos na unidade.

43. Permitir a visualizacao prévia a impressdo do documento de Cadastro de Laudo
médico para procedimentos de alta complexidade - APAC.

44. Permitir que o usuario acesse o RES - Registro eletronico de saude do paciente,
conforme permisséo de acesso configurada para o RES, para que seja possivel controlar
0 acesso nos registros de todas as movimentacgdes realizadas para o paciente dentro da
unidade.

45. Adicionar e finalizar no RES do paciente os seus medicamentos de uso continuo.
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46. Visualizar e filtrar no RES todas as atividades coletivas que o paciente part{c;_ipo@,
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do paciente e os medicamentos continuos do paciente.
47. Permitir filtrar por unidade, periodo de data, profissional, equipe, tipo da atividade.
48. Permitir filtrar por nome do medicamento.

49. Permitir realizar o Cadastro de Laudo de Autorizacdo de Procedimento de Alta
Complexidade, sem a necessidade de que tenha sido previamente efetuado um
atendimento ao paciente.

50. Dispor da lista de procedimentos autorizados a serem realizados nos atendimentos
odontolégicos conforme e-Sus.

51. Possuir relatério de pacientes cadastrados sem cartdo SUS, informando o nome do
usuario que realizou o cadastro.

52. Permitir emitir relatério de atendimentos por hora, possibilitando filtrar por unidade,
profissional, data inicial, hora inicial, data final, hora final, devendo exibir ao menos as
seguintes informagdes: entidade, unidade, profissional, data de atendimento co
profissional, horario do atendimento, nome e idade do paciente, totalizador de atendimento
do dia, totalizador de atendimentos de criangas, totalizador de atendimentos de adultos e
total de atendimentos do profissional.

53. Permitir a geragdo de relatério de atendimentos por classificagéo de risco.

54. Permitir emitir relatério de procedimentos por paciente, permitindo realizar diversas
filtragens, exibindo no relatério a unidade, o paciente, idade, data/hora do procedimento,
nome do profissional, nome do procedimento e quantidade, alem do totalizador ce
procedimentos do paciente, e totalizador de procedimentos da unidade.

55. Permitir ao cidadao realizar o agendamento de consultas via aplicativo.

56. Possibilitar o envio de lembrete ao paciente, via SMS ou e-mail referente ao
Agendamento de Consulta de Especialidade.

57. Permitir o gerenciamento da agenda de procedimento da unidade.

58. Permitir excluir agendas de procedimentos cadastradas, desde que ndo possuam
agendamentos cadastrados.

59. Permitir registrar presenga ou auséncia do agendamento de procedimentos
laboratoriais para pacientes agendados na unidade de saude prestadora.

60. Permitir a impressdo do comprovante de agendamento do paciente apds agendar
consulta de especialidade.

61. Permitir visualizar prontuario resumido (miniprontuario) dentro do atendimento, para
profissionais que possuem permissao, possibilitando a visualizacdo independente da aba
em que o profissional estiver trabalhando (triagem, acolhimento e atendimento).

62. Possuir relatério de atendimentos, que demonstre os horarios de entrada e saida da
fila de atendimento, triagem, acolhimento e atendimento clinico.



63. Dispor de atualizagéo automatica na listagem de agendamentos de especialidade,
todas as telas que estiverem acessando o sistema conforme o consumo
agendamentos ou alteragdo das agendas, feriados e auséncias.

64. Possuir cadastro de convénios, possibilitando realizar o vinculo e manuteng@o do
vinculo das especialidades que serao disponibilizadas para o convénio selecionado. Para
a inclus3o devera contenter campos para registrar as seguintes informagdes: Convénic;
especialidade; valor e situagéo (ativo/inativo).

65. Permitir realizar o atendimento domiciliar, possibilitando as equipes de atencao basica,
realizar o atendimento e acompanhamento de pacientes em casa. Para o registro do
atendimento devera disponibilizar o cadastro das seguintes informacdes: paciente, nome
ou nome social, sexo, idade, data de nascimento, CNS, CPF, prontuario, telefone, e
endereco.

66. Permitir a emissao de relatério de requisigdes de procedimentos, conforme a situacdo
que devera ser: requisitado, aguardando, autorizado, nao autorizado. O relatério devera
exibir ao menos as informacdes relativas ao profissional solicitante, paciente,
especialidade encaminhada, quantidade, valor, procedimento, situagdo, data de
autorizagdo, numero da solicitagéo, e telefone do paciente.

67. Permitir informar no agendamento de especialidades, quais os procedimentos que
serdo executados na consulta.

68. Permitir a adicdo de nova agenda de especialidade para o profissional, possibilitando
que os agendamentos sejam realizados de acordo com as especialidades do profissional.

69. Permitir a consulta da informacéo desconsiderando acentos e caracteres especiais,

permitindo ainda que caso o usuario digite sua busca sem acento ou caracter especial
encontre o resultado esperado.

70. Permitir a transferéncia de agendamentos de procedimentos de um ou varios
pacientes a0 mesmo tempo, informando a data das transferéncias de agendamentos e o
motivo.

71. Permitir reagendar consultas de especialidade pendentes de reagendamento
conforme agendas disponiveis.

72. Permitir apresentar os dados do paciente em todas as vias do comprovante de
solicitacdo de exames SADT emitidos pelo usuario.

73. Permitir ao regulador efetuar inclusdo de uma Solicitagdo de Consulta na Central de
Regulacéo, através do encaminhamento gerado pela Unidade de Saude e entregue ao
paciente.

74. Permitir no cadastro de convénio, listar e filtrar todas as especialidades,
procedimentos e prestadores cadastradas para o convénio

75. Possuir notificacdo, que alerte o profissional referente as pendéncias de correcao
(preenchimento inadequado como especialidade ou a prioridade, erro ortografico),na
solicitagéo de consulta que esteja na fase “Aguardando’.

76. Permitir o registro de Laudo BPA-l, sem que tenha sido previamente efetuado um
atendimento ao paciente.



77. Efetuar a pesquisa ou listagem por Cadastro de Solicitagdes de Laudo do Bolet
Producdo Ambulatorial - Individualizado, que devera conter os seguintes cabegalho
priorizacéo: data, paciente, solicitag&o, unidade e situagao.
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78. Realizar Impressao de solicitacdo de Laudo AlH - Autorizagdo de Internacéo Hospitalar.
O laudo deve conter as informacdes do profissional solicitante: nome, CNS e data da
solicitagdo; do paciente: nome, responsavel, nascimento, sexo, raca, etnia, CNS,
prontuario, telefone, nome da mée e do pai, e endereco; além de dados da unidade
solicitante e informagdes sobre o procedimento.

79. Permitir incluir e editar informacdes referentes a gestagéo, no prontuario de pacientes
do sexo feminino, contendo informagdes referentes a data da ultima menstruacao, idade
gestacional (que deverd ser calculada automaticamente conforme a DUM), partos,
gravidez planejada, maternidade de referéncia e o desfecho da gestacao, podendo ser:
abortamento, 6bito, outros motivos, parto cesareo, ou forceps ou vaginal e o locar de parto.

80. Cancelar agendamento de especialidade de um paciente na central de regulacao,
liberando a vaga da agenda para que outro paciente possa ocupar a vaga para consulta.

81. Efetuar pesquisa ou listagem por Cadastro de Laudo para Autorizacdo de
Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade - APAC, mesmo sem que tenha sido
previamente efetuado um atendimento ao paciente.

82. Permitir, ao realizar Cadastro de :Laudo APAC, que devera ser autorizado
posteriormente, para o tipo de Laudo: Pré-Cirurgia bariatrica, Pos-Cirurgia bariatrica,
gerenciando o acompanhamento do paciente, como informacdes de avaliagao fisica: peso
e IMC, além das comorbidades presentes.

83. Permitir aos Profissionais de satide do Atendimento relacionado ao registro de Laudo
APAC, realizar a solicitago/autorizacdo de medicamentos de dispensacao excepcional e
estratégicos, mesmo sem que tenha sido previamente efetuado um atendimento ao
paciente, para que posteriormente seja efetuada sua autorizacao.

84. Permitir ao profissional de salde durante o atendimento, realizar visualizagao prévia
& impressdo do documento "Cadastro de Laudo APAC": Pre-Cirurgia Bariatrica, Pos-
Cirurgia Bariatrica e de Medicamentos.

85. Permitir agendar consultas de especialidade para pacientes, conforme agendas
cadastradas previamente. O sistema n3o devera permitir agendamento de agendas
blogqueadas ou canceladas, nem se houver feriado ou auséncia registrada para o dia/hora
do agendamento.

86. Permitir que no cadastro de prestadores, relacionados aos convenios, seja possivel
listar e filtrar todas as especialidades e procedimentos vinculados ao prestador do
convénio.

87 Permitir a emissdo da Ficha de Atendimento Ambulatorial - FAA, para que 0s
profissionais de salde possam realizar a emissao da ficha preenchida ou registrar
informacdes do atendimento manualmente, e posteriormente possam repassar ao sistema
conforme necessidade, ou preenchida automaticamente pelo sistema com os dados do
atendimento.

88. Permitir ao profissional de satde a visualizagao e impresséo do laudo AlH atraves do
Registro Eletrénico de Saude (RES).
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89. Permitir a visualizag@o e filtragem no registro eletronico de saude dos registros __d'éﬂ
viagens. :

90. Permitir ao profissional de saude através da regulagéo, realizar a impressao ou
reimpresséo de Laudo: BPA-I, necessarios para a conclusdo e prosseguimento adequado
dos processos realizados na Regulacao.

91. Permitir efetuar Cadastro de Requisicdo de Produtos, vinculando-o & Unidade de
Salde requisitante e a Unidade requisitada. Os Produtos a serem requisitados devem ser
adicionados, indicando a quantidade, permitindo registro das informagdes como um
rascunho, podendo ser editado novamente, antes de ser finalizada a requisicao.

92. Permitir registrar a execugéo de procedimentos com finalidade diagnéstica agendado
para o paciente na unidade prestadora com as seguintes informacées: procedimento
agendado; unidade solicitante; profissional solicitante; profissional executante; CBO e CID.

93. Permitir ao profissional de Salide efetuar o cancelamento da solicitacao de Laudo AlH.
94. Permitir a visualizacao lista com os laudos AlH cancelados.

95. Permitir ao encaminhar o paciente para observagdo, realizar a impressédo da
requisicdo de exames para uso interno, e as impressdes devem ocorrer conforme grupo
de exames.

96. Permitir a realizacdo do registro de grupos de exames.
97. Permitir o cadastro de grupos de despesas.
98. Permitir a busca de um paciente da lista pelo nome.

99. Permitir ao profissional de Saide efetuar o cancelamento da solicitacédo de laudo
APAC.

100. Permitir o preenchimento de campos do sistema, do tipo texto, por
reconhecimento de voz, ou seja, conforme o usudrio fala o sistema devera escuta
descrever no campo selecionado, devendo inclusive identificar os comandos de ponto final,
virgula, dois pontos, quebra linha, apés uma pausa na fala, ou o clique fora do campo.

101. Permitir ao regulador efetuar pesquisa ou listagem por Solicitacédo de
Consultas, pelo profissional de saude.

102. Permitir ao regulador efetuar pesquisa ou listagem por requisicdo de
procedimentos.

103. Permitir ao regulador visualizar os procedimentos agendados, e a pesquisa por
procedimentos requisitados por Unidade de Saude.

104. Permitir ao regulador efetuar a pesquisa por procedimentos arqueados,
consultas em lista de espera, consultas ja autorizadas e nao autorizadas.

105. Permitir incluir e manter notificagdo SMS ao agendamento de consulta de
especialidade.

106. Permitir que o paciente possa efetuar o cancelamento do agendamento da
consulta ou procedimento, respondendo NAO, & notificacéo recebida.

107. Permitir incluir e manter notificacdo aos pacientes referentes a campanhas e
mutirdes a serem realizados pelas Unidades de Salde, permitindo o registro de
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programacdes através da notificagao ao paciente, comunicando somente o pub c
conforme configuragbes efetuadas.

108. Permitir manter série histérica de contatos efetuados com o paciente em
campanhas e mutirdes.

109. Permitir incluir e manter registro de contato telefénico ao agendamento, feito
ao paciente.

110. Permitir visualizar nas filas de espera a situag2o, data, horario e por quanto
tempo o paciente encontra-se na fila, até a conclusdo do atendimento.

111. Permitir transferir agendamentos de consultas de um ou varios pacientes ao
mesmo tempo, possibilitando selecionar o profissional e a data inicial das transferéncias
de agendamentos e o seu motivo.

T2 Permitir o cadastro e impresséo dos atestados, declaragoes laudos durante
o atendimento.

113. Permitir o cadastro e manutengao de laudos por exames.

114. Permitir gue no mesmo atendimento, mais de um profissional possa registrar

acdes ao mesmo paciente, registrando de forma individual a atuagdo de cada profissional.

115. Permitir o cancelamento de procedimento j& autorizado, retornando seu status
para "aguardando", e permitindo indicar o motivo do cancelamento.

116. Permitir o registro de acdes voltadas a atencao basica conforme critérios
estabelecidos pelo Ministério da sautde, por meio do sistema e-SUS, conforme Portaria
1.412/13.

117 Permitir cadastrar e manter os recipientes que seréo utilizados para realizagdo
dos procedimentos laboratoriais, contendo as informagoes sobre o recipiente, volume,
apresentago, cor, observagéo e situacéo.

118. Permitir o gerenciamento dos acesso de usuarios do sistema, configurando
quais agdes o profissional da salide podera executar.

119. Permitir atualizar a listagem de agendamentos de procedimentos
automaticamente em todas as telas que estejam acessando o sistema, conforme o
consumo dos agendamentos ou alteragéo das agendas, feriados e auséncias.

120. Permitir listar e filtrar todos os agendamentos de procedimentos agendados no
ambiente de agendamento, que por algum motivo foram devolvidos para reagendamento,
permitindo filtrar por paciente, procedimento, unidade ou usuario solicitante co
agendamento, unidade prestadora, convénio e data.

121. Permitir listar o registro de auséncia dos profissionais de saude.
122. Permitir o cadastro de profissionais de saude.
123 Permitir que os profissionais de saude registrem suas acbes no sistema,

conforme compatibilidade de sua CBO, evitando inconsisténcias posteriores no processo
de geracéo do arquivo de produgao.

124. Permitir informar quando o atendimento € uma escuta inicial ou orientagao,
gerando procedimento automaticamente e validando demais procedimentos 2o finalizar
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125. Permitir a realizagao do acoihimento, ainda na fila de atendimento, utilizando-
se dos critérios de avaliagdo da classificagdo de riscos conforme PNH podendo
parametrizar pelo critério de 5 ou 4 niveis, onde a necessidade de cada paciente €
representada pelas seguintes cores: Vermelha: Emergéncia; Laranja. Muito Urgente,
Amarela: Urgente; Verde: N&o urgente; Azul: Baixa complexidade.

126. Permitir realizar uma ou mais triagens para o paciente ao longo do atendimento
inicial, seguindo o protocolo médico identificando as necessidades do paciente. Nao deve
permitir editar uma triagem apos finalizada, mas apenas incluir novas triagens enquanto o
atendimento estiver aberto, permitindo inclusive visualizar o historico das cinco ultimas
triagens ja realizadas para o referido paciente.

127, Permitir que o profissional de satide possa realizar o atendimento do paciente,
conforme sua especialidade (CBO) e permissao.

128. Permitir aos profissionais de saude visualizar as informacdes do paciente,
como o nome completo e foto, Idade, Numero do prontuario, Deficiéncia, Gestante, Idoso,
Crianca de colo, CNS, e Alergia e Estratificacdo de risco.

129. Permitir o profissional de salde visualizar, incluir e excluir procedimentos no
momento da triagem/acolhimento do paciente.

130. Permitir, durante o atendimento, realizar transferéncias de pacientes para
outras unidades, conforme necessidade da unidade de saude ou diagnéstico obtido no
atendimento.

131. Permitir na fila de atendimento da recepgao registrar presenca e auséncia dos
pacientes agendados.

132. Permitir listar pacientes agendados do municipio para consultas eletivas e
retornos, por data, com as seguintes informacoes: paciente (nome, numeiro do prontuario,
CNS, sexo, data de nascimento, idade), fila (Consulta e Retorno), situagao (horario da
consulta ou retorno), Convénio (se houver), Queixas, sintomas e observagoes."

133. Permitir visualizar as informagdes do paciente na fila de atendimento, com 0s
seguintes dados: nome completo, sexo, idade, nimero do prontuario; restricdes alergicas;
Nome da mae e Pai, Municipio, Endereco, Deficiéncia (Gestante, Idoso, Crianca de colo)
CNS, e telefone.

134. Permitir a visualizacdo, inclusdo e alteragdo de informacdes de evolugao do
paciente durante o atendimento com os seguintes dados: antecedentes clinicos, condigdes
avaliadas, vigilancia em saude bucal, CID ou/e CIAP, avaliacdo de exames, alergias e
deficiéncias.

135. Permitir ao profissional responsavel pela triagem, acolhimento ou atendimento
gerar uma informag&o de atendimento complementar, permitindo editar ou incluir o que for
necessario, com o registro da respectiva justificativa da complementacao do atendimento,
que devera constar no prontuario.

136. Permitir listar os pacientes ja atendidos (finalizados).



137. Permitir a visualizag&o, inclusdo e manutencdo do cadastro de f|h‘s masyin a.
unidades de salude do municipio. 9

138. Permitir a exibicdo de painel de chamadas, com letras e cores visiveis™a
distancia, onde o nome do paciente, senha, profissional da chamada e local sejam exibidos,
de modo a possibilitar aos profissionais de saude realizar chamadas conforme ordem na
fila de atendimentos, ndo sendo necessario sair do atendimento ou do local de trabalho
para chamar o paciente.

139. Permitir ao profissional da salde realizar o registro de painel de chamada.

140. Permitir a configuracdo do painel de chamadas, determmando quais fila de
atendimento serao exibidas no painel.

141. Permitir a enfermagem realizar a impressZo de documentos comprobatérios
necessarios para a conclusdo e prosseguimento dos processos realizados dentro do
atendimento.

142, Permitir a visualizagdo, inclusdo e alteracdo das prescricbes médicas,
possibilitando realizar uma prescricdo médica contendo as seguintes informagdes: tipo de
receitas padrdes (simples e especial), medicamento, posologia, via de administragao,
quantidade, duracao do tratamento, Continuo (Sim, Nao).

143. Permitir carregar as informagdes do medicamento ativo para a prescricédo e
administragdo ao paciente, buscando o cadastro desejado pelo nome ou cédigo registraco
no medicamento, possibilitando ao profissional de salde informar os medicamentos na
prescricao sem a necessidade de cadastrar todas as informacdes do farmaco.

144, Permitir ao profissional de salde identificar os medicamentos de uso continuo

prescritos ao paciente, possibilitando renovar a prescriciao de atendimentos anteriores no
atendimento atual.

145. Permitir gerar automaticamente receitas de diferentes tipos, simples e especial
de acordo com a medicacao inserida na prescrigdo, caso o medicamento seja controlado
o sistema devera gerar uma receita do tipo especial, caso néo seja a receita gerada sera
do tipo simples.

1

1486. Permitir o cadastro de uma prescricdo manual, possibilitando inserir
informacdes em texto livre, sem a necessidade de inserir os campos de uma prescrigao
automatizada, possibilitando selecionar se trata-se de uma prescricéo especial ou simples,
realizando prescricdo de medicamentos que nao estejam cadastrados na farmacia basica.

147. Permitir editar e/ou excluir as receitas geradas.

148. Permitir a tramitacdo dos medicamentos entre as receitas do tipo simples,
possibilitando alterar os medicamentos entre as receitas, assim como realizar a divisdo de
medicamentos do mesmo tipo em mais de uma receita.

149. Permitir emissdo das prescrigbes registradas no atendimento, contendo o
seguinte conjunto de informagdes: no cabecalho, o logotipo do municipio e do SUS, nome
do estado e municipio, nome da receita e se ela é imples ou especial; conter informagdes
da unidade de saude e também do paciente, como nome, didade, sexo, RG e CPF, telefone
€ endereco; para os medicamentos prescritos deve apresentar o nome do medicamento,
posologia, duracao e quantidade.



150. Permitir visualizacdo, inclusdo e manutencéo da estratificacao de risc

Gestante, Crianca menor de 1 ano, Idoso, Hipertenso, Diabético, Saude Mental, Saudg

paciente, com o seguinte conjunto de informagdes: Tipo da estratificacéo (com as OPQM
2\
430

Bucal), Nivel do risco (com as opgdes: Alto, Médio, Baixo), & Observacéo.

151. Permitir a consulta em tempo real do estoque de medicamentos, possibilitando
ao profissional de satde verificar se 0 medicamento selecionado possui ou nao estoque
disponivel na unidade.

1852. Permitir visualizacdo, inclusdo e manutencdo do cadastro dos pacientes
possibilitando o registro das informagdes necessarias.

163. Permitir a visualizacdo das informagdes de evolugdo do paciente através do
SOAP ou Anamnese/Exames Fisicos conforme configuracdo de parametro realizado na
unidade de saude.

154. Permitir registrar e emitir declaragdo de comparecimento ou atestado,
possibilitando ao paciente justificar as horas em que precisou ficar ausente de suas
funcdes (servico, aula, outros).

156. Permitir a flexibilizacdo para validagéo do preenchimento obrigatorio do CID
(para atendimentos de atengdo basica, especializado ou urgéncia) ou CIAP / Condicao
avaliada (para atendimentos de ateng2o basica) na evolugdo e encaminhamento do
paciente, possibilitando configurar para quais CBOs sera obrigatério. preencher o CID ou
o CIAP.

156. Permitir ao profissional de sautde visualizagao, inclusao e alteragdo das
administracdes de medicamentos possibilitando realizar a administracdo sem que ela
tenha um vinculo com uma prescricao.

157, Permitir a visualizagdo, inclusdo e manutengdo de encaminhamentos para
outras especialidades dentro do atendimento clinico, com o registro das seguintes
informacdes: CID, Especialidade, Tipo (Consuita, Retorno), Prioridade (Normal, Urgente),
Investigagao/Diagnéstico e Indicagdo de referéncia.

158. Permitir no atendimento odontoldgico, na avaliagdo da evolucéo a visualizagao,
inclusio e alteracdo de informagdes de vigilancia em salde bucal.

159. Permitir, através do atendimento clinico, requisitar exames/procedimentos
citopatolégicos, validando sexo e idade do paciente com O procedimento/exames
solicitados.

160. Permitir visualizar e realizar a administracdo de medicamento durante o
periodo de observagdo, a partir de uma prescricao interna registrada ou no
encaminhamento para observagdo ou dentro da propria administracdo. Nao devera
permitir a alteragéo de dados da prescri¢do, devendo inserir apenas o lote do medicamento
que sera administrado.

161. Permitir parametrizar por entidade uma validagao relacionada a diferenca do
municipio de enderego do paciente com o municipio da unidade, permitindo informar tratar-
se de inclusio de atendimento, requisicdo e encaminhamento quando o paciente que nao
pertencer ac municipio.



162. Permitir a emiss&c e impress&o do prontuario constante no registro eletrénico
saude do paciente, por natureza (deve possuir uma natureza para o prontuario clinico, &
outra para o prontudrio odontolégico), para que as informacbes do atendimento possam

sistema devera solicitar que o usuério informe o motivo da impressao do prontud
possibilitando inserir observagao, além de exibir um aviso de responsabilidade.

163. Permitir identificar os pacientes que retornaram da observagao com a situa
“Reavaliar’, permitindo a continuidade e desfecho do atendimento, armazenando todo
histérico, além de exibir um aviso ao profissional que encaminhou para observagéo do
atendimento retornado assim que o paciente for encaminhado novamente para
atendimento.

164. Permitir que profissionais de salde bucal, no atendimento odontoldgico
possam diagnosticar, planejar, visualizar e alterar procedimentos odontoldgicos
identificando problemas dentarios por local (Face mesial, Face distal, Face lingual/Palatal,
Face vestibular, Face oclusal , Dente, Raiz, Quadrante, Sextante e Arcada) e situagdes
representadas por cores no plano odontolégico do paciente.

165. Permitir a flexibilizacdo na criagdo de relatérios, através de informacdes
disponiveis nas requisicdes de exames e procedimentos realizados nos atendimentos.

166. Permitir a emissao de relatério de cadastro individual de paciente, contendo ao
menos: periodo de cadastro, paciiente, sexo, status da ficha, faixa etaria do paciente,
profissional e equipe, tal relatério deve conter a opcéo de selecionar somente o ultimo
questionario do paciente ou nao.

167. Permitir a flexibilizacdo das regras de procedimentos gerados na
administracdo de medicamentos, possibilitando & unidade de salude escolher qual sera o
procedimento gerado automaticamente quando for registrada uma administracao de
medicamentos no atendimento ou na observacao.

168. Permitir a criagdo de relatérios referente as auséncias de profissionais,
contendo as seguintes informagdes: Profissional, Periodo de auséncia, Tipo de auséncia,
unidades e agendas.

169. Permitir a flexibilizagdo na criagédo de relatérios através de informacdes
disponiveis nos medicamentos de uso continuo do paciente, contendo as seguintes
informacgdes: medicamento, posologia, via, quantidade.

170. Permitir consultar e visualizar as solicitacbes em lista de espera do paciente,
permitindo realizar a busca por nome social (se houver), nome, CNS ou CPF.

171. Permitir visualizar os anexos do prontuario do paciente.

172, Permitir a incluséo de documentos digitalizados para que seja possivel anexar

prontudrios ou exames anteriores, para usuarios com permissao de adicionar anexo.

173. Permitir a exibicdo de todos os documentos digitalizados do paciente, para
usuarios que possuem permissdo para visualizar a lista.

174. Permitir o consumo de cotas no agendamento de consultas, sempre que
houver uma cota disponivel para consumo da unidade dentro do periodo do agendamente.



175, Permitir cancelar agendamentos de especialidades transferidos, liberando a
vaga da agenda para que outro paciente possa ocupar a vaga, devendo preencher
seguintes informagdes: motivo do cancelamento e observacgado do cancelamento, C
possibilidade de realizar o reagendamento do paciente cancelado para outra data.

176. Permitir agendar a execugdo de procedimentos de urgéncia/encaix
pacientes meio a outros horérios ja agendados, para casos de urgéncia e demais fato
adversos da rotina diaria das unidades. Este agendamento devera conter uma indicacao
para que seja diferenciado dos demais, e identificado rapidamente.

177. Permitir ao profissional regulador efetuar a autorizagdo ou rejeitar um
procedimento da lista de espera, informando a data em que o procedimento foi autorizado.
e no caso de ser rejeitado, informando o motivo.

178. Permitir listar e filtrar todos os agendamentos de consultas agendadas, e que
por algum motivo foram devoividos para reagendamento (cancelamento da agenda, edicao
da agenda, transferéncias que nao contemplaram todos os agendamentos, erros na
transferéncia).

179. Permitir cancelar agendas de procedimentos cadastradas, caso a agenda ja
possua outro agendamento registrado, devendo alertar quais os agendamentos foram
afetados pelo cancelamento, possibilitando o usuario transferir ou cancelar 0s
agendamentos, com a devolugéo dos mesmos para reagendamento na lista de espera.

180. Permitir cancelar agendamento de especialidade de um paciente na central de
regulacéo, liberando a vaga da agenda para que outro paciente possa ocupar, devendo
preencher o motivo do cancelamento e observacdo do cancelamento, possibilitando
encaminhar o agendamento cancelado para o reagendamento.

181. Permitir cancelar agendamentos de procedimentos de um ou varios pacientes
ao mesmo tempo, liberando as vagas da agenda para que outros pacientes possam ocupar.

182. Permitir realizar a administracdo de medicamentos que forem trazidos pelos
pacientes, sem vinculo com o estogue, e neste caso, ocultando o campo de lote do sistema,
sendo necessario utilizar um campo texto para que registro do lote.

183. Exibir na fila de agenda de procedimentos de ultrassonografia, 0s exames
agendados na unidade de salde prestadora, possibilitando registrar presenga ou auséncia.
No caso da presenga, devera solicitar o preenchimento da priorizagao (deficiente, gestante
e crianca de colo), ndo deve ser possivel registrar presenca de datas futuras, e para
auséncia, nao deve ser apresentado na fila, e a situagéo do agendamento deve ser
alterada conforme motivo informado pelo profissional de saude, com a realizacao do
reagendamento ou cancelamento.

184. Permitir replicar uma agenda de especialidade cadastrada, facilitando a
criacdo de uma nova agenda. Deve possibilitar alterar todas as informagdes ao replicar
uma agenda de especialidade, inclusive com a verificacao, ao salvar, se a agenda nao
conflita com outra agenda ja cadastrada para 0 mesmo profissional, devendo verificar
ainda caso possua feriado, ou auséncia de profissional cadastrado, nao permitindo criar
horario na agenda para esses dias/horarios.

185. Permitir imprimir comprovante de agendamento do paciente apos agendar
execucio de procedimento.



186. Permitir a criagdo de painéis de chamada personalizados conforme a
necessidade de cada unidade de atendimento, contendo no minimo o nome do painel
unidade de atendimento que ele perience.

187. Permitir a configuragéo do painel para exibi¢ao ou nao do nome do profiss|él
que efetuou a chamada.

188. Permitir visualizar o histérico dos agendamentos do paciente no agendamento
da central de regulagao.

189. Permitir agendar atendimento de retorno do paciente no desfecho dos
atendimentos originados por um agendamento.

190. Permitir 2 emisso de relatério analitico de agendamentos de consultas por
profissional, listando informacées dos agendamentos conforme filtros de unidade
prestadora, profissional, especialidade, data e situagao.

191. Permitir a emiss&o de relatério de agendamentos de consultas por paciente.

192. Permitir excluir agendas de especialidades cadastradas desde que nao
possuam agendamentos cadastrados.

183. Permitir configurar notificagdo SMS de agendamento de Consulta
. .Especialidade, com o envio aos pacientes de forma automatica. Devera ser exibido na
mensagem o nome do paciente, especialidade, data, horario e a unidade ou laboratorio.

194. Permitir registrar no atendimento ‘a execugdo ou ndo execugdo de
procedimentos que foram registrados no agendamento de consulta, o registro devera ser
obrigatoério para poder concluir o atendimento.

195. Permitir emitir a Ficha de Atendimento, preenchida com todas as informacoes
registradas pelos profissionais que foram envolvidos no atendimento, contando as
informacdes relacionadas a unidade ‘de atendimento, paciente, atendimento, biometria,
evolugdo, procedimentos e prescricdes.

196. Permitir iniciar atendimento de consulta virtual através de videoconferéncia,
realizada entre o profissional do atendimento e o paciente.

197. Permitir realizar evolugao do paciente dentro dos atendimentos domiciliares.

198. Permitir visualizar o acompanhamento odontolégico do paciente por meio do
registro eletronico (prontudrio odontolégico), para atendimentos na unidade (presencial ou
virtual) ou domiciliar, abertos e finalizados, visualizando todas as acoes registradas no
atendimento odontolégico.

199. Permitir o registro das aplicagdes das vacinas.
200. Permitir a emissao de relatério de vacinagoes realizada aos pacientes.
201. Permitir a0 encaminhar o paciente para observacéo, realizar a impressao de

prescricdes para uso interno.

202. Permitir realizar o controle e configuragdo de permissoes de acessos ao
usudrio, por contextos de Entidade, Unidade e informacgdes do profissional vinculado
(Unidades e Equipes).




204. Permitir a impressdo de requisicio de exames, separando automaticam nt
0s exames por grupos de procedimentos direcionando assim cada requisicao par
devido prestador.

205. Permitir registrar e realizar a manuteng&o da estratificacao de risco do paciente
durante os atendimentos, atualizando automaticamente as informagdes que forem
registradas no atendimento, a cada novo atendimento além de possibilitar informar a
estratificacdo, devera carregar as informagdes anteriormente preenchidas, permitindo
altera-las.

206. Permitir consuitar e acessar nos ambientes de atendimentos ambulatoriais ou
de urgéncia os prontuarios dos pacientes, mesmo que estes nao estejam nas filas. Abusca
para acesso ao prontuario deve seguir 0 mesmo padric de busca das demais pesquisas:
por nome, CNS e CPF.

207. Permitir gerar o arquivc para envio ao Sistema de Informacoes Ambulatoriais,
assim como visualizar os dados gerados.

208. Permitir inserir midias na configuracdo dos painéis de chamada, podendo ser
dos tipos video (permitindo inserir URL de videos do Youtube) ou imagem (permitindo
inserir arquivos no formato jpg, png e gif).

209. Permitir, nos prontuarios clinico e odontolégico, a exibigao da linha do tempo
de cada atendimento, exibindo data e hora de quando houve entrada, triagem, acolhimento,
inicio do atendimento, os encaminhamentos para observagdes e as avaliagdes,
reavaliagbes de atendimento, o retorno das observacdes e a conclusado/desfecho do
atendimento, devendo ordenar por data/hora de cada processo realizado no atendimento.

210. Possibilitar exibir no painel, além do paciente que esta sendo chamado para o
atendimento, no minimo os Ultimos trés pacientes chamados anteriormente, informando o
nome ou senha e o local da chamada.

2141 Permitir a realizacdo de chamadas por voz do painel de chamadas, permitindo
a configuragéo da frase de chamada e do nome do paciente seja personalizada conforme
a necessidade da unidade, permitindo testar a configuragao realizada antes de finalizar.

212. Permitir registrar mais de uma declaracdo de comparecimento para
acompanhante do paciente, possibilitando que o mesmo possa justificar as horas em que
ficou ausente de suas fungdes.

213, Permitir a inclusdo, manutencao e visualizacio de prescrigdes oftalmoldgicas,
possibilitando ao profissional de sautde realizar uma prescricdo medica para o paciente.
Somente o profissional que incluiu a prescrigdo oftalmolégica pode realizar a sua
manutencéo, enquanto o atendimento ainda nao estiver finalizado.

214, Permitir para pacientes do sexo feminino, informar dados sobre gestacao, e
estas informacdes devem estar vinculadas ao cadastro do paciente, permitindo também
manutencao na evolugdo do atendimento, possibilitando que profissionais possam realizar
0 acompanhamento continuo de gestantes até o parto, em caso de gestac&o, a informacao
deve ser exibida em todos os atendimentos, até que o profissional sinalize néo ser mais
gestante.




215, Permitir ao profissional de salde avaliar, por paciente, procedlme% ©

requisitados, agendados, realizados & liberados através do sistema, inforr ando

obrigatoriamente uma descricdo da avaliagdo do resultado, possibilitando alterar Umﬁ’d 30

avaliagdo quantas vezes forem necessérias enquanto o atendimento nao for finalizado,
armazenando no atendimento que a avaliagdo dos procedimentos foi realizada.

216. Permitir destacar na fila de atendimento os pacientes com idade inferior a 2
(dois) anos e superior a 60 (sessenta) anos, em negrito & com cor diferenciada.

217. Permitir a atualizacdo em tempo real da informac&o do estoque consumido de
medicamentos administrados no atendimento, possibilitando manter o estoque do
medicamento sempre atualizado.

218. Permitir a visualizacdo, inclusdo e manutengdo de encaminhamentos para
outras especialidades dentro do atendimento odontologico.

219. Possibilitar exibir o saldo do medicamento prescrito, sem restringir a prescricao
mesmo que nado exista saldo na unidade de saude.

220. Permitir a emissao de relatério que possibilite analise do saldo em estoque de
“produtos dos estabelecimentos de saude.

sdels Permitir cadastrar e manter informagdes de situagbes dentarias que serdo
utilizadas no planejamento odontolégico, com as seguintes informacdes: situagao, tipo de
arcada, dente, localizacao e cor.

222. Permitir registrar presenga ou auséncia do agendamento de procedimento
para pacientes agendados na unidade de saude prestadora.

223. Permitir confirmar a presenca do paciente agendado para consulta eletiva ou
.retorno na unidade de satde e inclui-lo na fila de atendimento.

224, Permitir ao profissional de saude realizar registros clinicos que auxiliem a
obtencdo de um diagnéstico assertivo, adicionando informagdes detalhadas acerca do
quadro clinico do paciente, conforme o meétodo da anamnese tradicional, verificando o
histérico da doenca, histérico familiar, entre outros.

225. Permitir a transferéncia de pacientes para outros estabelecimentos, conforme
a necessidade diagnosticada ainda no seu acolhimento na triagem.

226. Permitir na fila da recepcido de atendimento realizar a finalizacdo dos
atendimentos, desde que estes ainda ndo tenham sido iniciados.

227. Permitir na avaliagdo da eveclugdo do atendimento, visualizar e atualizar a
vacinacgio do paciente.

228. Permitir listar e filtrar as visitas domiciliares realizadas pelos profissionais de
saude.

229. Permitir incluir e editar as visitas demiciliares e territoriais em conformidade
com e-Sus.

230. Permitir a emissao do relatério do boletim de visitas.

231. Permitir informar consumo alimentar do paciente na evolucdo do atendimento,

para verificagao de adequagdo com a sua faixa etaria em conformidade com e-Sus.
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232. Permitir finalizar atendimento e registrar o motivo do desfecho para finalizagéo
do atendimento do paciente com usuarios profissionais de saude. :

233. Permitir através do atendimento, cadastrar e fazer manutencao das
solicitagdes de procedimentos/exames SADT, citopatologicos e mamografia conforme
orientagdo médica, validando a compatibilidade entre o sexo e idade permitido para
realizacéo do procedimento.

234. Permitir ao usuario autorizado, registrar quadro de cobertura para
imunobiologico.

235. Permitir ao usuario autorizado, registrar produto imunobiolégico (vacina).

236. Nao permitir 2 aplicagdo da mesma vacina/imunobiolégico para 0 mesmo

paciente, no mesmo registro, mesmo que possua estratégia e doses diferentes.

237. Permitir flexibilizacdo na criagdo de relatérios através de informacdes de
cadastros de domicilios/familias.

238. Permitir que na finalizagdo do atendimento, seja possivel realizar a inclusao e
emissio do Termo de Isolamento, que devera conter o periodo de afastamento e o nome
das pessoas que residem no mesmo endereco.

239. Permitir listar no atendimento do paciente os procedimentos sugeridos
conforme configuracao realizada por especialidade do profissional de saude, possibilitando
selecionar o procedimento sugerido para realizar no atendimento, informando a CID, caso
o procedimento exija, & a quantidade do procedimento.

240. Permitir alterar o cadastro de especialidade para que o profissional possa
configurar por especialidade, se o atendimento & especializado ou em atencao basica e
permita vincular procedimentos que seréo apresentados no atendimento.

241. Permitir informar o material a ser examinado para cada exame solicitado.

242. Permitir configurar obrigatoriedade do CNS para realizar o agendamento, o
sistema devera estar configurado com o padrao que exige CNS no agendamento.

243. Permitir na observacéo bolar a administragado de medicamentos que nao sejam
mais necessarios, mediante a uma confirmacé&o e justificativa do usuario que ira bola a
medicacéo.

244, Permitir vincular quais procedimentos poderéo ser realizados para cada ficha
do e-Sus de acordo com as regras disponibilizadas.

245. Permitir baixar arquivos gerados na exportacdo do e-Sus por competéncia,
para que permita importar no PEC e gerar seu faturamento da entidade.

246. Permitir listar arquivos exportados por competéncia de registros gerados para
o e-Sus.

247, Permitir ao profissional de salude realizar a impressaoc de documentos

comprobatorios necessarios para a conclus&o e prosseguimento adequado dos processos
realizados dentro do atendimento, possibilitando realizar as impressoes de prescricdes,
requisicdes, administragdes, encaminhamentos, transferéncia, FAA, FA, atestados,
declaragbes, documentos e laudos, controlando também a situagao de cada documento:
impresso, inativo, n&o impresso.
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248. Permitir cadastrar e manter segdes por entidade que serao utilizad
realizacdo dos procedimentos laboratoriais.

249. Permitir incluir, editar e atualizar o cadastro de domicilios.

250. Permitir incluir ou editar avaliacdo de elegibilidade e admissao, a partir de um
encaminhamento para servico de atengao domiciliar, adicionando informagdes acerca das
condicdes avaliadas, conclus&o, entre outras, para queé O0S pacientes possam ser
acompanhados pelas equipes de atenc@o domiciliar.

251. Permitir incluir acompanhamento para atendimento domiciliar pos-obito do
paciente.
252. Permitir parametrizar profissional responsavel pelo atendimento e que ira gerar

a produgao da consulta.
253. Permitir incluir e editar informacdes de equipes por unidade de saude.

254. Permitir cadastrar auséncia do profissional ou auséncia coletiva, com carga
horaria vinculada a Unidade.

255. Permitir incluir mais de um atestado de acompanhamento medico N0 Mesmo
atendimento para impressao ao realizar o desfecho do atendimento, ou para atendimentos
ja finalizados, desde que seja 0 mesmo profissional do atendimento e que o mesmo possua
permissionamento para incluso/edi¢ao de.atestados, e que nao possua outro atestado
ativo do mesmo tipo ja registrado no atendimento.

256. Permitir na programacao de cotas listar e filtrar todas as cotas cadastradas nas
programagdes orgamentarias.

257. Permitir filtrar e listar todas as agendas cadastradas conforme cotas e agendas
disponiveis para realizar agendamento a clientes.

258. Permitir no cadastro de convénios listar e filtrar todos os convénios
cadastrados.
259. Permitir listar e filtrar pacientes cadastrados, possibilitando a visualizacdo e a

manutencdo dos cadastros.

260. Permitir listar e filtrar agendas de procedimentos e também de especialidades,
cadastradas para a unidade em forma de lista conforme a unidade do usuario, caso seja
um usuario da secretaria deve permitir selecionar qual serd a unidade que devera
apresentar as agendas.

261. Permitir flexibilizacdo na criagdo de relatérios através de informagoes dos
procedimentos de especialidades.

262. Permitir que o profissional de salide possa realizar consultas com informacées
pessoais de pacientes, no webservice CADSUS de forma a incluir e/ou alterar pacientes
de acordo com as informagdes registradas no repositério de dados do ministério.

263. Permitir emitir relatorio de disponibilidade de vagas das agendas de consultas
por unidade prestadora, profissional e sua especialidade listando a quantidade de vagas
totais, as vagas em uso e as vagas disponiveis.
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264. Permitir a consulta através da chave priméria de identificacao universal %Lﬁbi %5!’1 a )
gerada na competéncia do eSus dos registros de atencéo primaria. ’Dn_,b Q-c&
Dvd 3
265. Permitir a inclusdo, edicido e adicdo de informagdes de identificagao do

cadastro individual e questionario de pacientes, em conformidade com a versao do eSus.

266. Permitir a visualizago, inclusdo e manutengéo do cadastro de profissional de
salide nas unidades de saude.

267. Permitir realizar analise comparativa de cadastros duplicados de pacientes,
possibilitando ao usuério optar pela manutencdo apenas do cadastro que julgar estar mais
completo.

268. N&o permitir que todas as informagdes do cadastro sejam exatamente iguais
em dois ou mais registros.

2689. Permitir a consulta do cadastro de motivos existentes parea a entidade que o
mesmo estiver logado.

270. Permitir priorizacdo de atendimento do paciente no momento de sua inclusao
na fila. Devera possuir as seguintes classificagdes: idoso, deficiente, gestante, crianga de
colo, devendo ainda, carregar automaticamente a priorizagdo com as informagdes do
cadastro do paciente quando for idoso (priorizagao idoso), crianga de colo, se possui
alguma deficiéncia registrada ou se possui informag&o de gestante registrada ativa para a
paciente. o

271. Permitir a relacdo dos pacientes que irdo viajar para um Tratamento Fora do

Domicilio (TFD).

272. Permitir a emiss&o de relatério de pedidos de TFD.

273. Permitir a identificacdo dos medicamentos judiciais.

274. Permitir a dispensagao de medicamentos e materiais a partir da recepgdo do

paciente na farmacia.

275. Verificar se possui prazo na configuracdo do tipo da receita, se houver,
somente deve permitir a dispensa, se o periodo entre a data da receita e a data da
dispensa, for menor/igual que o prazo informado, caso nao for, deve alertar ao usuario que
a receita esta fora de validade.

276. Permitir o registro de dispensa de medicamento mediante prescrigao oriunda
de um Atendimento.

277. Permitir a emissdc de relatério que possibilite analise acerca dos
medicamentos/materiais dispensados, por usuario.

278. Permitir efetuar a entrada de produto na Unidade de Saude, vinculando-0 a um
tipo de aquisi¢do e ainda, a um centro de custo.

279. Permitir a habilitagéo do vinculo de produto ao respectivo registro.

280. Permitir visualizar as listagens de Entradas de Produtos ja registrados.

281. Permitir a inclusdo das informagdes de transferéncia de produtos entre

Unidades de Saude, registrando informagdes de origem e destino, possibilitando efetuar a
transferéncia integral dos produtos, permitindo edices posteriores.



282. Permitir a consulta de transferéncia de produtos enviados pela un:dade de “"Jna bo
origem, informando o tipo cada transferéncia. \& H({’ 5 R\
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283. Permitir a baixa nc estoque da unidade, podendo ser por perda, extravio

validade vencida ou outros.

284. Permitir a consulta em tempo real do estoque, permitindo o ajuste por lote.
285. Permitir o envio de todas as movimentagoes ao BNDASAF.

286. Emitir comprovante de dispensa para impressora fiscal.

287. Permitir a emiss&o de relatorios customizados.

288. Permitir a emiss&o do livro de registro conforme determina a Portaria 344.
289. Permitir a liberagdo de produto, antes do término de tratamento do paciente,
mediante solicitagdo de senha do profissional.

290. Permitir efetuar a consulta de inventario de produtos realizados pela unidade
de saude.

291. Permitir a visualizagdo da lista de inventarios ja registrados

292. Permitir a adicdo de um novo inventério a ser registrado, exibindo em tela o

mecanismo de pesquisa, permitindo a busca por periodo, unidade de salde ou situagao,
gerando a listagem que contenham os dados inseridos na pesquisa.

293. Permitir pesquisar por um produto, material, medicamento, e apos a
conferéncia manual, realizar ajuste de estoque, possibilitando corre¢ao da quantidade em
estoque.

GESTAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOMICILIAR

1. Permitir que os profissionais do municipio sejam vinculados ao sistema gerenciador
das informacdes de salide do municipio, e que possa ser definido um perfil especifico para
as acbes relacionadas a Atencgéo Basica.

2. Permitir que no sistema gerenciador sejam definidas quais rotinas poderao ser
utilizadas pelos profissionais que utilizardo o dispositivo movel.

3. Permitir que os profissionais possam acessar o dispositivo mével informando o usuario
e a senha, conforme parametros do sistema gerenciador.

4. Permitir que o aplicativo realize a importacdo automatica dos dados cadastrados no
sistema gerenciador de saude (bairros/logradouros, Profissionais, turmas), sempre que
conectado a internet.

5. Permitir que as informagdes relacionadas as areas de abrangéncias de cada
Profissional Agente Comunitario de Saude (Pacientes/Domicilios) sejam sincronizadas
com o aplicativo.

6. Permitir que os cadastros sejam realizados mesmo que o dispositivo mével nao esteja
conectado a internet.



7. Permitir que as equipes de Atengéo Basica possam cadastrar familias, regis ggr_&ué'__%
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situacdes sdcio-demograficas, problemas e condigdes de saude que pertencam a
de abrangéncia.
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8. Permitr que as equipes de Atencdo Basica possam cadastrar os domicilios
pertencentes a sua area de abrangéncia (Micro Area), bem como suas caracteristicas
socio-sanitarias.

9. Permitir que os Agentes Comunitérios de Saude possam registrar as visitas
domiciliares realizadas em sua area de abrangéncia (Micro Area)

10. Permitir que as equipes de Atengdo Basica possam registra as Atividades Coletivas,
realizadas em sua area de abrangéncia (Micro Area)

11. Permitir que os cadastros realizados pelas equipes de Atengdo Basica no dispositivo
mével possam ser sincronizados para o sistema gerenciador de saude para a realizacao
da produgao e envio dos arquivos ao Ministério da Saude.

12. Permitir que os dados cadasirados no sistema gerenciador de saude
(bairros/logradouros, Profissionais, turmas, pacientes e domicilios), também possam Sef
importados para o dispositivo movel de forma manual, sendo que o usuario podera
informar quais informacdes deseja importar.

13. Permitir que o cédigo do responsavel familiar cadastrado no sistema do municipio seja
usado para a pesquisa neste aplicativo.

14. Permitir que os Agentes Comunitérias de Saude possam registrar as visitas
domiciliares realizadas em suas respectivas areas de abrangéncia (micro areas), conforme
os padroes estabelecidos pelo Ministério da Saude através do sistema e-SUS.

15. Permitir que as equipes de atenc@o basica possam registrar as atividades coletivas,
realizadas em sua area de abrangéncia (micro area), conforme padrdes estabelecidos pelo
Ministério da Salide através do sistema e-SUS.

16. Permitir que as equipes de atengao basica possam cadastrar as fichas para avaliagéo
de elegibilidade e admiss&o conforme os padroes do sistema e-SUS.

17. Permitir que as equipes de atencéo basica possam registrar 0 Consumo alimentar dos
pacientes conforme faixa etaria.

18. Permitir que as equipes de salide possam cadastrar turmas, possibilitando
posteriormente vincula-las as atividades realizadas nas unidades de saude.

19. Permitir que todas as agbes da Atencao Basica (cadastro individual, cadastro
domiciliar e territorial, atendimento individual, atendimento odontoldgico. atividade coletiva,
procedimentos, visita domiciliar e territorial, consumo alimentar, avaliagdo de elegibilidade,
atendimento domiciliar) sejam exportadas para a base nacional.

20. Permitir que os profissionais responsaveis possam consultar as exportagdes
realizadas, possibilitando a analise de possiveis inconsisténcias para que as devidas
providéncias sejam tomadas.




GESTAO DA EDUCACIONAL

1. Permitir a integracdo de dados de informagdes com o sistema de Portal dos geétotféy__“ﬂ@'
publicos que buscara dados diariamente para tratamento inteligente.

2. Permitir o compartilhamento de dados com a plataforma Google For Education -
Classroom, para todos os tipos de turmas da educagéo basica regular, incluindo educagao
infantil, ensino fundamental, ensino médio, EJA seriado e modular, atividades
complementares e AEE.

3. Possibilitar a geragdo de arquivos para atendimento ao Sistema Educacional
Brasileiro - SEB, de acordo com layout estabelecido pelo INEP.

4. Possibilitar o cadastramento de critérios de classificagdo especificos para 0s
processos de inscricdo de matricula, além dos critérios padrdes ja disponibilizados.

5. Permitir matriculas da modalidade Educacdo de Jovens e Adulios em disciplinas
especificas trabalhando com méduios.

6. Permitir a edicdo das informacdes cadastrais das entidades.

7. Permitir a configuragdo das regras das matriculas, definindo o ano letivo, documentos
necessarios por modalidade e nivel escolar e sua obrigatoriedade.

8. Permitir a criacdo de novas turmas apenas quando as vagas das turmas existentes
estiverem todas preenchidas.

9. Possibilitar a definicdo da quantidade maxima de alunos por turma, bem como a
configuragdo de horas/aula por turno.

10. Exibir os turnos de acordo com a definicdo das vagas, mesmo que as vagas ja tenham
sido todas preenchidas.

11. Possibilitar a definicdo da quantidade de pessoas por metro quadrado.

12. Permitir o cadastro das configuracées de quantidade de aulas para cada dia da
semana, bem como a duracao de cada aula e dos intervalos entre elas.

13. Permitir a configuracdo da forma de registro das frequéncias dos alunos, sendo que
esta configuragdo pode ser definida de forma padréo para toda a rede de ensino, como
cada estabelecimento de ensino ou até mesmo turmas da mesma etapa da matriz
curricular podem ter uma configuragao especifica.

14. Permitir definir a configuragéo da frequencia escolar, possibilitando o controle de faltas
por aula ou por dia, conforme cada modalidade e nivel escolar.

15. Permitir a configuracéo dos tipos de avaliagdes com suas respectivas caracteristicas.
Os tipos de avaliagdo s&o: Avaliagdo numeérica, avaliagdo conceitual sem correspondente
numeérico e avaliagdo conceitual com correspondente numerico.

16. Permitir a elaboracdo de férmulas de calculo de desempenho de alunos, que as
escolas da rede de ensino municipal utilizam durante um ano letivo.

17. Permitir o cadastro de cursos, definido a sua respectiva modalidade, nivel escolar e
forma de organizacéo das etapas, além de possibilitar ativar ou desativa-los.

18. Permitir o cadastro das disciplinas com siglas e classificacéo segundo o INEP.



19. Permitir a manutencéo das disciplinas utilizadas na rede de ensino.

20. Permitir o cadastro de eixos tematicos.

21. Permitir que cada etapa da matriz curricular contenha disciplinas especificas.

22. Permitir 2 configuracdo da forma de organizagdo didatico-pedagégica da matriz
curricular para a modalidade Educacgéo Basica e nivel escolar "Educacgao Infantil”. Isto &
se a matriz deve utilizar "Disciplinas” ou “Eixos tematicos”.

23. Possibilitar que as etapas da matriz curricular sejam classificadas, permitindo a
atribuicdo de uma descricio para uma etapa ou para um grupo de etapas.

24. Permitir o cadastramento de competéncias, conhecimentos/conteldos,
habilidades/capacidades e atitudes para cada componente curricular da etapa de ensino.

25. Permitir a definicdo do curso em que a matriz curricular sera aplicada, a quantidade
de dias letivos, a idade minima e maxima que os alunos devem ter em cada etapa, além
de possibilitar ativar ou desativar as matrizes curriculares.

26. Permitir a configuragéo da orientag&o curricular de cada componente curricular. Isto €,
se pertence a "Base nacional comum" ou a "Parte diversificada".

27. Permitir o cadastro de competéncias, conhecimentos/conteudos curriculares,
habilidades/capacidades e atitudes para o auxilio na implementacao da proposta
pedagogica e gestéo escolar dos processos de ensino e aprendizagem

28. Permitir o cadastro de tipos de cargos, fungdes gratificadas e lotacoes fisicas.

29. Permitir o cadastro e manutencao dos funcionarios da rede de ensino, possibilitando

informar dados pessoais, documentagéo e formacéo, dados referente a sua admissao
demissao, cargo, funcao entre outras.

30. Permitir o cadastro do histérico escolar dos alunos.

31. Permitir o cadastro de estabelecimentos de ensino com informacdes referente a
endereco, area de atuagao, infraestrutura, avaliagdes externas, dependéncia fisica.

32. Permitir o cadastro de avaliagbes externas que séo aplicadas, atividades de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e atividades complementares.

33. Disponibilizar atividades complementares mantidas pela empresa fornecedora do
produto, para utilizagcao na rede ensino.

34. Permitir o cadastro de motivos de movimentacdes de matriculas e remanejamento
interno e de motivos de dispensa de componentes curriculares.

35. Permitir o cadastro de religides.
36. Permitir o cadastro e manutengao de legislagdes e convencgdes.
37. Permitir o cadastro de programas sociais associados aos alunos da rede de ensino.

38. Permitir o cadastramento de eventos, feriados de esfera municipal, estadual e
nacional.

39. Permitir o cadastro de calendarios para a Secretaria de Educacéo, Estabelecimentos
de Ensino e Matrizes Curriculares.
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40. Permitir a vinculagdo de eventos ao calendario escolar, informando se o0 mesmo é
considerado como dia letivo, dia trabalhado, se € obrigatdrio, além do publico alvo que o
evento é direcionado.
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41. Possibilitar a definicao do tipo de periodo avaliativo de cada matriz curricular,
informando a data inicial e final de cada periodo avaliativo, tendo, inclusive, uma visdo
quanto @ quantidade de dias letivos de cada periodo avaliativo, aléem de uma viséo
comparativa entre o total de dias letivos da matriz curricular com o total de dias letivos da
matriz curricular no calendario.

42. Possibilitar a visualizagado do total de dias letivos do calendéario escolar, de acordo com
as datas definidas, além dos eventos e feriados.

43. Permitir que cada estabelecimento de ensino aceite ou ndo um evento sugerido pela
Secretaria de Educacéao.

44. Realizar o célculo dos dias letivos do calendario escolar, descontando os dias que néo
s&o considerados como dia letivo.

45. Permitir a definicdo do total de vagas por estabelecimento de ensino, matriz curricular,
etapa e turno, sendo que desse total uma parte pode ser reservada para o processo de
inscricao de matriculas.

46. Permitir a configuragdo das diretrizes que conduzirdo o processo de inscricdo de
matricula, onde é possivel definir: as informagdes quanto ao formulario que o candidato
devera preencher ao realizar a sua inscricdo; os estabelecimentos de ensino que
participardo do processo; o periodo de realizacdo do processo; a quantidade de
estabelecimentos de ensino que o candidato pode se inscrever. os critérios de
classificacdo dos candidatos, se as inscricdes podem ser realizadas apenas nos
estabelecimentos de ensino e secretaria de educagio ou os candidatos e pais podem se
inscrever diretamente no sistema.

47. Permitir o cadastramento de candidatos no processo de inscricao de matricula.

48. Permitir a realizago do processo de classificacdo dos candidatos conforme critérios
estabelecidos pela rede de ensino.

49. Possibilitar a comunicacéo aos candidatos participantes do processo de inscricdo de
matricula, quanto ao seu resultado. Ou seja, se o candidato foi ou ndo classificado no
processo de inscrigéo.

50. Possibilitar a realizagdo da matricula do candidato classificado, bem como o
indeferimento da sua inscrig&o no processo de matricula.

51. Possibilitar o cadastramento do candidato participante do processo de inscricdo de
matricula na lista de espera.

52. Possibilitar a visualizagdo dos candidatos inscritos, classificados, inscritos
matriculados e indeferidos.

53. Possibilitar a visualizagéo dos candidatos encaminhados para o estabelecimento de
ensino

54. Possibilitar a descricao das informagdes necessarias para originar um documento de
atestado de vaga para um estabelecimento de ensino da rede municipal.
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55. Disponibilizar uma rotina de copias de cadastros e configuragdes de um ano(
para outro. Os dados copiados sdo: Férmulas de calculo; Calendario escolar; Quad <
vagas; Turmas.

56. Disponibilizar relatérios de declaracdo de matricula, de declaracdo de transferéncia,
boletim escolar e ficha individual.

57. Permitir a reclassificacdo da matricula dos alunos, definido se o processo é de avango
ou aceleragao para etapas posteriores.

58. Permitir a movimentacdo da matricula dos alunos sendo as movimentagdes de
Cancelamento, Deixou de frequentar, Falecimento ou Transferéncia, além de informar o
motivo da movimentacgéo.

59. Possibilitar a consulta do histérico de inclusdes, alteragdes e movimentagdes de cada
matricula do aluno.

60. Permitir que o aluno seja enturmado ao realizar o registro da matricula.

61. Permitir a configuracéc das diretrizes que conduzirdo o processo de lista de espera
onde é possivel definir: as informagdes quanto ao formulario que o candidato devera
preencher ao realizar a sua inscri¢do; a quantidade de estabelecimentos de ensino que o
candidato pode se inscrever; as matrizes curriculares, etapa de ensino, modalidade e
turnos, disponiveis para lista de espera.

62. Permitir a configuragcdo da lista de espera, definindo as suas caracteristicas
especificas.

63. Permitir o cadastramento de candidatos no processo de lista de espera.
64. Possibilitar a emissédo da lista de espera dos candidatos a alunos inscritos.

65. Permitir a manutengéo do cadastro dos alunos, com a possibilidade de registrar os
dados pessoais, documentos e caracteristicas fisicas.

66. Permitir realizar a classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas escolares, e
posiciona-los na lista de espera conforme parametros definidos na configuragao em que o
candidato esta inscrito.

67. Permitir realizar a manutencao das inscricées dos candidatos na lista de espera da
rede de ensino, de acordo com a sua respectiva configuraco.

68. Permitir a manutencdo dos estabelecimentos de ensino com a possibilidade de
registrar as informagdes gerais, area de atuacdo, infraestrutura, documentacao, avaliacbes
externas, dependéncias e equipe diretiva.

69. Permitir a manutencédo dos tipos de dependéncias fisicas dos estabelecimentos de
ensino.

70. Permitir a pesquisa de candidatos nas listas de espera na rede de ensino,
independente da configuragdo e se possui matricula no mesmo ano letivo independente
da origem da matricula.

71. Permitir o encaminhamento de candidatos da lista de espera para o processo de
matricula.




72. Permitir que qualquer cidad&o realize a inscrigdo no processo de lista de espera{ pl’E,D
definido pela secretaria de educagéo e estabelecimento de ensino.

73. Disponibilizar informagdes das movimentagdes escolares de forma sintética e analltic‘a\__ao‘

de uma rede de ensino.

74. Permitir a visualizacdo das movimentagdes escolares por meio de grafico e tabela.
75. Permitir a rematricula dos alunos de um ano letivo para o ano letivo seguinte.

76. Permitir a definicdo das informacdes de origem e destino do processo de rematricula

77. Permitir o registro do encerramento dos periodos letivos das turmas oferecidas em
uma rede de ensino, bem como o encerramento das atividades oferecidas aos alunos, com
suas respectivas caracteristicas especificas.

78. Permitir o registro dos dias da semana e os horéarios disponiveis dos professores em
cada estabelecimento de ensino.

79. Possibilitar a realizagdo das consultas de feriados e eventos que tem como publico-
alvo os professores, data inicial e final dos periodos avaliativos das matrizes curriculares.

80. Possibilitar a visualizagdo das informagdes da agenda por dia, semana, més e eventos.
81. Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos da rede de ensino.

82. Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos diariamente ou por periodo
avaliativo.

83. Permitir o registro de abono ou justificativa das auséncias dos alunos da rede de
ensino, em um determinado periodo do ano letivo.

84. Permitir o registro de desempenho dos alunos da rede de ensino, em cada
componente curricular da matricula e em seus respectivos periodos avaliativos, exames
finais e/ou no conselho de classe.

85. Permitir o registro de desempenho dos alunos da rede de ensino, por meio das
competéncias, conhecimentos/contetidos, habilidades, capacidades e atitudes de cada

componente curricular da matricula € em seus respectivos periodos avaliativos e exames
finais.

86. Permitir o registro de pareceres para os alunos da rede de ensino, em cada
componente curricular da matricula € em seus respectivos periodos avaliativos, exames
finais, conselho de classe e/ou média final do ano letivo.

87. Permitir a realiza¢&o do calculo de médias e exames dos alunos da rede de ensino.
88. Permitir o registro do desempenho dos alunos somente apés o inicio das aulas.

89. Permitir o registro da média dos periodos avaliativos para cada aluno da turma até o

periodo avaliativo em que este frequentou, independente da data em que foi matriculado
e da situagci@o da matricula na turma.

90. Permitir o registro de desempenho de alunos portadores de necessidades especiais
(PNE's ) de maneira diferenciada.

91. Permitir o registro de desempenho dos alunos de acordo com a tipo de avaliacao
definido para cada componente curricular da turma.



como: horarios das aulas, tipos de avallagao quantidade de exames finais, quantidag
aulas semanais de cada componente curricular, além de exibir a organizacao curric
os alunos da turma.

93. Controlar a quantidade maxima de alunos de cada turma, ndo permitindo enturmar
alunos acima da quantidade definida.

94. Possibilitar o vinculo de varios auxiliares de professor para 0 mesmo componente
curricular.

95. Possibilitar o vinculo dos professores com seus respectivos componentes curriculares,
devidamente habilitados, nas turmas.

96. Possibilitar o vinculo de varias dependéncias fisicas para cada turma.
97. Possibilitar que os componentes curriculares da turma sejam divididos.

98. Permitir a enturmacao dos alunos em turmas do estabelecimento de ensino, matriz
‘curricular, etapa e turno correspondentes &s matriculas dos alunos.

99. Possibilitar o vinculo entre duas ou mais turmas, formando uma turma multisseriada.

100. .. Permitir o registro do nimero de chamada dos alunos em cada turma.

101. Permitir que as configuragdes de frequéncia das turmas sejam alteradas
depois de excluidos os registros de frequéncia dos alunos.

102. Permitir a realizagao do processo de geragdo do quadro de horarios das turmas.
103. Permitir que a gerag&o do quadro de horérios seja realizada para varias turmas
simultaneamente.

104. Permitir a manutengéo das configuragdes do quadro de horas/aulas por dia.
105. Permitir o remanejamento de alunos de uma turma para outra turma da mesma

etapa de ensino dentro do mesmo estabelecimento de ensino e ano letivo, além de
informar o motivo do remanejamento.

106. Permitir o cadastramento de acompanhamentos pedagégicos para os alunos
da rede de ensino, durante o ano letivo.

107. Possibilitar um local centralizado que oferece ajuda descrita aos usuarios
quanto as funcionalidades do sistema.

108. Permitir o acesso por meio de chave de acesso sem necessidade de cadastro
de login, bem como, permitir 0 acesso com o uso de conta ja existente, Google, Facebook
ou Linkedin.

109. Possibilitar a publicacdo dos acompanhamentos pedagogicos dos alunos,
permitindo que os pais e os alunos consigam realizar consultas.

110. Permitir a manutencéo das informagdes do calendario escolar da secretaria de
educacdo do municipio.

111. Permitir gerar os dados dos estabelecimentos, turmas, professores e alunos
do ano letivo, conforme data de referéncia do Censo Escolar.
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113. Possibilitar a visualizagao do calendario escolar do estabelecimento de ensino
com suas respectivas informagdes por semana, més, ano e eventos.

114. Possibilitar a emissdo do boletim escolar dos alunos, conforme modelos
disponibilizados pelo sistema.

115, Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos até o periodo avaliativo em
gue o aluno permaneceu na turma.

116. Permitir integragéo com uma ferramenta de auditoria, que permite auditar as
operacdes e acdes realizadas por determinado log no sistema, inclusive consultas.

117. Realizar automaticamente o calculo da pontuacéo dos critérios atendidos pelo
candidato na inscrigéo da lista de espera da vaga escolar.

118. Permitir alterar a configuragao do tipo de avaliagéo escolar, podendo aplicar ou
alterada para varias turmas simultaneamente, desde que possuam a mesma matriz
curricular, mesma etapa de ensino e mesma quantidade de periodos avaliativos no
calendario escolar.

119. Possibilitar ao profissional da secretaria de educagéo ou do estabelecimento
de ensino, realizar a dispensa de componentes curriculares dos alunos matriculados na
rede de ensino.

120. Permitir ao profissional da secretaria de educacg&o ou do estabelecimento de

ensino, filtrar e selecionar os alunos matriculados que devem ser rematriculados de um
periodo letivo para outro.

121. Permitir ao profissional da secretaria de educagao bem como do
estabelecimento de ensino, enturmar os professores e professores auxiliares nos
respectivos componentes curriculares das turmas de cada estabelecimentos de ensino,
possibilitando assim a defini¢do do quadro docente das turmas.

122. Permitir ao profissional da educagdo e dos estabelecimentos de ensino,
configurar os grupos de alunos por ano letivo, modalidade e nivel escolar utilizando a
configuragdo definida pela secretaria de educagéo ou especifica do estabelecimento de
ensino, que serao utilizados no ensino hibrido.

123. Possibilitar que um agrupamento de municipios realize a manutencao de tipos
de cargo dos funcionarios de seus associados.

124. Possibilitar que um agrupamento de municipios realize a manutencao de
configuragdes de tipos de avaliagao.

125. Possibilitar ao profissional da educacio e do estabelecimento de ensino,
manter as informagdes cadastrais das turmas da rede de ensino.

126. Possibilitar emissao de relatérios alunos por grupos, para relagéo de alunos
por turma que estao agrupados em atendimento ao ensino hibrido e/ou remoto.

127. Permitir o cadastro da face dos usuarios, a partir dos registros ja existentes no
sistema de gestao educacional.



