PACAJUS Estads doCours
Governo Municipal

GOVERNO MUNICIPAL de Pacajus
CNPJ:07.384.407/0001-09

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 15, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

REGULAMENTA O INCISO II DO ART. 90 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 01, DE 30 DE
JUNHO DE 2009, PARA DISCIPLINAR OS
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CESSAO DE
SERVIDORES ENTRE ENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTABELECE
REGRAS SOBRE ONUS REMUNERATORIO,
RESSARCIMENTO, CESSAO PARA CARGOS DE
NATUREZA POLITICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS, ESTADO DO CEARA, JOSE EDILSON DE
CARVALHO LIMA, no uso das atribui¢des, fago saber que a Camara Municipal de Pacajus,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei regulamenta as hipdteses de cessdo de servidores publicos efetivos do Municipio
de Pacajus previstas no art. 90, inciso II, da Lei Complementar Municipal n° 01, de 30 de junho de
2009, disciplinando os casos em que o Municipio podera figurar como 6rgdo cedente ou como 6rgio

cessionario.

Art. 2°. A cessdo ¢ o ato administrativo, de carater discricionario, por meio do qual o servidor
publico passa a ter exercicio em oérgdo ou entidade diversa daquela de sua lotagdo ou vinculagio

origindria, sem rompimento do vinculo funcional com o 6rgdo ou entidade de origem.
Art. 3°. Para os fins desta Lei considera-se:

I — cedente, o 6rgdo ou entidade de origem do servidor;
I — cessiondrio, o 6rgdo ou entidade onde o servidor exercera suas atribuigdes durante o periodo

da cessdo;
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Art. 4°. A cessdo serd sempre formalizada mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo,

precedida de processo administrativo contendo:

I — solicitagdo do orgdo interessado;

IT — manifestagdo do 6rgéo de origem;

II1 — formalizagdo de convénio entre as entidades;

IV — a identificagao do servidor;

V — defini¢do expressa do dnus financeiro da cessdo e da responsabilidade pelo 6nus remuneratério;
VI — prazo de duragdo, de no maximo 4 anos, correspondente ao mandato do Prefeito, podendo ser

renovada apos o fim deste periodo.

CAPITULO II
DAS HIPOTESES DE CESSAQ

Art. 5°. O Municipio de Pacajus podera ceder servidores publicos efetivos para ter exercicio em
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,

inclusive em suas administra¢des direta e indireta, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comissao;
I — para exercicio de fun¢do de confianga;

I1I — para exercicio de cargo de natureza politica.

§ 1° Para os efeitos desta Lei consideram-se cargos de natureza politica aqueles de Secretério
Municipal, Secretario de Estado, Ministro de Estado e demais cargos equivalentes previstos na

Constitui¢do Federal ou na legislacdo especifica.

§ 2° A cessiio do servidor publico municipal efetivo dependera sempre de demonstragdo de interesse
publico devidamente justificado. necessidade administrativa, anuéncia da autoridade competente do

orgdo cedente e aceitagdo do 6rgdo ou entidade cessiondria e de autorizagdo do Chefe do Poder

J

Executivo, bem como convénio entre os entes.
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CAPITULO III
DO MUNICIPIO COMO CESSIONARIO

Art. 6°. O Municipio de Pacajus podera receber, em exercicio temporario, servidores, agentes e
empregados publicos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios, de
suas autarquias, fundagdes publicas e demais entidades integrantes da Administragdo Publica,
mediante cessdo/recep¢do regularmente autorizada pelo ente de origem, através de convénio, para
exercicio de cargo em comissdo; fun¢do de confianga; cargo de natureza politica e nas demais

hipoteses previstas em lei.

Art. 7°. O servidor recebido pelo Municipio de Pacajus permanecera vinculado ao érgdo ou entidade
de origem, ndo gerando a cessdo vinculo efetivo com o Municipio, estabilidade, transposi¢do,
enquadramento, incorporagdo de vantagens ou direito a permanéncia no servigo ptblico municipal

ou qualquer 6nus financeiro ao cessionario.

Art. 8°. A cessdo/recepgdo de servidor podera ser encerrada ou revogadas a qualquer tempo, por
interesse da Administragdo Publica, por solicitagdo do 6rgéo ou entidade de origem, por solicitacdo
do orgdo ou entidade cessionaria, por requerimento do servidor, quando admitido, ou pelo término
do prazo fixado no respectivo ato ou instrumento, que ndo poderd exceder os quatro anos do mandato

do Prefeito, permitida renovagdo apds o fim deste periodo.

CAPITULO IV
DO ONUS DA REMUNERACAO

Art. 9°. Nas cessoes de servidores efetivos pacajuenses para exercicio de cargo em comissio, fungio
de confiang¢a ou cargo de natureza politica, o 6nus financeiro sera do 6rgio ou entidade cessionaria,
observado o disposto nesta Lei, bem como no art.90, §1° da Lei Complementar Municipal n°
01/2009.

Art. 10. Para assegurar a continuidade da vida funcional do servidor, a manutencio de seu vinculo

previdenciario, a regularidade dos recolhimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social e a
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preservagdo de todos os seus direitos funcionais, o Municipio de Pacajus permanecera efetuando
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diretamente o pagamento da remuneragdo do servidor cedido.

§ 1° O orgdo ou entidade cessionaria ressarcira integralmente ao Municipio de Pacajus todas as

despesas decorrentes da cessdo, mediante Convénio a ser firmado entre os entes federados.
§ 2° O ressarcimento compreendera:

I — vencimento bésico;

II — vantagens permanentes;

I1I — gratifica¢des incorporaveis;

IV — décimo terceiro salario;

V — férias e respectivo adicional constitucional;
VI — contribuig¢des previdencidrias patronais;
VII — encargos sociais;

VIII — demais encargos legais incidentes.

§ 3° O ressarcimento sera efetuado mensalmente, mediante apresentagio da respectiva memoria de

calculo elaborada pelo Municipio de Pacajus.

§ 4° O inadimplemento do ressarcimento por periodo superior a noventa dias autoriza o Municipio
de Pacajus a revogar a cessdo, sem prejuizo da cobranga administrativa e judicial dos valores

devidos.

§5° O servidor cedido permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Pacajus durante todo o periodo da cessao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES FUNCIONAIS
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Art. 11. A cessdo constitui hipotese de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, com base no

art. 96, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 01/2009.

Paragrafo unico. Durante a cessdo ficam assegurados ao servidor, entre outros:

I — progressdo funcional;

IT — férias;

[II — décimo terceiro salario;

IV — adicionais por tempo de servigo:

V — contagem de tempo para aposentadoria;

VI — demais vantagens decorrentes do efetivo exercicio, quando preenchidos os respectivos

requisitos legais.

Art. 12. O servidor publico cedido permanecera submetido ao regime juridico instituido pela Lei
Complementar Municipal n°® 01, de 30 de junho de 2009, preservando todos os direitos, deveres e

prerrogativas inerentes ao seu cargo efetivo.

§ 1° O poder disciplinar sobre o servidor cedido permanecera sendo exercido pelo Municipio de
Pacajus, competindo ao 6rgdo ou entidade cessionaria comunicar imediatamente a autoridade
competente qualquer fato que possa caracterizar infracdo disciplinar, encaminhando a

documentacdo pertinente para adogdo das providéncias cabiveis.

§ 2° A cessdo ndo altera a vinculagio funcional do servidor ao Municipio de Pacajus, nem transfere
ao orgdo ou entidade cessiondria a competéncia para aplica¢@o de penalidades disciplinares previstas

na Lei Complementar Municipal n° 01, de 30 de junho de 2009.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 13. E vedada a cessdo de servidor piblico municipal quando:

I — ndo houver interesse publico devidamente demonstrado;
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IT — inexistir autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo;

11 — houver incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo efetivo e a finalidade da cessdo, quando
exigida em lei;

IV — se tratar de servidor investido exclusivamente em cargo de provimento em comissio;

V — se tratar de servidor contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

VI — estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VII - a cessdo comprometer a continuidade, a eficiéncia ou a regularidade dos servigos do 6rgdo ou
entidade de origem;

VIII - houver vedagdo prevista na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 14. A cessio sera concedida por prazo determinado, no maximo os quatro anos, equivalente ao
mandato do Prefeito, podendo ser renovada apos seu termino mediante novo ato administrativo e

novo convénio.

Art. 15. A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo por interesse publico devidamente

motivado.

Art. 16. Encerrada a cessdo, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo

efetivo, salvo nova autorizagdo legal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As cessdes em curso deverdo ser adequadas as disposi¢des desta Lei no prazo de noventa

dias.
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Art. 18. Aplicam-se as cessoes disciplinadas nesta Lei as disposi¢des da Lei Complementar

Municipal n° 01, de 30 de junho de 2009.

Art. 19. Ato do Chefe do Poder Executivo podera regulamentar os procedimentos administrativos

necessarios a cessdo e a recepgdo de servidores, observados os limites desta Lei Complementar.

Art. 20. Os servidores deverdo aguardar em exercicio no seu o6rgdo ou entidade de origem a
publicagio da autorizagdo de sua cessdo, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo,

emprego ou funcio, vedada a retroatividade.

Art. 21. A renovacgdo das cessdes deve ser requerida com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses

do término da autorizagdo vigente.

Art. 22. O inadimplemento do ressarcimento impedira novas cessdes ou a renovagdo das existentes

enquanto perdurar a inadimpléncia.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 24. Esta Lei ndo revoga, nem altera, qualquer dispositivo da Lei Complementar Municipal n°

01/2009, a qual permanece integralmente em vigor.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, 13 DE AGOSTO DE 2026.

——— < Lou

JOSE EDILSON DE CARVALHO LIMA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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EDITAL DE PUBLICACAO N.° 782, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS, ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia que
lhe confere o artigo 28, inciso X, da Constitui¢do do Estado do Ceara, autoriza a publicagio,
mediante afixagdo no Pago Municipal desta Prefeitura e da Cadmara Municipal e em demais locais
de amplo acesso publico, a LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 15, DE 13 DE AGOSTO
DE 2026, que REGULAMENTA O INCISO II DO ART. 90 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2009, PARA DISCIPLINAR OS
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CESSAO DE SERVIDORES ENTRE ENTES DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA, ESTABELECE REGRAS SOBRE ONUS
REMUNERATORIO, RESSARCIMENTO, CESSAO PARA CARGOS DE NATUREZA
POLITICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, EM 13 DE AGOSTO DE 2026.
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JOSE EDILSON DE CARVALHO LIMA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJUS
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